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1. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Заклучокот по Годишната програма за работата на ОУ „Гоце 
Делчев“ – Ресен за учебната 2026/2027 година  

 
 

Се објавува Заклучок по Годишна програма за работата на ОУ „Гоце 
Делчев“ – Ресен за учебната 2026/2027 година, што Советот на Општина Ресен 
го донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/1                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 86 од Статутот на Општина Ресен („Службен гласник 
на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 08/2015, 11/2015 и 10/2021) Советот на 
Општина Ресен на седницата одржана на 27.08.2026 година, откако ја разгледа 
Годишната програма за работата на ОУ „Гоце Делчев“ – Ресен за учебната 
2026/2027 година, го донесе следниот 

 
 
 

З А К Л У Ч О К 
 

Се усвојува Годишната програма за работата на ОУ „Гоце Делчев“ – Ресен 
за учебната 2026/2027 година, заведена под архивски број 02-249/4 од 
08.07.2026 година 

 
 
 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

Бр.08-2454/5                                                                             Претседател                                                                                                                                                             
27.08.2026 година                                                     Коста Замановски с.р 
Ресен 
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(Врз основа на член 49 став (4) и став (6) од Законот за основно образование (,,Службен 
весник на Република Северна Макдонија”,бр.161/19 и Правилникот за формата и 
содржината на Годишната програма за работа на основното училиште член 1,3,6,7 бр.18-
65791/1 oд 6.7.2020) 

 

Преамбула 
 

Основното образование е задолжително и достапно за сите и треба да се темели 
врз начелата на демократичност, автономност и еднакви можности. Основното 
образование треба да биде насочено кон целосен развој на човековата личност и 
чувството на неговото достоинство, како и кон јакнење на почитта за човековите права 
и слободи. Образованието треба да го унапреди разбирањето кај младите генерации, 
трпеливоста и пријателството меѓу сите нации и етнички и верски заедници. 

          Во согласност со законската регулатива (ЗОО, ЗРО, ЗЈН, Статутот на училиштето, 
Етички кодекс, Деловници за работа на органите на училиштето, Правилник за работа 
на комисии, Правилник за дежурства на наставници, Правилник за работно време, 
Правилник за надоместок на штета, Правилник за изрекување на дисциплински мерки 
на вработени, Концепција за деветгодишно основно образование, Извештајот од 
самоевалуацијата на училиштето, Програма за развој на училиштето), тимот за 
подготовка на Годишната програма за работа на училиштето предлага Годишна 
програма до Наставничкиот совет за понатамошна процедура. Училишниот одбор на 
седницата ја донесе предлог Годишната програма и ја достави до Советот на општината,  
БРО и ДПИ.  

Годишната програма претставува најзначаен документ за работа на училиштето. 
Во овој основен документ се наведени главните насок и правци  по кои треба да се движи 
училиштето во текот на учебната учебна 2026/2027, а кои преставуваат севкупна целина 
на целиот воспитно образовен процес. 

Изготвувањето на новата годишната програма за работа на училиштето е во 
согласност со член 49 став  7 од Законот за основно образование (Службен. Весник 
бр.161/19 на РСМ) со овај правилник се пропишува формата и содржината на 
годишната програма на основното училиште а врз основа на член 49 став 7,8,9,10 од 
споменатиот закон, врз основа на кој Училишниот одбор ја доставува Годишната 
програма за работа до основачот до 15 aвгуст , а основачот ја донесува до 31 август. 
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Вовед 

Годишната програма претставува најзначаен документ за работата на 
училиштето. Во овој основен документ се наведени главните правци по кои треба да се 
„движи“ училиштето во текот на учебната 2026/2027. Тука се конкретизирани 
активностите на ниво на училиште, носителите на тие активности, термините за нивна 
реализација, одговорностите на училишните субјекти како и очекуваните исходи и 
ефекти од нивното остварување. Годишната програма за работа на училиштето по 
својата структура се базира на : Планот за развој на училиштето, Законот за основно 
образование Службен весник на РСМ, бр.161 од 5.8.2019 година и 229/20, Законот за 
работни односи, Законот за јавни набавки, Законот за организација и работа на органите 
на државната управа и други закони, Наставните планови и програми донесени од БРО  
(http://www.bro.gov.mk/?q=osnovno-obrazovanie);, Концепцијата за деветогодишно 
образование, Статутот на училиштето, најновите сознанија од советувањата, семинари, 
педагошка литература и пракса и новата концепција за основно образование; 
Сознанијата добиени од стручното усовршување; Соработка со други училишта;  
Соработката со локалната средина , Програмата за работа на училиштето од претходната 
година, извештаи: Годишен извештај на училиштето од претходната учебна година и 
извештаи за финансиско работење на училиштето и записници. 

  Основното училиште ОУ„Гоце Делчев“ Ресен како дел од државниот воспитно 
образовен систем со кој се уредува дејноста на основното училиште е институција од 
јавен интерес.  Истото преку Годишната програма ќе ги реализира целите и задачите во 
воспитанието и образованието на Република Северна Македонија зацртани во Законот 
за основно образование. 
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1. Општи податоци за основното училиште 

2.1.  Табела со општи податоци 
 

Податоци 
Име на основното училиште ОУ„Гоце Делечв“ Ресен 
Адреса, место, општина Ул.„Мите Трповски“ бр.30  
Телефон 047 451 816 
Факс  
Веб – страница www.ougocedelcev.com 

Е-маил 
ou-gocedelchev-resen@schools.mk 
ou.gocedelcevresen@yahoo.com 

Основано од .. 
Министерство за образование и наука на Република 
Северна Македонија 

Верификација- Број на актот 03-2840/1 од 1986 год. 
Година на изградба 1958 год. 
Тип на градба Тврда 
Внатрешна површина на 
училиштето (м2) 

3840 m2 

Училишен двор (м2) 6900 m2 
Површина на спортски терени и 
игралишта 

1400 m2  

Начин на загревање на 
училиштето 

Со парно греење 

Училиштето работи во смени 1 
Број на паралелки 20 
Број на комбинирани паралелки / 
Јазик/јазици на кој/кои се 
реализира наставата во 
училиштето 

Македонски јазик 

Во основното училиште има 
паралелки за ученици со посебни 
образовни потреби 

не 

Во основното училиште има 
паралелки од музичко училиште 

не 

Во основното училиште има 
ресурсен центар 

не 

Други податоци карактеристични 
за основното училиште 

не 

 

ПУ Внатрешен 
простор 

Надворешен 
простор 

Греење 

ПУ с. Избишта 85 м2 240 м2 Дрва/инвертер клима 
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2.2.  Органи на управување, стручни органи и ученичко организирање 
во основното училиште  

 

Членови на училишен одбор (име и презиме) 1. Ивана  Гегараковска - претседател од 
редот на родители  

2. Јована Денесовска - член од редот на 
наставниците  

3. Сашка Танска - член од редот на 
наставниците 

4. Марија Груевска -  член од редот на  
наставниците 

5. Емилија Арнаудовска - член од редот на 
родителите  

6. Соња Ќулумовска - член од редот на 
родителите 

7. Моника Тасевска Димитриевска- член 
од редот на основачот Општина Ресен 
Двајца претставници од ученичкиот 
парламент: 

8.    1. Се избира ученик од IX oдделение 
9.    2. Се избира ученик од IX одделение 

 
Членови на советот на родители (име и 
презиме) 

1. Се избира нов Ia 
2. Се избира нов Iб 
3. Марија Митревска IIa 
4. Живе Бојчевски II б 
5. Гордана Kадинска III a 
6. Борче Ристевски III б 
7. Марија Јошевска IVa 
8. Крсте Најдовски IVб 
9. Маријана Стојановска Va 
10. Марија Ивановска Vб 
11. Се избира нов VIa 
12. Се избира нов член VIб  
13. Емилија Арнаудовски VIIа 
14. Валентина ПрцуловскаVIIб 
15. Соња Ќулумовска VIIв 
16. Јован Кукуловски VIIIa 
17. Даринка Веслиевска VIIIб 
18. Косара Секуловска IXa 
19. Флоре Ставревска  IXб 
20. Марија Петревска с.Избишта 

 
Стручни активи (видови)  Стручен актив на одделенска 

настава 

 Природно математички актив  

 Актив на јазичари  
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 Актив на општествена група  

 Актив на вештини 

Одделенски совети(број на наставници) 1. Одделенски совет на одделенска 
настава: 12 

2. Одделенски совет на предметна настава 
на македонски наставен јазик: 20 

Заедница на паралелките (број на ученици) 244 
Членови на ученичкиот парламент (број на 
ученици, име и презиме на претседателот на 
ученичкиот парламент) 

9 членови 
Претседател: 
*ЌЕ СЕ ИЗБЕРЕ НА ПОЧЕТОКОТ НА 
УЧЕБНАТА ГОДИНА 

Ученички правобранител Александра Миле 
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3. Податоци за условите за работа на основното училиште 

3.1.  Мапа на основното училиште 
 

ОУ „Гоце Делчев” е воспитно образовна институција лоцирано во Ресен-општина 
Ресен. 

 
Составен дел на ОУ „Гоце Делчев“ е и едно подрачно училиште во с. Избишта  
 

 

                                                 Слика 1 - Местоположба на училиштето 

 

3.2.  Податоци за училишниот простор 
 

Училиштето располага со вкупен простор од 11860.00 м2 и опфаќа училници, 
канцаларии, спотска сала со соблекувална и дворно место. Наставата се реализира во 
училници. Во училиштето има доволен број на клупи и столчиња за сите ученици за кои 
се обезбедени финансиски средства во финансискиот план за набавка и обновување на 
училишниот мебел.  
 Училниците во кои се реализира настава ги задоволуваат просторните услови 
како во централното така и во подрачното училиште. 
 Училиштата се осигурани од основачот – Општина Ресен.  
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                                           Слика 2 - Скица на просторот на училиштето 

 
Вкупен број на училишни згради 1 
Број на подрачни училишта 1 
Бруто површина 4380 m2 
Нето површина 3840 m2 
Број на спортски терени 2 
Број на катови 1+2 
Број на училници 25 
Број на помошни простории 8 
Училишна библиотека, медијатека 2 
Начин на загревање на училиштето Парно греење 

 

3.3. Простор 
 

Просторија Вкупе
н број  

Површина 
(m2) 

Состојба 
(се оценува 
од1 до 5, 
согласно 
нормативо
т од 2019 
година) 

Забелешка (се 
наведува 
потребата од 
дополнителни 
простории, 
реконструкци
и 
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Училници 10 600m2 4 под 

Кабинети  17 940m2 4 под 

Библиотека 2 40m2 3  

Медијатека  0 0 0 2 простории 

Читална 0 0 0 1 читална 

Спортска сала  2 155m2+900m
2 

3+4 затоплување 

Канцеларии  5 125m2 4 3 

Училишен двор 2 6000m2 3 Делумно 
оградување на 
училишниот 
двор 

Заеднички простор за 
прослави 

0 0 0  

Кујна  1 30m2 3 0 

Друго  

(ходници,магацини,санитар
ни чворови) 

10 1160m2 4  

 

3.4.  Опрема и наставни средства согласно ,,Нормативот и стандардите 
за простор, опрема и наставни средства” 

 

Наставен предмет 
(одделенска и 
предметна 
настава) 

Постоечка опрема и наставни 
средства   

Потребна опрема и 
наставни средства 

Физичко -Проектор 

-Топка за кошарка, одбојка, 
ракомет, футбал 

-отскочна даска 

-јаже за скокање 

-душеци 

-мрежа за заштита  

-мрежа за мал футбал 

-мрежа за ракомет 
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-мрежа за одбојка 

-мрежа за обрач за кош 

-мрежа за топки 

-мрежа за пинг понг 

-столбови за одбојка 

-јарец 

-маса за пинг понг 

-рекети за пинг понг 

-топчиња за пинг понг 

-шведски сандак 

-шведска греда 

-рипстол 

-шведска греда 

-мобилни спортски реквизити 

 

-ракометарски гол 

-вага со висиомер 

-шветска клупа 

 

Физика во 
комбинација со 
природни науки, 
биологија, физика 
и одделенска 
настава 

-призма за спектар на бои 

-звучна вилушка 

-паскалов закон (топче) 

-стаклено ѕвоно со вакум пумпа 

-компас  

-оптичка клупа 

-вага 

-тегови за вага  

-микрометарски винт 

-волтметар 

-коса рамнина 

С-смарт табла 
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-динамометри 

-инфлуентна машина 

-електромагнет 

-прачкаст магнет 

-електроскоп  

-магнетна игла 

-полиетиленска прачка 

-глобуси 

-стаклена прачка 

-најлонска прачка 

-магнетно индукционо поле 

-споени (врзаани) садови 

-призма со спектар на бои 

LCDтелевизор 

-барометар 

-отпорник со лизгач 

-карти 

 

Математика и за 
одделенска 
настава 

-триаголници сет пластични 

-агломер пластичен  

-шестар школски пластичен 

-лењир пластичен 

-жичани модели 

-модел на конус со 4 пресеци 

-штоперица 

-магнетна табла 

-дигитална вага 

 

 

Биологија и 
природни науки во 
комбинација за 

-компјутери -бинокуларен микроскоп 
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одделенска 
настава 

-постери 

-торзо средно 42цм 

-микроскоп монокуларен 3В 
николет 

-модел на око 

-модел на уво 

-модел на срце (природна 
големина) 2 дела 

-модел на заб 

-модел на карлица со рбет 

-микроскопски препарати 
анатомија 

-микроскопски препарати 
ботаника 

-микроскопски препарати 
зоологија 

апаратура(мензури,инки,чашки) 

-монокотиледонски систем 

-модел на провидни бели 
дробови 

-модел на грклан од 3 дела 

-апаратури(мензури, инки, 
чашки) 

-прибор за дисекција 

-анатомски модел на носна 
празнина  

-модел на бубрег со 
адреналинска жлезда  

-модел на грклан/срце/бели 
дробови 

-модел на панкреас и црн дроб  

-дикотиледонски систем 

Хемија во 
комбинација со 
природни науки, 
биологија, физика 
и одделенска 
настава 

-елермаер 250мл 

-чаша 250мл 

-инка ф 80 

-епрувета 16х160 

-сталажа за епрувети 

-мензура 

-проектор 

-смсрт табла 

-стаклен аван со толчник 
120мм 

-пикатор за пипети 

-магнезиумова лента  

-модел на молекули 
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-термометар 

-периоден систем 

-шкафов 3 

-умивалници  

-азбесна мрежа 

-филтерна хартија 

-тапи со една (две) отвори сет 

-азотна киселина 

-амониум сулфат 250гр 

-амониум хидроксит 

-бакар сулфат 

-гликоза 

Географија и 
историја во 
комбинација со 
природни науки, 
биологија и 
одделенска 
настава 

-глобус 

-политичка карта на свет 

-карта на светот 

-карта на европа 
пластифицирана  

-карта на балканскиот 
полуостров 

-карта на азија  

-карта на африка 

-карта на австралија и океанија 

-карта на јужна америка 

-карта на северна америка 

-карта на македонија 
пластифицирана  

-римска империја и република 

-карта на стара Грција 

-македонска држава од 4в.п.н.е 

-проектор 

Смарт табла, 

движење на земјата околу 
сонцето модел 

-појава на човекот карта 

 

Техничко 
образование во 
комбинација со 
природни науки, 
биологија, физика 
и одделенска 
настава 

-Кукишта 6  

-монитор  

-проектор 

-дотраени алати за обработка                  

-турпии 

-лаптоп 

-држачи за леткум 

-систем на генератор за вода и 
воздух 
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-чекан 

-штрафцигери 

-унимер 

-леткум (лемило) 

-клешти 

-модел на робот 

-модел на водена енергија 

-модел на динамо 

-модел на електрично коло старо 

 

-алати за обработка на хартија 
и картон,дрво 

-соларна кола 

-модел на соларен погон 

-модел на ветерница 

 

Одделенска 
настава 

-вага за течност и тежина 

-модел на танграм 

10 LCD  телевизори 

-вага 

-смсрт табли, 

-проектори 

-LCDтелевизори 2 

-геометарски плочки 

-нумерички стапчиња 
додавање / одземање / 
споредба        

-модел на цело 

-букварки, бројалки 

-дидактички материјали 

-компјутери 

 

 

Музичко 
образование (хор и 
оркестар) истите се 
употребуваат и во 
одделенска 
настава 

-чинели 

-кастањети 

-тријангл 

-маракас 

-тапан 

-хармоника 

мандолини(нефункционални) 

Пиано 



 

Годишна програма на ОУ ‘’Гоце Делчев” – Ресен за 2026/27г.  
 
 

         18 
 

-тик-ток дрвено (вуд блок) 

-соњали 

-дајре 

-дрвени стапчиња орфови 

-блок флејта 

-металофон 

-гитари 

-синтисајзер 

-аудио караоке звучник  

-детска хармоника 

-ксилофон 

-сољали 

-контра бас 

-гитари 

-LCD телевизор 

 

 

3.5.  Податоци за училишната библиотека 
 
Просторот на училишната библиотека делумно ги задоволува потребите бидејќи 
училиштето е развиено на едно централно и едно подрачно училиште, истиот е мал и 
нема читална. Библиотеката располага со фонд од околу 5631книги од различен жанр. 
Евиденцијата за користење на книгите од училишната библиотека се води во 
електронска и пишана форма. Училиштето има план за набавка на книги според новата 
листа за лектири, но во рамките на своите можности се набавуваат нови лектирни 
изданија. 

Ред. број Библиотечен фонд Количество  

1. Лектири 170 

2. Стручна литература за 
наставници и стручни 
соработници 

241 

3. Сериски публикации 20 

4. Учебници  5000 



 

Годишна програма на ОУ ‘’Гоце Делчев” – Ресен за 2026/27г.  
 
 

         19 
 

5. Англиска лектири 200 

3.6. План за обновување и адаптација во основното училиште во оваа 
учебна година 

 

Што се преуредува или 
обновува 

Површина во m2 Намена 

Санација и реконструкција 
на дел од тоалетите 

550м2  Здравствено хигиенска 
потреба 

Еден кабинет 35м2 Потреба од простор за 
кабинет 

Глетовање и фарбање на 
оштетени површини во 

училниците и училишниот 
ходник 

240м2 Подобрување на условите 
за реализација на воспитно-
образовниот процес 

Стружење паркет 180м2 Хигиена 

Оградување и 
хортикултурно уредување 
на двор 

600м2 Хигиена и безбедност 

Обновување и 
реконструкција на 
надворешните спортски 

терени 

150м2 Модернизирање на 
условите за реализација 
на наставата по ФЗО и 
рекреација на 

учениците 

Обновување на 
училишниот инвентар и 
мебелот во 

училиштето 

Во сите простории каде 
што има потреба 

Обновување, 
реставрирање и замена 
на мебелот и инвентарот 
заради 
ефективно изведување на 
сите активности и работни 

задачи 

ИКТ опрема на кабинетот 
по информатика 

Монитори, УСБ адаптер Модернизирање на 
воспитно образовниот 
процес 

Континуирана набавка на 
училишни помагала, 

Во сите училници  каде 
што има потреба 

Подобрување на условите 
за реализација на воспитно-
образовниот процес 
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нагледни средства, 
реквизити 

 

1Програмата може да претрпи промени и надополнувања во текот на планираната временска рамка 

 

3. Податоци за вработените и за учениците во основното училиште 

3.1.  Податоци за вработените кои ја остваруваат воспитно-
образовната работа 

 
Ресен 
број 

Име и презиме Година 
на 
раѓање 

Звање Степен на 
образование 

Работно 
место 

Ментор/светник Години 
на стаж 

1. Марина 
Ѓалевска 

1966 Професор по 
математика 

ВСС Наставник 
по 
математика 

 27 

2. Маре 
Соколевска 

1964 Наставник по 
техничко 
образование 

ВШС Наставник 
по техничко 
образование 

 34 

3. Ефгена 
Џуровска 

1965 Наставник по 
одделенска 
настава 

ВШС Наставник во 
одделенска 
настава 

 38 

4. Кристина 
Џуровска 
Фузевска 

1974 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 20 

5. Снежана 
Тозиевска 

1964 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 37 

6. Лилјана 
Мицалевска 

1972 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 32 

7. Весна 
Здравеска 

1974 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 28 

8. Александар 
Котевски 

1971 Професор по 
физика 

ВСС Наставник 
по физика 

ментор 24 

9. Ирена 
Маџаровска 

1983 Професор по 
англиски јазик 

ВСС Наставник 
по англиски 
јазик 

 19 

11. Катерина 
Ивановска 

1981 Професор по 
математика 

ВСС Наставник 
по 
математика 

 20 

12. Весна 
Тозиевска 

1984 Професор по 
информатика 

ВСС Наставник 
по 
информатика 

 18 
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13. Митко 
Евтимовски 

1980 Професор по 
физичко 
образование 

ВСС Наставник 
по ФЗО 

 14 

14. Марија 
Груевска 

1985 Професор по 
англиски јазик 

ВСС Наставник 
по англиски 
јазик 

 14 

15. Сашка Танска 1975 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 15 

16. Марија 

Тански 

1987 Професор по 
француски 
јазик 

ВСС Наставник 
по 
француски 
јазик 

 7 

17. Ивона 
Горгиевска 

1987 Професор по 
биологија 

ВСС Наставник 
по биологија 

 11 

18. Ангелина 
Лабачевска 

1979 Професор по 
македонски 
јазк и 
книжевност 

ВСС Наставник 
по 
македонски 
јазик 

 19 

19. Јована 
Денесовска 
Ристевска 

1989 Професор по 
македонски 
јазк и 
книжевност 

Наставник 
во 
одделенска 
настава 

Наставник 
по 
македонски 
јазик 

 11 

20. Александра 
Недановска 

1985 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 11 

21. Мерал 
Шабединовска 

1984 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 9 

22. Јасмина 
Монавчева 

1991 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 6 

23. Димитар 
Тасевски 

1991 Професор по 
физичко 
образование 

ВСС Наставник 
по физичко 

 8 

24. Албина 
Манчевска 

1965 Социолог ВСС Социолог  29 

25. Александар 

Ѓорѓиевски 

1992 Психолог ВСС Психолог 

 

 5 

26. Оливера 

Парталоска 

1977 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 9 

27. Наташа 

Детиќ 

1983 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 9 
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28. Оливер 
Ромевски 

1985 Професор по 
физичко 
образование 

ВСС Наставник 
по физичко 

 14 

29. Лидија 
Бегоска 
Недановска ( 
замена за 
Директор) 

1983 Професор по 
одделенска 
настава 

ВСС Наставник во 
одделенска 
настава 

 5 

30. Крсте 
Мешуревски 

1995 Професор по 
историја 

ВСС Наставник 
по историја 

 8 

32. Кристијан 
Милошевски 

1995 Професор по 
музичко 

ВСС Наставник 
по музичко 

 4 

33. Вангел 
Крстиновски 

1997 Професор по 
ликовна 
уметност 

ВСС Наставник 
по ликовно 

ООУ „ Мите 
Богоевски“ -
Ресен- 
надополнува 

4 

34. Аница 
Симоновска 

1961 Професор по 
хемија 

ВСС Наставник 
по хемија 

ООУ „ Димитар 
Влахов“ -
надополнува 

32 

35. Марио 
Печенковски 

1992 Професор по 
англиски јазик 

ВСС Наставник 
по англиски 
јазик 

 7 

36. Славица  
Тановска 

1992 Професор по 
географија 

ВСС Наставник 
по 
географија 

 6 

  
 

3.2. Податоци за раководните лица 
 

Ред. 
бр 

Година на 
раѓање 

Година 
на 
раѓање 

Звање Степен на 
образование 

Работно 
место 

Ментор 
/Советник 

Години на 
стаж 

1. Елизабета 
Нанчовска 

1965 Дипломиран 
педагог 

ВСС Директор да 38 

 

3.3.  Податоци за воспитувачите 
 

Ред. 
бр. 

Име и 
презиме 

Година 
на 
раѓање 

Звање Степен на 
образование 

Работно 
место 

Ментор/советник Години стаж 

/ / / / / / / / 
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3.4. Податоци за вработените административни службеници 
 

Ред. 
бр. 

Име и 
презиме 

Година 
на 
раѓање 

Звање 
Степен на 
образование 

Работно 
место 

Години стаж 

1. Благоја 
Јовановски 

1988 Магистер по 
правни науки 

ВСС Секретар 6 

2. Ангела 
Ставреска 

1993 Дипломиран 
оперативен 
менаџер 

ВСС книговодител 7 

 

3.5. Податоци за вработените помошно-технички лица 
 

Ред. 
бр. 

Име и 
презиме 

Година 
на 
раѓање 

Звање 
Степен на 
образование 

Работно 
место 

Години стаж 

1. Науме 
Наумовски 

1963  ОО хаус 
мајстор 

39 

2. Северџан 
Абдуловска 

1982  ОО хигиеничар 6 

3. Силвана 
Рајчановска 

1976  ОО хигиеничар 15 

4. Кристијан 
Крстановски 

1991  СО хигиеничар 8 

5. Ирена 
Димовска 

1970  СО хигиеничар 25 

6. Ангела 
Рајчановска 

1994  СО хигиеничар 7 

7. Кристина 
Кузмановска 

1975  ОО хигиеничар 6 

 

3.6.  Податоци за ангажираните образовни медијатори 
 

Ред. 
бр. 

Име и 
презиме на 
образовниот 
медијатор 

Година 
на 
раѓање 

Звање Степен на 
образование 

Години 
стаж 

Временски период за кој е 
ангажиран образовниот 
медијатор 

/ / / / / / / 

3.7. Вкупни податоци за наставен и ненаставен кадар 

 Вк
у Етничка и полова структура на вработените 
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3.8.  Вкупни податоци за степенот на образование на вработените 
 

Образование Број на вработени (44) 

Постдипломски студии-втор циклус 2 

Виско образование 33 

Виша стручна школа 2 

Средно образование 3 

Основно образование 4 

 
 

 

Кадар Македонци Албанци Турци Роми Други 

м ж м ж м ж м ж м ж 

Број на вработени 44 11 31 0 0 0 2 0 0 0 0 

Број на наставен кадар 32 8 23 0 0 0 1 0 0 0 0 

Број на воспитувачи 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Број на стручни 
соработници 

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Административни 
работници 

2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Помошно Технички  
кадар 

7 2 4 0 0 0 1 0 0 0 0 

Директор 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Помошен директор 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Образовни медијатори 
(доколку се 
нагажирани во 
училиштето) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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3.9.  Вкупни податоци за старосната структура на вработените 
 

Години Број на вработени 

20-30 3 

31-40 14 

41-50 13 

51-60 7 

61-пензија 7 

 

3.10. Податоци за учениците во основното училиште 

 

Одд 

 

Бр. на 
паралелки 

 

Бр. на 
ученици 

Родова структура на 
учениците 

М Ж 

I 2 20 11 9 

II 2 28 16 12 

III 2 25 14 11 

IV 2 33 21 12 

V 2 23 12 11 

ПУ с. Избиште 1 2 1 1 

I- V 11 131 75 56 

VI 2 25 13 12 

VII 3 37 17 20 

VIII 2 21 11 10 

IX 2 30 15 15 

VI- IX 9 113 56 57 
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Одд. Број на 
паралелки 

Број на 
ученици 

Етничка и полова структура на учениците 
Македонци Албанци Турци Срби Роми други 
м ж м ж м ж м ж м ж м ж 

I 2 20 9 6 1 1      2 1  
II 2 28 14 12         2  
III 2 25 11 8 1   1  1   2 1 
I-III 6 73 34 24 2 1  1  1  2 5 1 
IV 2 33 18 11 1 1 1      1  
V 2 23 8 10  1       4  
IV-V 4 56 26 21 1 2 1      5  
VI 2 25 13 10  1        1 
VII 3 37 14 17   1    2 3   
VI-VII 5 62 27 27  1 1    2 3   
VIII 2 21 10 9       1 1   
VII-VIII 5 58 24 26   1    3 4   
IX 2 30 13 12       2 1  2 
VIII-IX 4 51 23 21       3 2  2 
VI-IX 9 113 50 48  1 1    5 5  2 
I-IX 19 242 110 95 3 4 2 1  1 5 7 10 2 
ПУ.с. 
Избиш. 

1 2 1 1           

ВКУПНО 20 244 111 96 3 4 2 1  1 5 8 10 4 

 

4. Материјално-Финансиско работење на основното училиште 
 
Средствата за финансирање на дејноста на основното образование се обезбедуваат од 
Буџетот , на начин и постапка утврдени со Законот за буџетите, Законот за извршување 
на Буџетот и Законот за финансирање на единиците на локалната самоуправа.  

 Средствата се распределуваат на општините по пат на блок донации и наменски 
донации согласно уредбата за методологијата за утврдување на критериуми за 
распределба на блок дотациите и уредбата за методологијата за распределба на 
капиталните и наменските дотации утврдени во Законот за финансирање на единиците 
на локалната самоуправа. 

 Општината средствата ги распределува на основните училишта на своето 
подрачје за обезбедување на реализација на воспитно образовниот процес, во согласност 
со утврдените стандарди и норми. 

I-IX 19 244 131 113 
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 Општината може да ја дополни блок дотацијата, односно наменската дотација за 
образование со средства од сопствени извори. 

 Средствата за финансирање на дејноста на основното образование можат да се 
обезбедуваат и од други извори а се користат наменски за развој на воспитно 
образовната дејност. 

 

5. Мисија и Визија 
 

МИСИЈА НА УЧИЛИШТЕТО 

Училиштето и сите кои се вклучени во воспитно-образовниот процес, веруваат и 
ги негуваат вредностите - мир, еднаквост и правда. Училиштето превзема активности 
зголемување на Меѓуетничката Интеграција во образованието преку воспоставување 
парнтерски однос со друго училиште на друг наставен јазик. Внесува новини преку 
проекти и користење современи форми на работа, користејќи ја современата технологија 
со современи и флексибилни наставни програми и содржини, се со цел за развој на 
училиштето, зголемување на соработката на учениците од различни етнички заедници и 
создавање на квалитетен кадар кој успешно ќе се носи со предизвиците на иднината. 
Етички се однесуваме не затоа што така ни налага законот, не затоа што некој тоа го 
очекува од нас, туку затоа што веруваме. 

ИЗЈАВА НА МИСИЈАТА 

Училиштето е од чисти детски души кои пловат низ немирните води, носени од 
вредностите на просветителите, осветлени со знаења за светла иднина. 

МОТО 

Училиштето е клуч кој ја отвара вратата кон иднината 

СЛОГАНИ 

Учејки вложуваш во својата иднина  

Знаењето е сила знаењето е моќ 

Спортувај и развиј го телото и духот 

ВИЗИЈА НА УЧИЛИШТЕТО 

(Клуч кој ја отвара вратата кон иднината) 

Добро организирано училиште, кадровски стручно екипирано, добро 
опремено со нагледни средства и со пријатни услови за работа. 
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Фокусот ќе се стави на негување на слободата на мислење и говор. Да развиваме 
свест за правата и одговорностите и да не создаваме етички или било какви бариери, а 
особено не бариери врз основа на етничката припадност на учениците. 

- Да се запре насилството во училиштето (ако постои) , 

- Да се чувствува секое дете сигурно за време на неговиот престој во училиштето; 

- Да се почитува мислењето на родителот, а посредник да биде наставникот; 

- Да се гради соработка на наставниците, учениците и родителите од различни 
етнички групи преку воведување активности за Меѓуетничка интеграција во 
образованието. 

Ѕвезда водилка да ни биде силата на правдата, хуманоста и вистината за доброто на 
нашите ученици. Училиште во кое секој ученик, без разлика на неговата етничка 
припадност, ќе пронајде топла, безбедна и дисциплинирана средина. 

 

6. LESSONS LEARNED – Веќе научено/стекнати искуства 
 
 

Во реализацијата на наставната програма беше видлива примената на активни 
методи, многубројни идејни решенија и стратегии, зголемената динамика и 
мотивацијата на учениците, како и јасно дефинираните очекувани исходи.  

Учениците да се центар на нашето внимание; со многу посети, набљуденија, 
спортски, воннаставни и слободни активности, учествувавме на многу натпревари, 
соработувавме со родителите, локалната средина, медиумите и други организации. 
Организиравме многубројни хуманитарни акции развивајќи ја хуманоста кај нашите 
ученици во соработка со ЦК на РСМ. Учениците се запознаваа со сопствената но и со 
другите светски култури и традиции, ја развиваа сопствената креативност, учеа за 
демократија детски права и одговорности, ја развиваа еколошката свест, стекнуваа 
едукативни знаења за органска храна. Сето тоа беше реализирано преку истражувачка 
активност во духот на пријателството и дружењето.  

Воспоставените критериуми и етички кодекси на оценувањето се применуваа во сите 
области на оценувањето. Наставниците од одделенска и предметна настава проследија 
неколку групни, индивидуални обуки, и извршија десиминизација и на стручните активи 
во училиштето. 

-  Се разви слободата на мислењето и говорот (зголемена комуникација наставник-
ученик-родител-стручна служба); 

-  Учениците се свесни за своите права и одговорности (преку изучување на наставните 
содржини, предавања и дебати преку ученичкиот парламент, невладини оорганизации и 
др.); 
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-  Се негува мирот и толеранцијата со цел да не се создаваат етнички бариери.  

 

7. Подрачја на промени, приоритети и цели 
 

 Стратешки цели: Овозможување на материјални и човечки ресурси за 
стекнување на знаења, вештини и умеења на учениците и вистинско насочување за 
нивно понатамошно образување и професионално ориентирање.За постигнување на 
овие цели е потребна добра организација во училиштето, добра поставеност на сите 
структури во училиштето, добри услови за изведување на наставата и воннаставните 
активности, снабденост со материјални средства, добра училишна клима и култура, 
соработка со локалната средина, медиумите, невладините организации, , модернизација 
на целокупниот воспитно образовен процес.  

Од стратешките цели на училиштето, приоритетите, можностите, човечките и 
материјалните ресурси, , потребите на учениците, наставниците и другите вработени, 
соработката со родителите и локалната средина и согледувајќи ги силните и слабите 
страни на училиштето, и имајќи ги во предвид дефинираната мисија и визија, ги 
определивме потребите на промени на училиштето.Се потрудивме да ги определиме 
приоритетните барања имајќи во предвид дека е потребно и тие да бидат остварливи и 
да се во рамките на нашите можности. Како приоритети  за учебна 2025/2026, 
училиштето ги определи  следните приоритети:  

• Естетско уредување на училиштето и уредување на училишниот двор;  

• Подобрување на квалитетот на наставата преку професионален развој на 
наставниците, набавка на нагледни средства, дидактички материјали и 
литература и;  

• Подобрување на имиџот на училиштето преку поддршка за подобар успех на 
учениците.  

Основните приоритети остануваат исти но бидејќи некои барања се веќе исполнети, 
а некои цели се менуваат според моменталната состојба, приоритет ќе бидат 
активностите во табелата за акциски планови 

Задачи Естетско уредување на училиштето и уредување на училишниот двор 
 

Цели / 
очекувани 
исходи 

-подобар естетски изглед на училишниот двор  
-почиста животна околина 
-поголема безбедност во училиштето и училишниот двор 
- подобар естетски изглед на училишните простории 
-подобри услови за работа и 
-подобри хигиенски услови  

Активности Индикатор 

Носители 
на 
активности 

Временска 
рамка за 
имплементац
ија 

Ресурси 
Тим за 
следење 
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1.Уредување 
на двор 

 

Холтикултур
но уредување 
на школскиот 
двор(засадув
ање цвеќиња, 
зимзелени 
дрва, редовно 
одржување 
на тревните 
површини 

 

-Едукација за 
заштита на 
животната 
средина 
 

 

 

 

Анализа на 
состојбата 
прашалници 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План на 
уредување, 
финансиска 
пресметка 
 

 

 

 

Тим за 
уредување и 
тим за 
соработка со 
локална 
средина 

 

 

 

 

 

Тим за 
уредување и 
тим за 
соработка со 
локална 
средина 

 

 

Учебна 
2026/27 
 

 

 

 

 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

Технички 
персонал 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Технички 
персонал 
 

-Ученици 
наставни
ци 

 
Одговорн
и на 
посоченит
е тимови 
 

1.1.Уредува
ње на 
училишните 
простории 

 

Молерисува
ње 
Уредување 
на просторот 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-План на 
уредување, 
финансиска 
пресметка 
 

 

 

 

 

 

-Тим за 
уредување и 
тим за 
соработка со 
локална 
средина 

 

 

 

 

2026/2027 
 

 

 

 

 

Технички 
персонал 
и 
наставни
ци 
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2.Набавка на 
нагледни 
средства, 
дидактички 
материјали 
и 
литература 
 
-Формирање 
на тим за 
набавка на 
нагледни 
средства и 
литература 
 
-Собирање на 
информации 
од 
наставниците
, стручните 
соработници 
 
-Изготвување 
на план за 
набавка 
(според 
барањата, 
испитување 
на пазарот, 
финансискит
е можности 
на 
училиштето, 
можност за 
донации) 
 
-Набавка на 
нагледни 
средства и 
литература 

 
 
 
 

-Анализа на 
состојбата  
 
 
 

 

-Состаноци 
на стручни 
активи 
 
 
 

 

-Листа на 
приоритети 
за набавка  
 
-План за 
јавна 
набавка  
 
 

 

 

 

-Набавка и 
распределба 
на нагледни 
средства и 
литература 
 

 
 
 

-Тим за 
набавка  
 
 
 

 

-Стручни 
активи на 
наставницит
е 
 
 
 

 

-Директор 
-стручна 
служба 
 
 
-
Библиотека
р 

сметководит
ел 
 
 

 

 

 

-Тим за 
професиона
лен развој 

 
Континуирано 
2026/2027 год. 
 

 

 

 

 

 

 

 

-Тимот за 
наглелед
ни 
средства 
 
 
 

-Каталози 
на фирми 
 
 
 

 

 

-
Наставни 
планови и 
програми 
 
 
-
Наставни
ци 

 
 
 
-Тим за 
набавка на 
нагледни 
средства и 
стручна 
литератур
а 
 
 
-Директор 
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-Формирање 
на тим 
 
-Соработка 
со локалната 
средина 
(општина 
Ресен, 
поголема 
вклученост 
на 
родителите и 
други 
организации) 
учество на 
натпревари и 
други 
настани за 
афирмација 
на 
училиштето 
 
-Соработка 
со други 
училишта и 
заеднички 
проекти со 
истите 
 
-Квиз на 
знаење во 
улиштето во 
соработка со 
други 
училишта 
 
-Активно 
одржување 
на веб страна 
на 
училиштето 

 
-Анкети 
 
 
-Програми за 
работа на 
тимовите 
 
 
-Анализа на 
состојбата од 
самоевалуац
ија, развоен 
план и 
извештај од 
интегрална 
инспекција 
 
 
 
 

Организира
ње и учество 
во 
активности 
 

 

 
 
-Соработка 
со други 
училишта 
 

- Ученици  
 
-Наставници  
 
-Родители 
 
-Директор 
 
-Стручна 
служба  
 

 

 

 
-Стручни 
активи 
 

 

 

 

 
-Тимови за 
соработка со 
локална 
средина, 
тим за МИО, 
тим за 
одржување 
на веб 
страната на 
училиштето 
 

 
Континуирано 
 

-Ученици 
 

 

 

 

 

 

 

 
Родители 
 

 
-
Вработен
и во 
училиште
то 
 
 

 

 
-Совет на 
родители 
 
 
 

 
Училише
н одбор 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тимовите, 
менаџмен
тот на 
училиште
то 
 

 

 

7.1.      План за евалуација на акциските планови 
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Приоритет Критериум
и за успех  

Инструмен
ти 

Индикатор за 
успешност 

Одговоре
н за 
следење 

Повратна 
информац
ија 

Естетско 
уредување 
на 
училиштето 
и уредување 
на 
училишнио
т двор 

-естетско 
уредено 
училиште и 
училишен 
двор  
-едуцирани 
вработени 
со што ке се 
подобри 
заштитата 
на 
животната 
средина 

-клупи, 
корпи за 
отпадоци, 
цвеќиња, 
засадени 
украсни 
зимзелени 
растениа 
-
фотографи
и 
-извештај 
за 
реализиран
и 
предавања 
за заштита 
на 
животната 
средина 

-естетски 
уредено 
училиште и 
училишен 
двор  
-реализирана 
едукација  
-молерисани и 
уредени 
училници 
 

-директор  
-тим за 
уредување 

-подобар 
естетски 
изглед на 
училишнио
т двор  
-почиста 
животна 
околина 
-поголема 
безбедност 
во 
училиштет
о и 
училишнио
т двор 
- подобар 
естетски 
изглед на 
училишнит
е 
простории 
-подобри 
услови за 
работа и 
-подобри 
хигиенски 
услови 

Подобрувањ
е на 
квалитетот 
на 
наставата 
преку 
набавка на 
нагледни 
средства, 
дидактички 
материјали 
и 
литература, 
професиона
лен развој 
на 
наставници
те 

-формиран 
тим за 
набавка на 
нагледни 
средства  
-изготвен 
план за 
набавка  
-набавени 
дидактички 
материјали 
и 
литература 
-реализација 
на 
работилниц
и, посета на 
семинари и 
обуки за 
професиона

-одлуки за 
формирање 
на тим 
-план на 
набавка на 
дидактички 
материјали 
и литераура 
-извештај 
од 
реализиран
и 
работилниц
и и обуки 

-набавени 
дидактички 
стредства 
илитература 
-подигнат 
квалитетот на 
наставата 
-подобар 
успех на 
ученицитеи 
подигнување 
на степенот на 
задоволство 
од наставата 
-подигнување 
на степенот на 
професионалн
ост на 
вработените 

-директор  
-тим за 
набавка 

-
подобрува
ње на 
квалитетот 
на 
наставата  
-подобро и 
попрактичн
о 
усвојување 
на новите 
знаења 
-збогатен 
библиотече
н фонд 
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лен развој на 
вработените 

Подобрувањ
е на имиџот 
на 
училиштето 

-формиран 
тим кој ке 
работи на 
подобрувањ
е на имиџот 
на 
училиштето 
-зголемен 
број на 
контакти со 
општината и 
учество на 
манифестац
ии 
-успешно 
реализирана 
приредба за 
наградените  
-подобрена 
соработка со 
училиштата 
во општина 
Ресен 
-реализиран 
квиз на 
знаења во 
училиштето 
-изготвена 
веб страна 
на 
училиштето 

-одлука за 
формирање 
на тим 
-
фотографи
и 
-извештаи  
-
реализиран
а завршна 
приредба за 
најуспешни
те 
-
реализиран
и средби со 
локална 
средина и 
основните 
училишта 
-извештај 
за 
реализиран 
квиз 
-
функциона
лна веб 
страна 

-поголема 
транспарентн
ост за 
работењето на 
училиштето 
-електронски 
современ 
начин на 
представувањ
е преку веб 
страна 

-директор  
-тим за 
подобрува
ње на 
имиџот  
-сите 
вработени 

-се подобри 
имиџот на 
нашето 
училиште 

 
8. Програми и организација на работата во основното 

училиште 

8.1.  Календар за организацијата и работата во основното училиште 
 

Врз основа на член 52 став 3 од Закон за основно образоавние (Сл.весник на РСМ 
бр. 161/19 и 229/20) и врз основа на календар за организација и работа во основните 
училишта во учебната 2026/27 година Учебната година во нашето училиште започнува 
на 01.09.2026 год. , а завршува на 31.08.2027 год.   

Наставната година започнува на 01.09.2026 год. а завршува на 10.06.2027 год.    

Наставната година ја сочинуваат две полугодија. Прво полугодие започнува на 
01.09.2026 год. и завршува 30.12.2026 год. Второ полугодие започнува на 20.01.2027 год. 
и завршува на 10.06.2027 год.  
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Во текот на учебната година учениците ќе користат зимски и летен одмор . 

Зимскиот одмор започнува на 31.12.2026 год. и завршува на 19.01.2027 год.  

Летниот одмор започнува на 10.06.2027 год. и завршува на 31.08.2027 год.  

Училиштето од 10.06.2027 год до 01.07.2027 год ќе организира дополнителна настава 
поправни испити и одд. испити, од 15.08.2027 год 21.08.2027 год. ќе организра 
подготвителна настава, консултации и дргу форми на помош на учениците кои треба да 
полагаат поравни и одделенски испити и ги спроведуваат истите. 

Воспитно образовната работа за учениците се органзиира во текот на целата работна 
недела. 

Во учебната 2026/27 година наставата се остварува во 180 работни денови за учениците 
од I – IX одделение. 

На денот на учлиштето се организираат културни, спортски и други манифестации. 

Традиционалниот ден на Просветата за припадниците на заедниците кои следат настава 
на јазик различен од македонскиот јазик се одбележува со културни и други 
манифестации. 

Денот на училиштето е наставен ден кога се изведуваат посебни програми за 
манифестациите. 

Работните денови кога се изведуваат ученичките екскурзии и Денот на училиштето, се 
наставни денови кога се изведуваат посебни програми, а за учениците кои не ги 
посетуваат ученичките екскурзии, училиштето организра редовна настава согласно 
распоредот на наставни часови. 

Каледнарот за организиација и работа на основните училишта во учебна 2026/27 година 
објавен на 11.08.2026 година. (Сл.Весник на РСМ бр.187/2026) ќе почне да се применува 
од 01.09.2026 година. 

 

ЕКОЛОШКИ КАЛЕНДАР 

 

Септември 

16 септември Меѓународен ден на озонската обвивка 

22 септември Меѓународен ден без возила 

26 септември Светски ден на чисти планини 

Октомври 

04 окотмври Светски ден за заштита на животните 
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08 октомври Меѓународен ден за намалување на 
уништувањето на природата 

15 октомври Светски ден на пешаците 

16 октомври Светски ден на храната 

Ноември 

08 ноември Меѓународен ден на урбаните животни 
средини 

Март 

05 март Светски ден за заштеда на енергија 

21 март Ден на пролетта  

21 – 28 март Денови на пролетта за заштита на 
околината 

22 март Светски ден за заштита на водите 

Април 

17 април Светски ден за здравјето 

22 април  Светски ден на планетата Земја 

Мај 

15 мај Меѓународен ден за заштита на климата 

22 мај Меѓународен ден на биодиверзитетот 

24 мај Светски ден против пушењето 

Јуни 

05 јуни Светски ден за заштита на околината 

 

8.2.  Поделба на класно раководство, поделба на часовите на 
наставниот кадар, распоред на часовите 

 
Одделенска настава 

Одделение Наставник 
I А Мерал Шабединовска 
I Б Александра Недановска 
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II А Весна Здравевска 
II Б Лидија Беговска Недановска 
III А Оливера Парталовска 

III Б Сашка Танска  
IV А Лилјана Мицалевска 
IV Б Кристина Џуровска Фузевска 
V А  Ефгена Џуровска 
V Б Снежана Тозиевска 
ПУ с.Сопотско 
-Училиштето е привремено затворено 

Јасмина Монавчева 

ПУ с.Избишта Наташа Детиќ 
 

Предметна настава 
Одделение Одделенски раководител 
VI А Весна Тозиевска 
VI Б Марија Груевска 
VII А Марип Печенковски 
VII Б Марија Тански 
VII В Ирена Маџаовска Ристевска 
VIII А Митко Евтимовски 
VIII Б Маре Соколевска 
IX А Јована Денесовска Ристевска 
IX Б Ивона Горгиевска 

 
                         Забелешка: ова подрачје може да претрпи измени. 

П Р Е Г Л Е Д 
На наставни часови по наставници за учебна 2026/2027 
 

Реде
н 
број 

Име и 
презиме 
на 
наставник 

Предмет/и Редовни 
часови 

Изборни 
часови 

Друго Друго 
училиште 

Вкупн
о 
часов
и 

1 Јована 
Денесовск
а 
Ристевска 

Македонск
и ј. 

VIб = 4 
VIIв = 4 
Ixаб=8 

VII а,б = 4 
прво и 
второ 
полугодие 

  20 

2 Ангелина 
Лабачевск
а 

Македонск
и ј. 

VI a = 4 
VIIа б = 8 
VIII а, б = 
8 

   20 

3 Катерина 
Ивановска 

Математик
а 

VI а, б = 
10 
VIIа,б,в = 
12 
 

   22 

4 Марина 
Ѓалевска 

Математик
а 

VIII a, б  = 
8 
IXа,б = 8 

  ОУ„Мите 
Богоевски
“  

20 
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           4 
часа 

5 Ирена 
Маџаровск
а Ристеска 

Англиски ј. IV a, б = 4 
Vа, б = 4 
VIIв = 3 
IX а, б = 6 

   21 

6 Марија 
Груевска 

Англиски ј. II а, б = 4 
III а, б = 4  
VI а, б = 6 
VIIIа,б,=6 

   21 

7 Марио 
Печенковс
ки 

Англиски ј. I а, б=4 
VII а, б = 
6 
Избишта
=3 

Ivа,б=4 Библиоте
ка   
3 часа 

 21 

8 Марија 
Тански 

Француски 
ј. 

VI а,б=4 
VII а, б,в 
=6 
VIII а, б, 
=4 
IX а, б =4 

VI а =2 
прво 
полугодие 
VI б = 2 
второ 
полугодие 

  20 

9 Крсте 
Мешуревс
ки 

Историја и 
општество 
Историја 
 
 
Граѓанско 
обр. 

VI а, б = 4 
VII а, б,в 
= 6 
VIII а, б 
=4 
IX а, б=4 
 
VIIа,б,в=3 
VIII а, б=2 
IX а, б = 2 

   25 

10 Ивона 
Горгиевска 

Природни 
науки 
Биологија 
 
 
 
Иновации 
 
 

V а, б=4. 
 
VII а,б,в 
=6 
VIII а,б=4 
IX а, б=4 
IX а,б=2 
 

   20 

11 Славица 
тановска 

Географија VI a,б=2 
VII 
а,б,в=6 
VIII a,б = 
4 
IX а,б=4 

иззборен 
 VIIIа,б-4 

  20 

12 Александа
р Котевски 

Физика 
 
 
Природни 
науки 

VIIа,б.в=3       
VIII а,б=4 
IX а,б=4 
 
VI а,б=6 

 Библиоте
ка  
3 часа 

 20 
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13 Аница 
Симоновск
а 

Хемија VIIа,б,в=3 
VIII а, б 
=2 
IX а, б=4 

  ОУ„Димит
ар Влахов“ 

9 

14 Маре 
Соколевск
а 

Техничко 
обр. 

V a,б = 4 Изборен 
V б=2 прво 
пол. 
V а= 2 
второ пол. 
 
VI б=1 прво 
пол. 
VI а= 1 
второ пол. 

Библиоте
ка 
10 часа 

  
 
20 

15 Весна 
Тозиевска 

Информати
ка 

VI а,б =4 
VII а, б,в 
= 6 
VIIIа,б=4 

 EСАРУ =3 
Библиоте
ка 3 часа 

 20 

16 Вангел 
Крстиновск
и 

Ликовно 
обр. 

VI а, б = 2 
 
VII а, б,в 
= 3 
VIII а, б=2 
IX а, б=2 
 

  ОУ„Мите 
Богоевски
“ 

9 

17 Христијан 
Милошевс
ки 

Музичко 
обр. 

VI а, б = 2 
 
VII а, б,в 
= 3 
VIII а, б=2 
IX а, б=2 

Општестве
но 
хуманитар
на 
работа 
VII=1 
VIII=1 

ХОР = 3 
ОРКЕСТАР 
=3 

 15 

18 Митко 
Ефтимовск
и 

Физичко и 
здр. обр. 

I а = 3 
III а,б =6 
VI а, б =6 
VIII а,б=6 

   21 

19 Оливер 
Ромевски 

Физичко и 
здр. обр. 

II а,б=6 
IV а,б=6 
VII 
а,б,в=9 

   21 

20 Димитар 
Тасевски 

Физичко и 
здр. обр. 

I б=3 
V а, б=6 
IX а,б=6 
Избишта
=3 

Изборен          
IX а,б =4    
 

  22 
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Распоредот на часови дополнително ќе биде изработен пред почетокот на учебната година, 
поради размена на наставен кадар со други училишта. 
 
 
 
Забелешка: Ова подрачје може да претрпи измени  во текот на оваа учебна година поради тоа 
што во учебната 2026/27 година учениците од 1 до 8 одделение ќе следат настава по нови 
наставни програми по новата концепција за Основно образование. 
 

8.3. Работа во смени 
 

Во Централното и во подрачните училишта наставата се изведува во една смена.Наставата 
започнува во 08:00 часот и наставниот час трае 40 минути. 
 

ЧАС ПОЧНУВА ЗАВРШУВА ОДМОР 
1. 08:00 08:40 5 мин. 
2. 08:45 09:25 20 мин. 
3. 09:45 10:25 10 мин. 
4. 10:35 11:15 5 мин. 
5. 11:20 12:00 5 мин. 
6. 12:05 12:45 5 мин. 
7. 12:50 13:30 / 

 
 

8.4. Јазик/јазици на кој/ и се изведува наставата 
 

 Македонски 
јазик 

Албански 
јазик 

Турски 
јазик 

Српски 
јазик 

Босански 
јазик 

Број на 
паралелки 

20 0 0 0 0 

Број на 
ученици 

244 
 
 

    

Број на 
наставници 

32     

 

8.5.  Проширена програма 
 

Според Концепцијата за основно образование во училиштето во зависност од 
интересот и потребите на родителите ќе се реализира проширена програма според 
Концепцијата за основно воспитание и образование. Проширената програма опфаќа: 

Прифаќање и заштита на учениците од I до III одделение еден час пред 
започнување на часовите за редовна настава и еден час по завршување на редовната 
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настава, во согласност со родителот. Заинтересираноста на родителите се утврдува при 
упис на децата во прво одделение и на родителските средби со анкети. 

 
Цели на оваа програма се: 

 
• Прием на ученици кои патуваат 
• развивање на работни навики на децата; 
• воспитно делување, развој на социјализација и дружење; 
• насочување на децата кон здрави навики и спортски активности 
• развивање на културни и здравствени навики кај децата 
 
  Продолжениот престој би се организирал за ученици од прво до трето одделение, 
со формирање на хетерогена група на ученици. За време на продолжениот престој 
учениците учат, ги работат домашните задачи, работат други училишни обврски и 
учествуваат во културно-уметнички, спортски и други активности според програмите за 
работа. Организацијата на работата би била планирање на активности за по еден час пред 
почетокот и еден час по завршувањето на наставата. 

Активностите би се состоеле од: 

• прифаќање на децата 
• подготовка за самостојна работа 
• самостојна работа 
• рекреативни активости 
• испраќање на децата кон домовите. 

 
Проширената програма ќе ја реализираат одделенските наставници. 

Проекти кои се реализираат во училиштето 

Нашето училиште континуирано е вклучено во образовните реформи со кои преку 
реализирање на проекти ќе придонесат за подобрување на квалитетот на наставата. Во 
нашето училиште се рализират следните проекти: 

 Јазична писменост во почетните одделенија; 

 Намалување на насилството во училиштата - Стоп насилство; 

 EКО, интеграција на еколошката едукација; 

 Проект за меѓуетничка интеграција во образованието; 

 Заедничка грижа за правилно насочување на учениците; 

• Јазична писменост во почетните одделенија 
 

Програмата има за цел преку квалитетна настава по мајчин јазик со примена на нови 
стратегии да се подобрат постигнувањата кај учениците, во читањето и во 
описменувањето. Учениците се поучуваат на вештините и концептите коишто ќе бидат 
практикувани во наставата за да станат учениците добри читатели и пишувачи. 
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• Поврзување на еколошката програма со редовната настава 
 

Целта на овaa Програма е рационално користење и намалување на потрошувачката на 
електрична и топлинска енергија, на водата, здрава средина за учење и уреден и 
функционален училишен двор во согласност со потребите за заштита на животната 
средина. Ќе се реализира преку интегрирање на еколошките содржини од деветте 
еколошки теми во предметите и наставните содржини од I-IX одделение преку 
имплементирање на активности на часовите во редовната настава и ВНА, а ќе се вклучат 
сите субјекти во училиштето, родители, локална самоуправа и др институции.  

• Проект за меѓуетничка интеграција во образованието 
 

Целта на овој Проект е да се подобрат меѓуетничките односи во образованиот систем, 
да се придонесе во унапредувањето на мултикултурализмот во образованието и да се 
развива почит и толеранција кон различните од себе, размена на културните и верските 
вредности.  

• Заедничка грижа за правилно насочување на учениците 
 

Целта на овој проект е преку разни активности да се зајакне врската родител – ученик - 
наставник, со што во образовниот систем ќе се започне со зајакнување навоспитната 
компонента во процесот на основното образование. 

Секој одделенски наставник самостојно ги испраќа своите ученици по 

завршувањето на проширената програма. За учениците од I до III одделение во рамките 

на проширената програма ќе се реализираат содржини од слободните активности, 

воннаставните активности, општествено корисна работа, работа со компјутери, 

пишување на домашна работа и други активности според интересите и желбите на 

учениците. Истите ќе се менуваат еднаш месечно. 

 

 
Ред. 
Бр. 

Работен ден Пред почетокот на редовната 
настава 

По завршување на 
редовната настава 

1 – ва РАБОТНА НЕДЕЛА ОД МЕСЕЦОТ 
1. Понеделник Раздвижување и правилен 

развој на телото(утринска 
гимнастика) 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

2. Вторник  Цртање или сликање (отиви во 
корелација со наставните 
содржини или мотиви по избор 
на учениците)  

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

3. Среда  Пеење на песнички изучени за 
време на редовната настава 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 
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4. Четврток Учење на гатанки, брзозборки, 
поговорки 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

5. Петок  Пеење и свирење со ДМИ на 
песни од детски фестивали 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 
 
 
 

2-ра РАБОТНА НЕДЕЛА ОД МЕСЕЦОТ 
1. Понеделник Уредување на катчиња во 

училницата  
Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

2. Вторник  Интерпретација на бајки, 
басни и други текстови 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

3. Среда  Математички игри Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

4. Четврток Забавно рекреативни игри Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

5. Петок  Активности по желба на 
учениците 

Активности по желба на 
учениците 

3-та РАБОТНА НЕДЕЛА ОД МЕСЕЦОТ 
1. Понеделник Друштвени игри (по желба на 

учениците) 
Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

2. Вторник  Уредување на училницата, 
засадување на цвеќиња 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

3. Среда  Читање детски списанија Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

4. Четврток Следење на детски воспитни 
емисии 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

5. Петок  Дополнување и обновување на 
катчињата во училницата 

Пишување домашна 
работа или повторување 
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на новоизучените 
содржини 

4-та РАБОТНА НЕДЕЛА ОД МЕСЕЦОТ 
1. Понеделник Раздвижување и правилен 

развој на телото (утринска 
гимнастика) 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

2. Вторник  Цртање или сликање (мотиви 
во корелација со наставните 
содржини или мотиви по избор 
на учениците) 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

3. Среда  Пеење на песнички изучени за 
време на редовната настава. 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

4. Четврток Учење на гатанки, брзозборки, 
поговорки 

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

5. Петок  Гледање на македонски 
народни приказни  

Пишување домашна 
работа или повторување 
на новоизучените 
содржини 

 

8.6. Комбинирани паралелки 
 

Македонски наставен јазик 

ред 
бр. 

Одделение 
Одд. 
раководител 

Паралелка 
Бр. на 
ученици 

Вкупно 

Наставници кои 
предаваат во 
комбинирани 
паралелки 

1. / / / / / / 
 

8.7. Странски јазици што се изучуваат во основното училиште 
 

Во училиштето се изучуваат два странски јазици и тоа: 

• прв странски јазик е англискиот јазик и се изучува од прво до деветто одделение  

•  а втор странски јазик е францускиот и се изучува од седмо до деветто одделение 
(во шесто одделение од оваа учебна 2026/2027год со новата концепција вториот 
странски јазик е понуден како изборен предмет). Наставата во училитето се води на 
македонски јазик. 
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Странски 
јазик 

Паралелки Број на ученици 

Англиски 
јазик  

20 244 

Француски 
јазик  

10 113 

 

8.8. Реализација на физичко и здраствено образование со учениците 
од прво до петто одделение 

 
Воспитно образовната работа во училиштето опфаќа и други облици на организирана 

работа со учениците. Наставата од прво до петто одделение ја изведуваат тандем 
наставници : наставник по одделенска настава и наставник по физичко и здравствено 
образование . Наставниците кои реализираат тандем настава по физичко и здравствено 
образование се: 

 Митко Ефтимовски 

 Оливер Ромевски и 

 Димитар Тасевски 
 

8.9. Изборна настава 
 
Врз основ на укажувањето на МОН на крајот на наставната 2026/2027година 

доставени беа он лине анкети до родители за избор на учениците за предложените 
изборни предмети. Врз основа на анкетите кои се спроведоа меѓу учениците и 
родителите, одделенските раководители добија податоци за определеноста на учениците 
за изборните предмети и колкава е точната бројка на учениците за изборните предмети. 
На тој начин се утврдија изборните предмети за 2026/2027 година, за кои имаше 
пријавено најголем број на ученици. 

 
Одделение Предмет Наставник 
IV Моделарство, креативни 

идеи-направи сам 
Марио Печенковски 

Го откриваме 
италијанскиот свет низ 
игра 

V Образование за животни 
вештини 

Маре Соколевска 

Готвење 
VI Театарот уметност на 

емоции 
Марија Танска 

Игри за разрешување на 
конфликти 

Маре Соколевска 
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VII Воспитувањето преку 
параболите, мудрите 
изреки 

Јована Денесовска 
Ристевска 

Пчелите и нивната улога  
во зачувувањето на 
природата 

VIII Вселена и Сончев систем Славица Таневска 

Прва помош 

IX Шах Димитар Тасевски 

Планинарење 
 
Учам за моето здравје 

 
Покрај редовната настава во текот на учебната година ќе биде застапена и изборна 
настава.За изборна настава училиштето изврши анкетирање на учениците и родителите 
да изучуваат изборни предмети. 
Од 1одд до 9одд слободни изборни предмети(од 1одд до 3одд слободни изборни 
предмети ги изведуваат со одделенските наставници) а од 4одд до 9одд се реализираат 
и со предметни наставници. 
Забелешка:програмите од изборните предмети ќе бидат во прилог на годишната 
програма. 
 

8.10. Дополнителна настава 
 
Дополнителната настава се изведува според правилникот за организација и 

начинот за спроведување на дополнителната и додатната настава во основните 
училишта, врз основа на член 33 став 2 од Законот за основното образование. Бр. 12-
4095/1 од 23.03.2020 год. 

Дополнителна настава ќе се организира за учениците кои имаат потреба од 
дополнителна поддршка за определени наставни предмети , за да ги постигнат 
очекуваните резултати. За успешно организирање на дополнителната настава во 
училиштето ќе се врши постојано следење и вреднување на постигањата и 
напредувањето на секој ученик. Основното училиште на месечна основа изготвува 
распоред и објавува на огласна табла и на својата веб страница. За потреба на посета на 
ученикот на дополнителна настава одделенскиот, односно, предметниот наставник води 
евиденција за редовност и чек листа за следење на напредокот на учењето и го известува 
родителот во рок од 3 дена од констатирањето на потребата. 

8.11. Додатна настава 
 
Додатната настава се изведува според правилникот за организација и начинот за 

спроведување на дополнителната и додатната настава во основните училишта, врз 
основа на член 33 став 2 од Законот за основното образование. Бр. 12-4095/1 од 
23.03.2020 год. 
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Додатна настава ќе се изведува со ученици кои ја совладуваат програмата 
редовно и чувствуваат потреба за проширување на своите знаења. Додатната настава ќе 
му овозможи на ученикот да ги изрази своите индивидуални интереси. Преку оваа 
настава ќе се подготвуваат ученици за општински, регионални, републички и 
меѓународни натпревари. Основното училиште на месечна основа изготвува распоред и 
објавува на огласна табла и на својата интернет страница. 

8.12. Работа со надарени и талентирани ученици 
 

    Надареноста како феномен секогаш претставува предизвик за истражување и 
проучување, тргнувајќи од препознавањето и идентификацијата на надарените ученици 
чија што интелектуална способност отскокнува од останатата популација на ученици, па 
се до изнаоѓање на форми и методи за работа со оваа категорија на ученици. Стручната 
служба подготвува програма заедно со одделенските и предметните наставници кои 
вршат идентификација на надарените и талентираните ученици. . Програмата се 
реализира во текот на целата година и во неа учествуваат стручните соработници 
(социолог, психолог), и наставниците кои идентификувале вакви ученици . 

Реализацијата на индивидуализирани програми за надарените ученици се 
спроведува преку додатна настава и слободни ученички активности. Целта на ова е 
подготовка на учениците за натпревари и други манифестации. Со нивното додатно 
ангажирање се овозможува јакнење на самодовербата, развивање на натпреварувачки 
дух и зголемување на мотивот за лична афирмација. 

Од друга страна тоа претставува голем допринос за афирмација и зголемување на 
угледот на училиштето во пошироката општествена средина. 

8.13. Работа со ученици со посебни образовни потреби 
 

Членови на инклузивниот тим се:  

1.Елизабета Нанчовска- директор 
2.Николчо Ристевски- специјален едукатор и рехабилитатор (дефектолог) 
3.Александар Ѓоргиевски– психолог 
4.Албина Манчевска – социолог 
5.Марина Бундевска-родител 
6. Митко Евтимовски - наставник 

 
Индивидуален образовен план (во натамошниот текст ИОП) како официјален пишан 

документ ќе биде потребен за многу мал број на деца, односно каде што сме препознале 
дека на детето му треба дополнителна подршка во учењето, преку редовни подготовки 
за прилагодување и користење на различни методи, видови на работа, визуелни помагала 
и слични приспособувања, кои го олеснуваат и ги отстрануваат бариерите за учење и 
учество во класот.ИОП е инструмент за планирање и следење, кој треба да го олесни 
учењето и напредокот на секое дете. Целта на образованието не е само усвојување на 
предметот- наставните единици, туку и подготовка за живот и работа. Нашата улога е да 
одговориме на нивните потреби за поддршка во образованието со цел да се постигнат 
овие цели. 
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ИОП е напишана за едно дете, според неговата образовна потреба а произлегува од 
неговите можности и способности. Во врска со ова, мора да се нагласи дека не постои 
одреден ИОП за одредена "дијагноза". Како што децата од "типичен" развој се 
разликуваат меѓу себе, таков е случај со деца кои имаат одредени тешкотии, пречки во 
развојот или инвалидност. Ако сме запознаени со дијагнозата на детето може да ни 
помогне во стратегиите за планирање, но секогаш треба да се има на ум дека не постои 
еден готов "рецепт" за едукација на децата од одредена група. 

Оттука и зборот "индивидуален" во фразата индивидуален образовен план. Тој збор 
не укажуваат на индивидуална работа со детето, што е честа заблуда. Всушност, правото 
на индивидуален образовен план, неговата имплементација и евалуација јасно 
предвидува дека ИОП првенствено се реализира во рамките на заедничките активности 
во група во училиште-училницата, т.е. наставникот во планирањето на својата работа во 
група или одделение, вклучува мерки и активности предвидени со ИОП. 
 Училиштето ја подготви програмата за инклузивен тим за образование. 

 
ПРОГРАМА ЗА ИНКЛУЗИВЕН ТИМ ЗА ОБРАЗОВАНИЕ ЗА УЧЕБНАТА 

2026/27 

За да може образованието да е комплетно, односно да се реализира целокупно 
воспитно образовниот процес потребно е вкомпонирање и на инклузивното образование 
да биде правилно и успешно спроведено потребно е да постои тим кој ке ги исполни 
препораките, програмските цели и задачи на инклузивното образование. Инклузивниот 
тим кој треба да го реализира инклузивното образование го сочинуваат: 

 Директор на училиштето 

 Координатор за посебни потреби (социолог и психолог) 

 Наставник 

 Родители на ученици со посебни образовни потреби 

 Мобилен рехабилитатор- едукатор дефектолог 

Секој од членовите на стручниот тим има строго определени задачи за работа кои 
треба да се реализираат во одреден временски период кои ке доведат до пружање на 
услугата и ке го направат основното образование подостапно за сите ученици без 
разлика на посебноста која ја поседуваат. 

Во продолжениние ќе се обидеме да ги дадеме работните обврски, како и 
глобалните насоки на дејствување како ќе бидат посочени целокупните активности на 
дефектологот , но и на целокупниот инклузивен тим, во процесот на инклузија, а ќе 
бидат споменати и дел од тековните цели и задачи кои треба да се реализираат во текот 
на учебната година како и довршување на старите проекти и нивна целокупна 
реализација вклопени во редовната програма, изготвена од Бирото за развој на 
образованието, како орган во склоп на Министерството за образование ,која треба да се 
реализира во наредниот девет месечен период. 
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ПРИМЕНЛИВИ НАСТАВНИ ПРОГРАМИ 

ИНКЛУЗИЈА НА ДЕЦА СО ПОСЕБНИ ОБРАЗОВНИ ПОТРЕБИ 

ПРОШИРЕНА ПРОГРАМСКА АКТИВНОСТ 

 

Инклузија на ученици со посебни образовни потреби 

Цели вклучување на децата со посебни образовни потреби во редовни услови и 
настава, а со тоа поуспечно функционирање и комуникација, толеранција еднакви 
можности во социјалната средина 

Флексибилна инвидуализирана поддршка на децата со ПОП од страна на 
учениците и наставниците 

Зголемено и активно учество во инклузивниот и образовниот процес и практична 
вклученоост на родителите на деца со ПОП 

Изработка на индивидуални образовни планови, соодветни на способностите, 
потребите и подготвеноста на секој ученик 

Основни цели на инклузивното образование кои се наведени и во годишната 
програма на стручниот соработник дефектолог кои ке настојуваме во следниов период 
да се реализираат се следниве 

 Да се следи заедничка наставна програма со максимално индивидуализирано 
прилагодување на содржината и методот на работа на секој ученик; 

 Да се користи креативност и различен дидактички материјал при работата со 
сите ученици; 

 Да се обезбеди индивидуална работа со учениците со посебни образовни 
потреби од страна на соодветни стручнаци; 

 Да се обезбеди координирана работа и континуирана комуникација со 
наставницит, стручната служба, родителите и самите ученици; 

8.14. Туторска поддршка на учениците 
 

По донесување на програмата за обезбедување на туторство на ученици од страната на 
Министерот училиштето согласно чл.36 од Закон за основно образование, во нашето 
училиште немаме потреба од тутори. 
 

8.15. План на образовниот медијатор 
 

Во нашето училиште учат мал број на ромски ученици кои главно потекнуват од 
социјално релативно ситуирани семејства. Главна задача на образовниот медијатор е да 
преземе активности за подобрување на информираноста за можностите и пристапот до 
училишта, спроведува средби за сензибилизација на населението и вработените во 
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основното училиште со спецификите и потребите на ранливите групи во делот на 
образованието, редовно соработува со стручните соработници за подобрување на 
постигањата на учениците. Доколку се забележи потреба од образовни медијатори, 
училиштето ќе постапи согласно со законот. 
 
 

9. Воннаставни активности 

9.1.  Училишни спортски клубови 
 

Во рамките на нашето училиште постојат неколку спортски екипи кои години 
наназад учествуваат во општинските училишни лиги во општина Ресен. Во учебната 
2026/2027 година во нашето училиште ќе работат следните спортски екипи: екипа во 
фудбал (машки), екипа во ракомет (машки), екипа во тенис, екипа во пинг понг, редовно 
учествуваме на атлетски натпревари, излети – пролетен и есенски, кросеви- пролетен-
есенски, шаховските натпревари, игрите без граници.  

Подготовките и тренинзите ќе се одвиваат континуирано во текот на целата 
учебна година, во зависност од распоредот, од општината и дополнителните активности 
во соработка со другите училишта од општина Ресен и партнер училиштето од проектот 
МИО.  

Учениците кои ќе земат учество во спортските екипи се селектирани и водени од 
наставниците по физичко и здравствено образование и одделенските наставници.  
Освен училишните спортски екипи и поединци, забележителни резултати постигнуваат 
и нашите спортисти кои се натпреваруваат во поединечните спортови.  
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9.2.  Секции/клубови 
 

Секциите се подолготрајни воннаставни активности коишто се реализираат 
еднаш неделно 1-2 часа неделно, во текот на едно цело полугодие или на цела учебна 
година. 

Планиран
а 
активност 

Цели 
Форма на 
активност
а 

Време 
Услови за 
работа 

Очекувања 

Формирање 
на 
училишна 
фудбалска 
екипа 

Совладувањ
е на основни 
фудбалски 
елементи и 
примена во 
игра 

Училишни 
тренинзи 

Септември
-Мај 

Училишна 
спортска 
сала и 
училишен 
спортски 
полигон 

Развој и 
популаризациј
а на фудбалот 
во училиштето, 
како и 
постигнување 
на добри 
резултати на 
натпревари 

Формирање 
на 
училишна 
тенис екипа 

Совладувањ
е на основни 
тениски 
елементи и 
примена во 
игра 

Училишни 
тренинзи 

Септември
-Мај 

Училишна 
спортска 
сала и 
училишен 
спортски 
полигон 

Развој и 
популаризациј
а на тенисот во 
училиштето, 
како и 
постигнување 
на добри 
резултати на 
натпревари 

Формирање 
на 
училишна 
екипа за 
Пинг-понг 

Совладувањ
е на основни 
елементи за 
пинг понг и 
примена во 
игра 

Училишни 
тренинзи 

Септември
-Мај 

Училишна 
спортска 
сала и 
училиште
н спортски 
полигон 

Развој и 
популаризациј
а на пинг понг 
во училиштето, 
како и 
постигнување 
на добри 
резултати на 
натпревари 

Формирање 
на 
училишна 
ракометна 
екипа 

Совладувањ
е на основни 
ракометни 
елементи и 
примена во 
игра 

Училишни 
тренинзи 

Септември
-Мај 

Училишна 
спортска 
сала и 
училишен 
спортски 
полигон 

Развој и 
популаризациј
а на ракометот 
во училиштето, 
како и 
постигнување 
на добри 
резултати на 
натпревари 
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Низ слободните ученички активности се создаваат претпоставки за 
индивидуализација на воспитно-образовниот процес, за задоволување и негување на 
индивидуалните интереси и способностите на учениците.  

Според карактерот и содржината на работа, слободните ученички активности се 
застапени како:  

• Слободни активности за проширување и продлабочување на знаењата и 
способностите на учениците  

• Културно-уметнички активности  
• Слободни технички активности  
• Спортски активности  
Преку слободните ученички активности се постигнуваат значајни воспитно-

образовни резултати. Задачите на слободните ученички активности се:  
• Да се поттикнува и негува детската љубопитност, сознајните способности и 

креативноста на учениците  
• Учениците да се воведуваат во задачи кои бараат поголема самостојност во 

нивното извршување  
• Да се негува доследност и истрајност во извршување на ученичките обврски  
• Да се создаваат навики кај учениците за правилно и рационално користење на 

слободното време  
• Слободни ученички активности се реализираат на наставни часови 

предвидени со распоредот на часови.  
 

Учесниците од слободната активност сочинуваат една група, секција или клуб и тоа: 

Ученички секции во предметна настава во ОУ „Гоце Делчев“      -Ресен 
Бр. Секции Одговорен наставник: 
1. Ликовна секција Вангел Крстиновски 
2. Фудбалска секција Митко Ефтимовски 
3. Ракометна секција Оливер Ромевски 
4. Пинг-понг Димитар Тасевски 
5. Француска секција Марија Тански 
6. Англиска секција Марија Груевска 
7. Драмска и рецитаторска секција Ангелина Лабачевска 
8. Сообракајна секција Маре Соколевска 
9. Секција на млади математичари Катерина Ивановска 
10. Еколошка секција Ивона Горгиевска 

 
 
 
Ученички секции во одделенска настава во ОУ „Гоце Делчев“  – Ресен 
Бр. Секции  Одговорен наставник: 
1. Драмско - рецитаторска 

секција 
 Христина Џуровска 

Јасмина Монавчевска 
Ефгена Џуровска 
Лилјана Мицалевска 

 2. Ликовна и музичка 
секција 

 Мерал Шабединовска 
Александра Недановска 
Весна Здравеска 
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Наташа Детиќ 
Лидија Недановска 
Сашка Танска 
Оливера Парталовска 

 

9.3. Акции 
 

Распоред на активности и одбележување денови за 2026-2027 година 

• Септември 2026 година 

21.09.2026 – Меѓународен ден на мирот (VIII-IX)-Крсте Мешуревски 

27.09.2026- Преспански јаболкобер учество на ученици од (I-VI) продажен штанд со храна. 

• Октомври 2026 година 

      3.10.2026- Меѓународен ден на децата (правата на децата) -работилница (VI)-   

      Александар Георгиевски 

      05.10.2026-Меѓународен ден на наставникот-сите наставници, родители (отворен   ден) 

10.10.2026-Ден на менталното здравје (VII-IX)- Александар Георгиевски 

11.10.2026- Ден на народното востание- Крсте Мешуревски 

15.10.2026- Меѓународен ден на пешачење (IX)- Митко Ефтимовски, Оливер Ромевски, Димитар 
Трајчевски 

23.10.2026- Ден на револуционерната борба во Македонија- Крсте Мешуревски 

30.10.2026- Ден на длабење тиква- наставници по англиски јазик 

• Ноември 2026 година 

07.11.2026- Едукација за болести на зависност (црвен крст – Ресен) 

09.11.2026-Меѓународен ден на рециклирање (еколошка секција) 

19.11.2026-Светски ден на хигиената (I- IX) чистење на училници и двор 

18.11.2026-Светски ден за превенција од насилство (стручна служба-класен час-одделенски 
раководител) 

20.11.2026- Светски ден на детето – стоп за насилство врз децата (класен час-одделенски раководител) 

30.11.2026-Ден на безбедно работење на компјутери-Весна Тозиевска 

• Декември 2026 година 

01.12.2026 – Светски ден на борба против Сида – Албина Манчевска (IX) 

05.12.2026-Меѓународен ден на лица со попреченост-Тим за инклузија 

07.12.2026-Историски час по повод Св.Климент Охридски, Крсте Мешуревски 



 

Годишна програма на ОУ ‘’Гоце Делчев” – Ресен за 2026/27г.  
 
 

         54 
 

Пишување книжевни дела и учество на натпревар (месец на книгата-Октомври-Ноември)-Актив на 
јазичари 

09.12.2026-Ден на пишување на Новогодишна честитка (одделенска настава) 

12.12.2026-Меѓународен ден на Божиќното цвеќе (работилница по ликовно и наставник по ликовно) 

28.12.2026- Новогодишна забава и лотарија (Стручна Служба) 

• Јануари  2027 година 

26.01.2027-Светски ден за едукација за заштита на животната средина-Ивона Радевска 

• Февруари  2027 година (месец на ретки болести) 

04.02.2027-Раѓањето на Гоце Делчев-презентација-Крсте Мешуревски и наставник по ликовно 
образование 

21.02.2027-Ден на мајчиниот јазик-работилница-актив на јазичари 

• Март 2027 година 

05.03.2027 - Ден на „Што значи твоето име” (одделенски наставници)6 08.03.2025- Ден на жената 
(работилница-класен час) 

12.03.2027 - Ден на засадување на растение (Ивона Радевска со еко патрола) 

14.03.2027-Ден на Пи и роденденот на Ајнштајн (ден на физиката и математиката)-Александар 
Котевски, Катерина Ивановска, Марина Ѓалевска 

20.03.2027-Меѓународен ден на среќата - „Што ме прави среќен“ - (анкета Стручна служба) 

21.03.2027-Светски ден на шумата – прошетки по природа (Митко Ефтимовски) и светски ден на 
лицата со Даунов Синдром (класен час, стручна служба) 

23.03.2027-Светски ден на Метеорологијата-наставник по географија и физика 

27.03.2027-Светски ден на театрите – посета на филмска претстава/кино во Битола и ЗОО со 
учениците од одделенска настава, наставници по македонски јазик 

30.03.2026-Ден на докторите (посета на лекар, заболекар и Градоначалник)-одд. Наставниците 

• Април 2027 година 

01.04.2027-Светски ден на шегата (I-V) учество на Априлијада во Ресен (одделенска) 

02.04.2027-Светски ден на аутизмот (IV-IX)-стручна служба, активи 

04.04.2027-Ден на училишната библиотека (Ангелина Лабачевска) 

09.04.2027-Ден во кој избирам име по сопствена желба (Александар Георгиевски)  

16.04.2027-Ден на библиотекарите (Ангелина Лабачевска) 

18.04.2027-Светски ден на културното наследство (сите наставници)  

22.04.2027-Ден на планетата земја (Ивона Горгиевска, наставник по географија (работилница)) - 
чистење на училишниот двор (колектив) 

23.04.2027-Светски ден на книгата (Актив на јазичари) – конкурс проза и поезија. 
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+Ден на англискиот јазик (наставници по англиски јазик)-работилница 

 Мај 2027 година 

05.05.2027-Ден на македонската азбука (актив на јазичари)-работилница и настан со ученици и 
родители 

08.05.2027-Светски ден на Црвениот крст и Црвената полумесечина -Ивона Радевска 

13.05.2027-Ден на Лалето (одделенска настава) 

16.05.2027-Меѓународен ден на возење велосипеди (Оливер Ромевски) 

18.05.2027- Меѓународен ден на музеите (посета на етнолошки музеј – одделенска настава) 

24.05.2027-„Св.Кирил и Методиј“ (наставници по македонски јазик+одделенски наставници) 

30.05.2027-Ден на наводнување на цвеќето (Ивона Радевска) 

• Јуни 2027 година 

05.06.2027-Светски ден на животната средина (Ивона Радевска)- одделенска настава, класни и еко 
акција. 

07.06.2027-Ден на озаконувањето на македонскиот правопис-наставници по македоснки јазик 

17.06.2027-Крај на учебната година 

  Активности по Граѓанско образование 

Училиштето може да го поддржи поттикнувањето демократска клима и стекнувањето 
граѓански компетенции преку:  

• Предвидување активности за поттикнување демократска клима (ученичко 
организирање, поддржување на ученички иницијативи и акции) во 
Годишната програма на училиштето;  

• Планирање и организирање на еден ден за промоција на спроведените 
активности, со фокус на граѓанските вредности и практикување на 
демократското однесување - Отворен ден за граѓанско образование.  

Планирани активности/акции во ОУ „Гоце Делчев”- Ресен 

 

10. Ученичко организирање и учество 
 
 Во училиштето на организиран начин учениците ги остваруваат своите интереси, 
преку одредени форми на ученичко организирање. Во активностите на нивните 
организации се вклучени наставници кои ги помагаат и поддржуваат нивните 
програмски активности.  

Активностите во ученичките организации во училиштето се од посебно значење 
за правилниот воспитно-образовен развој на учениците. 

Во составот на воспитно-образовниот процес во училиштето активно работаат и 
       

- Ученичка заедница на паралелката 
- Ученички парламент 
- Претседателите на паралелките со план за работа 
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- Ученички правобранител 
 

Сите ученици во училиштето ја сочинуваат училишната заедница. Учениците имаат 
право на ученичко организирање на ниво на паралелка и училиште. За организирано 
остварување на интересите на учениците во основното училиште, учениците се 
организираат во заедница на паралелка и ученички парламент.  Ученичкиот парламент 
го сочинуваат претседателите на заедниците на паралелките. Првото свикување на 
ученичкиот парламент го врши директорот на училиштето. Ученичкиот парламент: - 
активно учествува во застапување и промовирање на правата и интересите на учениците, 
- го промовира ученичкиот активизам, - учествува во активности за обезбедување 
врсничка поддршка на учениците со посебни образовни потреби, во реализација на 
наставата и воннаставните активности, - учествува во подготовката на годишната 
програма за работа, - дава предлог активности за годишните програми за екскурзии, - 
дава предлози за воннаставни активности на училиштето, - дава предлози за 
подобрување на ученичкиот стандард, - учествува во евалуацијата на работата на 
училиштето, - преку свои претставници учествува во советот на родители и 
наставничкиот совет и - организира и учествуваат во хуманитарни активности, 
еколошки активности и општествено корисна работа. Претседателот на ученичкиот 
парламент се избира со мнозинство гласови од вкупниот број на претставници од 
претседателите на заедниците на паралелките по пат на тајно гласање. Ученичкиот 
правобранител се грижи за заштита и унапредување на правата на учениците во 
училиштето. Ученичкиот правобранител се избира со мнозинство гласови од учениците 
од седмо до деветто одделение, по пат на тајно гласање. 

 

11. Вон училишни активности 

11.1. Екскурзии, излети и настава во природа 
Планирана 
програмска 
активност  
 

Време на 
реализација  

Реализатор  Целна 
група  

Ресурси  

Планирање на 
ученичките 
екскурзии  
 

Септември  Одговорни 
наставници  

Наставници 
и ученици  

Изготвување 
план и 
распоред  

Разгледување 
и усвојување 
на Советот на 
родители  
 

Септември  Одговорни 
наставници  

Родители  Изготвена 
програма  

Разгледување 
и усвојување 
на програмата 
од УО  

Септември  Одговорни 
наставници  

Членови на 
УО  

Изготвена 
програма  

Реализација на 
ученичките 
екскурзии  

Во текот на 
второто 
полугодие  

Одговорни 
наставници  

Ученици  Изготвена 
програма  
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Реализација на 
ученички 
излети 
(есенски и 
пролетен) 

Септември 
(есенски) 
Мај (пролетен) 

Одговорни 
наставници  

Ученици  Изготвена 
програма  

 
 
Се изготвуваат програми врз основа на правилникот за Екскурзии, излети и 

настава во природа. Редовни екскурзии се организираат во трето одд.(еднодневна), 
шесто одд. (дводневна) и деветто одд. (тридневна) екскурзија. 

Во тимовите учествуваат одделенските раководители на паралелките, 
претставници од советот на родители и од ученичкиот парламент. 

Екскурзиите се изведуваат во пролетниот период (месец мај-јуни). 
Излетите во природа (еднодневни) се изведува во одделенска настава и 

предметна настава, според програма, во текот на учебната година. 
Планирани се посети со учениците од прво до деветто одделение: Актив по 

македонски јазик организира посета на Саем на книга, Отворен ден во Парламентот на 
Македонија, посета на музеи и културни-историски знаменитости, посети на детски 
фестивал , театарски претстави, посета на Кино – активности поддржани од МОН и БРО 
и други посети согласно НПП, одобрени од Совет на родители и Училишен одбор.  
 

11.2. Податоци за учениците од основното училиште вклучени во 
вон училишни активности 

 

Учениците од нашето училиште учествуваат во повеќе вонучилишни 
активности како што се: курсеви за изучување на јазици, во фолклорни и 
играорни активности, во различни спортски активности како што се џудо, 
фудбал, тенис, ракомет, ликовни работилници и друго. 
 
12. Натпревари за учениците 

 
Ученичките натпревари се составен дел од воннаставните активности кои во себе 

содржат воспитна компонента. Натпреварите имаат цел да се развива натпреварувачкиот 
дух, , да се прошират и збогатат знаењата, да се развива и негува другарството 
,остварување контакти со учениците од други средини. Тие играат значајна улога во 
развојот на личноста на ученикот. Нашето училиште учествува на: 

•  училишни натпревари;  

• општински натпревари;  

• регионални натпревари;  

• државни натпревари;  

• меѓународни ученички натпревари.  
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Училиштето во текот на учебната година определува кои училишни натпревари ќе 
ги организира, во кој период од учебната година, секој ученик може да учествува во 
натпреварот. Во оваа учебна година ќе се организираат училишни натпревари на знаења 
по предмети. Најуспешните ученици од овие натпревари ќе земат учество на 
регионалните натпревари, а во зависност од постигнатите резултати ќе учествуваат и на 
државните натпревари. Учениците од училиштето преку ликовната, литературната, 
рецитаторската секција, хорот и оркестар ќе учествуваат на општински и државни 
културно уметнички натпревари организирани по разни поводи во општината и 
регионот. Некои од натреварите се само со ревијален карактер, особено каде што се 
вклучени ученици од одделенска настава. Некои од натпреварите се опционални, во 
зависност од тоа дали натпреварувачите ќе се квалификуваат на повисоко ниво на 
натпреварување. 

На натпреварите на кои организаторите имаат акредитации од Министерството 
за образование и наука, наградите на учениците подлежат и на државна евалуација. 
Секој ученик се гордее со своите лични постигнувања, како и со постигнувањата кои ги 
носи во име на училиштето. Клучот на успехот лежи во сите нас кои ги поттикнуваме 
мотивот за самодокажување на учениците и желбата за афирмација во општеството 

 

13. Унапредување на мултикултурализмот/ 
интеркултурализмот и меѓуетничката интеграција 

 
Наставниот план за основното образование ги содржи принципите на 

мултикултурализмот. Мултикултурализмот и добрите меѓуетнички односи се важни 
карактеристики на квалитетното образование. Мултикултурното образование може да 
му помогне на општеството да биде потолерантно, инклузивно и праведно кое 
препознава дека целото е богато со многу составни делови. Во училиштето наставата се 
одвива на македонски јазик и албански јазик и најбројни се албанците. Училиштето води 
политика на взаемно почитување и рамноправен третман на сите структури што 
учествуваат во училишниот живот. Сите ученици без разлика на способностите, полот, 
етничката и верската припадност се прифатени од возрасните и од другите ученици во 
училиштето. Во училиштето ќе се организират повеќе наставни и воннаставни проектни 
активности во кои ќе бидат вклучени ученици од сите етнички заедници од 1 до 9 
одделение. Во нив исто така ќе бидат вклучени наставници, родители, претставници од 
локалното население и од месните заедници, претставници од општината и од бизнис 
секторот. Преку овие активности ќе се подобри соработката меѓу учениците, 
наставниците, родителите и сите останати од најразлично ниво и од различна етничка 
припадност. Учениците меѓусебно подобро и почесто ќе соработуваат со што ќе се 
зајакне атмосферата на меѓусебно разбирање и почит меѓу сите индивидуи и заедници. 
На тој начин ќе се развие свеста за прифаќање на различноста и почит кон различните 
јазици, културата и обичаите на другите етнички заедници. Училиштето учествува во 
модел училишта на Проектот за меѓуетничка интеграција во образованието (ПМИО), 
финансиран од УСАИД и реализиран од страна на Македонскиот центар за граѓанско 
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образование во соработка со Центарот за човекови права и разрешување конфликти. 
Училиштето соработува со партнер во кое наставата се одвива на македонски, албански 
и турски (ООУ Славејко Арсов-с.Подмочани)и со ООУ,,Мите Богоевски (Двојазично). 
Примарна цел на партнерството е оспособување за соживот во мултикултурното 
општество, која се остварува преку активности низ кои учениците ќе се ангажираат во 
размена на култури, традиции, заедничко промовирање на културното наследство меѓу 
двете училишта преку посети на културни и образовни мнифестации, празници, 
изложби, разни еколошки акции и др. Во училиштето се реализираат разни видови 
тематски приредби, екскурзии, претстави, маскембали и забави преку кои учениците ќе 
осознаат нови обичаи и култури за свои соученици од различни етничк заедници.  

Ученици од сите етнички групи и различна полова припадност ќе бидат вклучени во 
разни спортски натпревари. 

 
Членовите на формираниот тим за училишна интеграција се: 

• училишен психолог 
• одделенски наставник 
• наставник по македонски јазик 
• одделенски наставник 
• одделенски наставник 
• наставник по англиски јазик 

 
Активности и временска рамка 
  

• Септември-Октомври 2026 година 

21.09.2026 – Меѓународен ден на мирот (VIII-IX)-Крсте Мешуревски 

27.09.2026- Преспански јаболкобер учество на ученици од (I-VI) продажен штанд со 
храна. 

3.10.2026- Меѓународен ден на децата (правата на децата) -работилница (VI)-
Александар Георгиевски 

15.10.2026- Меѓународен ден на пешачење (IX)- Митко Ефтимовски, Оливер 
Ромевски, Димитар Трајчевски 

30.10.2025- Ден на длабење тиква- наставници по англиски јазик 

 

• Ноември 2026 година 

09.11.2025-Меѓународен ден на рециклирање (еколошка секција) 

20.11.2025-Светски ден на детето – стоп за насилство врз децата (класен час-
одделенски раководител) 
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• Декември 2026 година 

09.12.2025-Ден на пишување на Новогодишна честитка (одделенска настава) 

12.12.2025-Меѓународен ден на Божиќното цвеќе (работилница по ликовно) 

• Март 2027 година 

12.03.2027 - Ден на засадување на растение (Ивона Горгиевска ) 

14.03.2027-Ден на Пи и роденденот на Ајнштајн (ден на физиката)-Александар  

• Април 2027 година 

01.04.2027-Светски ден на шегата (I-V)  учество на Априлијада во Ресен 

18.04.2027-Светски ден на културното наслетство (сите наставници)  

• Мај 2027 година 

13.05.2027-Ден на Лалето (одделенска настава) 

 

14. Проекти што се реализираат во основното училиште 
 

Се претставуваат сите проекти поединечно, кои се реализираат со институциите со 
чија подршка и помош се реализираат истите.  
Покрај името на проектот, се истакнуваат целта и исходот од реализацијата на проектот, 
вклучените наставници или стручни соработници, време на реализација на проектот, 
средства за реализација на проектот и од каде се податоците, кои Основното училиште 
смета дека се потребни за реализација. 
 
 

Реден 
број 

Проекти 

Име  и презиме на 
вклучениот/ите 
наставникот/ците 
или стручни 
соработници 

Временска 
рамка во која 
се реализира 
проектот 

Средства за 
реализација 
на проектот и 
од каде се 
обезбедуваат 

1 Проектни 
активности 
поврзани со 
невладиниот 
сектор и локалната 
средина; 

Албина Манчевска 
Александар 
Ѓоргиевски 
Елизабета 
Нанчовска 
Марија Груевска 

Континуирано Општина 
МОН 
Невладини 
Органиции 

2 Еко училиште Ивона Горгиевска 
Албина Манчевска 
Александар 
Ѓоргиевски 

Континуирано МОН 
ОХО 
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3 Проект за 
Меѓуетничка 
интеграција на 
младите во 
образованието 

Александар 
Ѓоргиевски 
Марија Груевска 
Јована Денесовска 
Ристевска 

Континуирано УСАИД 

4. Антикорупциска 
едукација 

Крсте Мешуревски 
Албина Манчевска 
Александар 
Ѓоргиевски 

Континуирано МОН 

5. Превенција и 
заштита од 
врсничко и друг 
вид на насилство 

Албина Манчевска 
Александар 
Ѓоргиевски 
Ученички 
парламент 
ЦСР 
МВР 

Континуирано / 

6. Професионална 
ориентација  

Албина Манчевска 
Александар 
Ѓоргиевски 
Крсте Мешуревски 

Континуирано БРО 

 
Во учебната 2026/2027 ќе се реализираат следните проекти:  

Ќе се реализираат повеќе активности предвидени со програмата како и седумте 
чекори за здобивање на статус на еко училиште. 

Мегуетничка интеграција на младите во образованието- МИМО.- Активности за 
подобрување на меѓуетничките односи и интегрирање на ученици од различни етнички 
групикои следат настава на различен наставен јазик. Ке се реализираат следните 
активности: изготвување на акциски план за реализирање на предвидените активности 
согласно препораките од МОН, информативни средби со колеги наставници од 
училипшта во кои се изведува настава на друг наставен јазик, работилници од 
програмата за животни вештини, изготвување на апликација за мал грант во рамките на 
МИMО, неформални средби со партнер училиштето ,,Мите Богоевски” од Ресен, 
истражувачки работилници и изготвување план за истражување за дебата и квиз. Ке се 
организира квиз и евалвација на спроведената дебата и квиз, финална изложба во 
рамките на активностите. Време на реализација – тековно. Носители: тим за МИМО, 
одделенски наставници, предметни наставници и ученици.  

Антикорупциска едукација” со цел да воспостави вредносен систем кој ќе ја измени 
сегашната култура на прифаќање на корупцијата и ќе ги промовира придобивките од 
доброто владеење и однесување. Преку согледување на лошите примери, навики и 
пораки и нивно заменување со соодветно примерно однесување, ученикот опфатен во 
овој проект, уште од најмала возраст ќе може да ја препознае корупцијата, да се заштити 
од истата и да допринесе за нејзино сузбивање.  
 
Општи цели кои треба да се постигнат преку оваа едукација се: 

 да се запознае со поимите корупција, антикорупција, интегритет и етичност; 



 

Годишна програма на ОУ ‘’Гоце Делчев” – Ресен за 2026/27г.  
 
 

         62 
 

 да се запознае што значи „одолевање на социјален притисок”;  
 да знае за облиците во кои може да се појави корупцијата иначинот наспречување 

и заштита одистата; 
 да ги препознава механизмите за спречување накорупцијата;  
 да го сфати штетното влијание на корупцијата воопштеството; 
 да ја сфати улогата на Државната комисија за спречување накорупција во 

Република Северна Македонија и механизмите преку кои тааделува; 
 да анализира како и каде може да се појави корупцијата и на којначин може да се 

спречиистата; 
 да се стави во ситуација, во која ќе има активна улога, преку која ќе разбере за 

антикорупцијата и за потребата од антикорупциска едукацијаи 
 да се стави во улога на активен граѓанин, кој ќе придонесе за развојот на 

Република Северна Македонија  
 
Поими 
 
Корупција, антикорупција, интегритет, етичност, социјален притисок, механизми за 
спречување на корупцијата, Државна комисија за спречување на корупција, пари, 
подароци, облека, храна, услуги.  
 
Реченици посветени на корупцијата (слогани/пароли)  

 Носечка реченица: Ајде заедно да ја разобличиме КОРУПЦИЈАТА.  
 Други реченици посветени на корупцијата: 

 Корупцијата е авторитет, плус монопол, минус транспарентност. 
 Корупција - ТВОЈОТ СТАВ се брои! Стоп за корупцијата – ја разјадува 

довербата, ја руши демократијата. 
 Стоп за корупцијата – создава нееднаквост, ги намалува можностите на 

немоќните, ги форсира неспособните, го спречува развојот. 
 Со корупција сите плаќаат двојно. 

 
- „Професионална ориентација“ 

Развоен план во пет области на учење, поделени на две нивоа:  

1. Знаење и разбирање 
2. Вештини  

Учениците од прво одделение  започнуваат со самооспознавање , односно со 
информации за занимања,  во текот на нивното школување, за на крајот на нивното 
школување да можат полесно и посигурно да се определат за понатамошен кариерен 
развој. 

 

 

 

 



 

Годишна програма на ОУ ‘’Гоце Делчев” – Ресен за 2026/27г.  
 
 

         63 
 

 

15. Поддршка на учениците 
 

Протокол за поддршка на учениците со телесни пречки во развојот 

 УИТ изготвува училишна политика за поддршка на учениците со телесни пречки. 
За да овозможи пристапност во училиштето (рампа на влез; лифт; ограда на скали 
и долж ходниците; соодветен тоалет) соработува со локалната самоуправа, 
Советот на родители, невладини и други организации.  

 Инклузивниот тим за ученик овозможува врсничка поддршка за движењето во 
училишната зграда и училишниот двор  

 Инклузивниот тим внимава на распоредот на часови (движењето од една во друга 
училница да биде по најсоодветен пат) и внимава на непреченото движење во 
училница 

 Стручните соработници ги запознаваат наставниците со состојбата на ученикот 
за да можат да излезат во пресрет на потребите на ученикот 

 За помошта која учениците можат да ја добијат од стручните соработници, 
училиштето ги информира учениците и родителите преку одделенските 
раководители и тоа:  

 на родителските средби;  
 на индивидуалните средби со родителите;  
 на одделенските часови  
 преку писмено известување доколку се појави проблем  
 преку групно советување на родители и ученици. 

 За учениците кои поради хронично заболување или посериозни повреди подолго 
време отсуствуваат од редовната настава, инклузивниот тим предлага процедури 
за поддршка во учењето. По потреба и во договор со семејството на ученикот, 
тимот организира посета и поучување на ученикот од страна на соученици. 

 УИТ прибира податоци за учениците со емоционални потешкотии, без оглед на 
причината – семејно насилство, семејна негрижа, развод на родителите, болест во 
семејството, постконфликтни трауми.  

 УИТ во соработка со родителите и релевантните институции – здравствените 
установи, центрите за социјална работа, полицијата, пронаоѓа решенија, нуди 
соодветна помош и поддршка за справување со предизвиците. 

 

Протокол за поддршка на учениците со здравствени и емоционални проблеми  

Стручните соработници преку одделенските раководители и предметните наставници ги 
добива потребните сознанија во однос на ученици со физички и ментални здравстевни 
проблеми, како и оние со образовни потреби или постконфликтни трауми, а во соработка 
со родителите. Како резултат на овие сознанија се преземаат:  

 Индивидуални разговори со ученикот, доколку се идентификува проблем или 
се чувствуваат одредени промени во неговото однесување, најпрво со 
одделенскиот раководител, некој од предметните наставници во кои ученикот 
има доверба или со стручните соработници; 

 Индивидуални разговори со родители; 
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 Соработка со одделенските заедници; 
 Во одредени случаи се советува ученикот да побара стручна помош во 

соодветни институции. 
 На почетокот на секоја учебна година преку одделенските раководители се 

известуваат учениците и родителите доколку сметаат дека има потреба да 
информираат за здравствената состојба на ученикот да достават известување 
и документ за емоционалната и здравствената состојба до одделенскиот 
раководител или стручните соработници. 

 За учениците кај кои се утврдило дека имаат одредени здравствени проблеми, 
одделенскиот раководител или стручните соработници ги известуваат 
наставниците и другите ученици (доколку за тоа има потреба), со цел да им 
се даваат работни задачи и задолженија кои одговараат на нивните 
способности и можности. 

 Доколку учениците имаат зддравствени проблеми кои подразбираат 
подолготрајно отсуство, учениците и родителите се упатуваат на разговор кај 
стручните соработници и врз основа на состојбата се регулира случајот 
според постојната законска регулатива. 

 

Протокол за поддршка на учениците од социјално загрозени семејства  

Во училиштето превзема активности за обезбедување материјални средства за 
учениците кои заради социјалната загрозеност на нивните семејства, не се во состојба да 
ја следат наставата под исти услови како другите ученици и да учествуваат во 
воннаставните активности, што бараат вложување дополнителни средства. На овие 
ученици им се обезбедува училишен прибор, им се партиципира трошокот за екскурзии 
(целосно или делумно), се обезбедуваат други средства, притоа училиштето соработува 
со родителите, локалната заедница и деловната заедница. Исто така во сето тоа се 
вклопуваат Програмата за подмладок на црвен крст, Програмата за работа на ученичката 
заедница и Акцискиот план за оштествено - корисна и хуманитарна работа кои во своите 
активности планираат и реализираат хуманитарни акции за собирање материјални 
средства (храна, облека, обувки). 

 

15.1. Постигнување на учениците 
 

         Училиштето континуирано ги следи постигнувањата на учениците од 
различен пол, етничка припадност и наставни предмети. Стручните соработници 
изготвуваат анализи и извештаи за успехот и поведението на учениците по завршување 
на класификационите периоди, исто така изготвуваат и споредбени анализи за успехот 
на учениците по предмети, паралелки и по пол за 3 години наназад. Постигањата според 
полот се следат врз основа на позитивни / негативни оцени, одлични, многу добри, 
добри, доволни и ученици со слаби оцени, што е прикажано во следната табела:  

Наставниот кадар и стручната служба водат целосна и уредна евиденција за 
напредокот, постигнувањата, редовноста и поведението на учениците, како и за нивниот 
социјален, емоционален и интелектуален развој. Континуирано, стручната служба и 
наставниците прават анализи, (а се согледуваат и потребите направени со 
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самоевалвацијата) за потребите на учениците, но и на наставниците, кои имаат за цел 
подобрување и унапредување на наставата. Посебно внимание се посветува на 
идентификацијата и утврдувањето на потребите на надарените ученици, како и на 
учениците со посебни потреби, за што треба да се изработат посебни програми, коишто 
вклучуваат активности и систем за следење на напредокот на овие ученици.  

Стручните активи во своите програми планираат нагледни часови со користење 
на методи на активна настава и изготвување на ефективни инструменти за оценување на 
знаењата на учениците.  

Постигнувањата на учениците се промовираат во самото училиште (огласна табла) и 
надвор од училиштето (на web страната на училиштето). 

15.2. Работа за професионална ориентација на учениците 
 
 

Планирана 
програмска 
активност 

Време на 
реализација 

Реализатор 
Целна 
група 

Очекувани 
исходи и 
ефекти 

Изготвување анкета за 
интересите и 
афинитетите на 
учениците од IX 
одделение 

Февруари и 
март 

Педагошко 
психолошка 
служба 

Ученици од 
IX 
одделение 

Проценка на 
интересите на 
учениците 

Испитување на општи 
и специфични 
способности на 
учениците од IX 
одделение 

Февруари и 
март 

Педагошко 
психолошка 
служба 

Ученици од 
IX 
одделение 

Проценки на 
способностите 
на учениците 

Организирање 
индивидуални и 
групни разговори со 
ученици и родители 

Март Педагошко 
психолошка 
служба 

Ученици од 
IX 
одделение и 
родители 

Помош и 
насочување на 
учениците кон 
идно занимање и 
професионално 
советување 

Индивидуална работа 
со ученици 

Март, април 
и мај 

Педагошко 
психолошка 
служба 

Ученици од 
IX 
одделение 

Помош и 
насочување на 
учениците кон 
идно занимање и 
професионално 
советување 
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Информирање за 
мрежа на средни 
училишта, услови и 
критериуми 

Април и мај Државни и 
приватни 
средни 
училишта 

Ученици од 
IX 
одделение 

Презентирање 
пропаганден 
материјал од 
средните 
училишта, 
организирање 
средби со 
преставници на 
приватни и 
државни средни 
училишта 

Посета на саем на 
образование 

Април Одговорни 
наставници 

Ученици од 
IX 
одделение 

Запознавање со 
најразлични 
професии 

Примена на тестови за 
професионална и 
кариерна ориентација 
на учениците 

Мај Педагошко 
психолошка 
служба 

Ученици од 
IX 
одделение 

Запознавање на 
учениците со 
нивните 
професионални 
интереси 

 

 
 

15.3. Промоција на добросостојба на учениците, заштита од 
насилство, од злоупотреба и запуштање, спречување 
дискриминација 

 
 
Превентивни програми 
 
Во училиштето има изготвено програма за превенција на насилното однесување 

чија цел е намалување на асоцијалното и насилното однесување во која учествуваат 
учениците преку индивидуални и групни активности. Училиштето остварува соработка 
сo релевантни институции како што се: МВР; Центарот за социјална работа; Здравствени 
установи за безбедност преку одржување едукативни работилници за учениците. 
Стручните соработници и наставниците остваруваат советодавна работа учениците 
жртви на насилно однесување и учениците кои манифестираат насилно однесување како 
и со нивните родители, со цел надминување на ваквите појави. Во соработка со 
родителите како и преку соработка со релевантни институции во поблиската и 
пошироката околина ќе се спроведуваат активности во училиштето во кои ќе 
учествуваат родителите, учениците и наставниците со цел да се придонесе за 
подобрување на социоемоционалната состојба на учениците. Училиштето учествува во 
проектните активности на МВР. Училиштето соработува и со Центарот за социјална 
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работи, Црвениот Крст на РСМакедонија одржува обуки и стручни предавања, како и ни 
доставува информативен материјал со цел едукација на учениците за превенција од 
болестите на зависност (алкохол, цигари, дрога...) и севкупна грижа за здравјето (грип, 
заразни болести...)  

Во соработка со здравствените установи училиштето води грижа за навремено 
вакцинирање на учениците, согласно календарот за имунизација, како и за грижа за 
оралната хигиена.  

Превентивните програми ќе опфатат теми од областа на здравјето и здравиот 
начин на живеење, правилна исхрана, заштита од заразни болести, правилна 
организација на слободното време и понуда на спортски содржини. Значајно внимание 
ќе се посвети на присутноста на насилството, видови на насилство и начини на негово 
спречување, како и промовирање на ненасилна комуникација и развивање на 
другарството.  

Превентивните програмите ќе се реализираат преку редовната настава 
(одделенски час –програма за животни вештини, изборната настава како и вон наставни 
активности.  

 

Безбедност во училиштето 
 

Училиштето има разработена стратегија за безбедност на учениците и 
вработените која опфаќа превентивни активности и мерки (пред опасност од природни 
катастрофи), оперативни активности и мерки (за време на траење на опасноста) и 
активности за отстранување на последиците (по опасноста).За таа цел во училиштето е 
формиран Одбор за планирање на активности и Оперативен штаб, како и и тимови за 
прва медицинска помош (пред и по природната катастрофа,тим за против пожарна 
заштита и одржување,тим за комуникација и обезбедување и тим за евакуација. 

Безбедноста на учениците во училиштето како важен елемент исто така ќе биде 
дел од овие програми кои ќе се реализираат во соработка со надлежните институции. 
Еден од приоритетите во нашето училиште е да обезбедиме што е можно поголема 
заштита и безбедност на учениците и на вработените. Постојат пропишани мерки за 
безбедност на учениците кои се однесуваат на безбедноста во самата училишна зграда, 
како и безбедноста во училишниот двор, за време на одморите. Редовно се одвиваат 
дежурства на учениците и наставниците, според однапред направен распоред, 
Учениците од одделенска настава се згрижени и по завршувањето на часовите од страна 
на дежурниот наставник, се додека не ги земат родителите, а за тоа се води редовна 
евиденција. Училиштето има изработено План за заштита и спасување кој предвидува 
заштита на учениците и вработените во училиштето од елементарни непогоди.  
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Позитивна социо-емоционална клима 
 

Промените што се случуваат во општеството и брзиот развој на технологијата 
влијаат врз начинот на живеење и се рефлектираат во семејството како основна клетка 
на социјалниот живот. Таквите промени се особено стресни и се одразуваат на сите и на 
најмалите членови - децата. Децата своите и проблемите на семејството ги носат во 
училиштето што влијае на интеракцијата и комуникацијата наставник- ученик како и 
ученик-ученик. Сите наставници не умеаат да се справат со одредено однесување на 
учениците што погрешно се толкува и создава вознемиреност и кај наставникот и кај 
ученикот, што се одразува на личноста на ученикот, на училишната клима и воспитно 
образовниот процес. За учениците кои покажуваат промени во однесувањето 
(асоцијално, антисоцијално однесување, емоционални проблеми, отсуство од настава, 
намалување на успехот) училишниот психолог ќе реализира индивидуални разговори и 
работилници, во зависност од видот на проблеми и потребите на учениците и 
наставниците. 

 

16. Оценување 
 

Оценувањето на учениците се врши според критериуми и стандарди утврдени од 
Министерството за образование и наука и Бирото за развој на образованието. 
Оценувањето во училиштето е континуирано и се следи од страна на раководниот тим 
на училиштето и стручната служба. Нашето училиште има усогласена и писмено 
дефинирана политика за оценување која е базирана на прифатените определби на ниво 
на државата во врска со оценувањето, анализата на состојбите со оценувањето и 
постигањата во училиштето и е основа за планирање на оценувањето. 

 Предмет на оценување е напредувањето на ученикот во постигнувањето на 
воспитно - образовните цели под влијание на наставниот процес и другите воспитно - 
образовни активности, утврдени со планот и оваа програма. Училиштето ги применува 
позитивните законски прописи што го регулираат оценувањето на учениците. 

При определување на оценката ќе се земат предвид обемот и квалитетот на 
усвоените знаења, работните навики, оспособеноста за примена на знаењата и развојот 
на способностите на ученикот. Ќе се следи, проверува и ќе се оценува оспособеноста за 
практична примена на знаењето во нови ситуации, ќе се испитуваат способностите, 
интересите, ставовите и убедувањата. Оценувањето, пред се ќе има за цел да го подобри 
учењето и постигнувањето научениците.  

Во наставата централно место ќе има следењето на учењето на ученикот и 
формативното оценување. Процесот на проценка и бодирање на постигањата на 
учениците ќе биде соодветен на методот на оценување и ќе се спроведува според 
воспоставени процедури и упатства. Учениците, исто така, ќе бидат соодветно 
информирани за критериумите на оценување. Информирањето на учениците и 
родителите ќе биде навремено, јасно и точно на почетокот на учебната година за секој 
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наставен предмет. Оценувањето треба да обезбеди целосни информации за постигањата 
на учениците, па затоа е континуиран процес и е составен дел од наставниот процес на 
учењето и поучувањето и ќе се базира на користење на повеќе различни методи и 
техники. Наставниците водат портфолио за секој ученик и портфолио за наставник. Во 
ученичкото портфолио се евидентираат постигнувањата на учениците и содржи 
ученички изработки со цел перманентно следење на учениците и формирање објективна 
оцена. Наставничкото портфолио содржи репрезентативни примероци од изработки на 
учениците, инструментите со кои се следат учениците, план за реализација на наставни 
и воннаставни активности, план за професионален развој на наставникот, докази за 
постигањата на сите натпревари и посетени обуки и семинари. При учење од далечина 
наставниците изготвуваат електронско портфолио заучениците. На почетокот на 
учебната година секој наставник изготвува индивидуален план за примена на 
формативното и сумативното оценување, почитувајќи ги стандардите за оценување по 
секој наставен предмет. Писмените проверки за постигнувањата на учениците се 
евидентираат во дневникот на паралелката на почетокот на учебната година. Се користат 
најразлични форми, методи и примена на различни инструменти за следење на 
постигнувањата на учениците (чек листи, аналитички листи, холистички листи, листи за 
самооценување и др). 

 За постигнувањата на учениците се прават извештаи и споредбени анализи на 
одделенските и наставничките совети на крајот од секој квартал.  

Според законот за основно образование, учениците ќе се оценуваат описно и 
бројчано. Оценувањето ќе се изведува на следниов начин: 

 

16.1. Видови оценување и календар на оценувањето 
 
Оценување се одвивa континуирано во текот на целата учебна година со анализа 

на состојбите во четири класификациони периоди. Постигањата на учениците во 
основното училиште се проверуваат формативно и сумативно и се запишуваат со описни 
и/или бројчано. 

           Во првиот период ( I - IV одд. ) се оценува описно, во вториот период ( IV – VI ) 
постигањата по задолжителните и изборните предмети се оценуваат бројчано, по 
класификационите периоди – тромесечија и полугодие е описно, а на  крајот на учебната 
година оценувањето е бројчано. Учениците од третиот период ( VII – IX ) се оценуваат 
бројчано со оценки од еден ( 1 ) до пет ( 5 ). Бројчаните оценки се: одличен (5), многу 
добар (4), добар (3), доволен (2) и недоволен (1). Сите оценки се преодни, освен оценката 
недоволен (1). Највисока оценка е одличен (5). 
         По предметите за писмено оценување наставниците прават план имајќи ги предвид 
законските ограничувања (дневно најмногу по едно, а седмично по две писмени работи).  
        Оценувањето на учениците се врши според критериуми и стандарди утврдени од 
Министерството за образование и наука и Бирото за развој на образованието. 
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Критериумите за оценување на постигањата на учениците се темелат на стандардите за 
оценување и Блумовата таксономија.  Оценувањето на ученикот се врши согласно со 
стандардите за оценување во наставните програми.  Оценувањето на ученикот со 
бројчани оценки се врши и согласно со критериумите за бројчано оценување што ги 
изготвува Бирото. 
Оценување на учениците со попреченост согласно Член 139 од Законот за основно 
образование. Во првиот период, постигнувањата на ученикот кој следи настава според 
ИОП се оценуваат описно. Во вториот и третиот период, постигнувањата на ученикот 
кои следат настава според ИОП може да се оценуваат описно и бројчано. Учениците кои 
следат настава според модифицирана програма, се оценуваат описно во сите периоди на 
основното образование согласно со индивидуалното постигање на поставените 
резултати.  Начинот на оценување на учениците со попреченост се прилагодува согласно 
со нивните потреби: писмени тестови на Брајово писмо, зголемен формат, во 
електронска верзија, аудио формат и слично, употреба на асистивна технологија, 
подолго време за тестот, помош за читање на прашањата од тестот, надгледувани паузи 
и флексибилен наставен план, присуство на образовен асистент. 
Одделенскиот наставник, односно раководител на паралелката е должен континуирано 
во текот на учебната година да го известува ученикот за неговото напредување и 
постигања по секој одделен наставен предмет.  Одделенскиот наставник, односно 
раководител на паралелката е должен да го извести родителот, односно старателот за 
успехот на ученикот најмалку два пати во секое полугодие односно на родителски 
состанок најдоцна три дена по завршување на одделенските совети за утврдување на 
успех и поведение на учениците за прво тримесечие, прво полугодие, трето тримесечие 
и крај на наставна година преку доставување на евидентни листови. 

16.2. Тим за следење, анализа и поддршка 
 
Согласно прописите, во училиштето постои тим за следење, анализа и поддршка 

на наставниците при изведувањето на процесот на оценувањето како и усогласеноста на 
оценувањето со предвидените стандарди и критериуми за оценување. За да се согледа 
состојбата во оценувањето во училиштето се врши посета на часови и увид во дневните 
подготовки, се прибирааат податоци за изготвување на извештаи и компаративни 
анализи. Стручните соработници изготвуваат анализи и извештаи за успехот и 
поведението на учениците по завршување на класификационите периоди, исто така 
изготвуваат и споредбени анализи за успехот на учениците по предмети, паралелки и по 
пол за 3 години наназад. При оценувањето се почитува транспарентноста, односно 
учениците и родителите редовно се информираат за постигањата – оцените. Со цел 
постигнување објективност во оценувањето наставниците континуирано да ваат усна и 
писмена информација за нивните постигања. За истата цел наставниците изготвуваат 
објективни тестови со квалитетни тест задачи за што интерно се обучени. Училиштето 
како институција дава поддршка на наставниците кои покажуваат слаби резултати во 
оценувањето на постигањата на учениците преку работата на стручните активи и 
разговор со стручните соработници.  
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1. Александар Ѓоргиевски-психолог 
2. Манчевска Албина-социолог 
3. Груевска Марија-предметен наставник 
4. Ивановска Катерина-предметен наставник 
5. Кристина Џ. Фузевска-одделенски наставник 

16.3. Стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на 
работата на воспитно-образовниот кадар 
 
Следење и вреднувањето на работата на наставниците се врши во училиштето од 

страна на директорот, стручната служба како и од страна на Бирото за рајвој на 
образованието. Следење и вреднувањето се однесува на квалитетот на работата и 
постигањето на компетенциите и стандардите на наставниците. Врз основа на 
сознанијата од следењето и вреднувањето наставникот добива извештај со повратна 
информација и насоки за понатамошна работа. Извештаите од следењето и 
вреднувањето на наставниците се користат за унапредување на работата на училиштето 
и за кариерно напредување на наставниците. 

Во училиштето постојано се следи работата на воспитно-образовниот кадар 
преку посети од страна на директорот и стручната служба во текот на полугодие по 
претходно изготвен план и програма и со користење на посебни инструменти за 
оценување. 

Активност Задача 
Носител на 
активноста 

Време на 
реализација 

Очекувани 
ефекти 

Посета на 
часови од 
редовна 
настава во 
паралелките од 
прво до петто 
одделение во 
Централното 
Училиште 

Да се увиди 
степенот на 
стекнатите 
знаења на 
учениците и 
примената на 
современи 
наставни 
форми, методи 
и средства за 
работа 

Директор 
Стручна 
служба 
Наставници 
Ученици 

Октомври – 
Ноември Март 
- Април 

Стекнување на 
нови знаења, 
умеења и 
навикина 
учениците во 
согласност со 
планираните 
наставни 
содржини од 
Глобалните и 
Тематските 
Планирања 

Посета на 
часови од 
редовна ( 
настава во 
паралелките од 
прво до петто 
одделение во 
ПУ с. Избишта  

Да се увиди 
степенот на 
стекнатите 
знаења на 
учениците и 
примената на 
современи 
наставни 

Директор 
Стручна 
служба 
Наставници 
Ученици 

Ноември 
Април 

Стекнување на 
нови знаења, 
умеења и 
навикина 
учениците во 
согласност со 
планираните 
наставни 
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форми, методи 
и средства за 
работа 

содржини од 
Глобалните и 
тематски 
ефекти 

Анализа на 
посетени 
часови со 
акцент на 
очекувани 
исходи на час 

Утврдување на 
недостатоци во 
реализација на 
активности 

Директор 
Стручна 
служба 
Наставници 
Ученици 

Октомври 
ноември март 
април 

Презентација 
на добиени 
сознанија на 
наставнички 
совет и 
облективни 
сознанија за 
наставниот 
процес 

Посета на 
часови од 
редовна 
настава во 
паралелките од 
предметна 
настава кај 
секој 
предметен 
наставник 

Да се увиди 
степенот на 
стекнатите 
знаења на 
учениците и 
употребата на 
современи 
наставни 
форми и 
методи и 
средства за 
работа 

Директор и 
Стручните 
соработници 
Наставници од 
предметна 
настава 

Октомври – 
Ноември Март 
- Април 

Примена на 
наставните 
содржини од 
Глобалните и 
Тематските 
Планирања и 
стекнување на 
нови знаења, 
умеења и 
навикина 
учениците 

 

16.4. Самоевалуација на училиштето 
 

Според Законот за Основно образование член 129 на секои две години 
училиштето врши самоевалуација за сопствената работа и постигањата.  
Самоевалуацијата ја спроведува училишна комисија составена од пет члена од редот на 
наставниците, стручните соработници, воспитувачите и родителите односно 
старателите која по предлог на директорот ја формира училишниот одбор.  

Самоевалуацијата се спроведува во три фази: 

• подготвителна фаза (се врши определување на методи, техники и инструментите 
за самоевалуација и се прибавува документацијата потребна за вршењето на 
самоевалуацијата); 

• фаза на реализација (се врши анализа на податоците и документацијата, се 
добиват и се усогласуваат добиените наоди, се подготвуваат поединечни 
извештаи и за самоевалуација и заеднички нацрт извештај за спроведената 
самоевалуација); 

• фаза на известување и усвојување (се обезбедува достапност на на нацрт 
извештајот за Наставничкиот совет, Совет на радители, ученици, директорот на 
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училиштето и Училишен одбор кои можат да достават забелешки за нацрт 
извештајот за спроведената самоевалуација). 

 

Областите за самоевалуацијата се усогласени со областите од интегралната 
евалуација, согласно со прописите од областа на просветната инспекција. Комисијата 
изготвува извештај за извршената самоевалуација со предлог на мерки за подобрување 
на квалитетот на восипитнообразовната работа кој го доставува до училишниот одбор, 
директорот на училиштето и основачот. Училишниот одбор и директорот треба да ги 
имаат предвид препораките од спроведената самоевалуација при изработка на годишна 
програма за работа на училиштето и развојна програма.  Бирото преку советодавни 
посети дава упатства, стручни совети и поддршка во процесот на спроведување на 
самоевалуацијата. Објавување на резултати од самоевалуација.   

 

17. Безбедност во училиштето 
 

Училиштето има разработена стратегија за безбедност на учениците и 
вработените која опфаќа превентивни активности и мерки (пред опасност од природни 
катастрофи), оперативни активности и мерки (за време на траење на опасноста) и 
активности за отстранување на последиците (по опасноста). За таа цел во училиштето е 
формиран Одбор за планирање на активности и Оперативен штаб, како и и тимови за 
прва медицинска помош пред и по природната катастрофа, тим за против пожарна 
заштита и одржување, тим за комуникација и обезбедување и тим за евакуација. 

Училиштето се грижи за безбедноста на учениците во училиштето и за таа цел се 
изготвува ефикасен план за едукација и заштита на учениците во случај на елементарни 
незгоди при што се организираат обуки на учениците и вработените за ефикасна 
постапка во време на елементарна незгода со цел да се избегнува и намалува бројот на 
жртвите со навремено и организирано укажување на прва медицинска помош и 
евакуација на повредените. Училиштето има изработено план за заштита и спасување. 

Нашето училиште е опремено со ПП-апарати и истите се поставени на видливо 
место доколку дојде до несакана ситуација и за истите има обележано патокази за побрзо 
дејствување на учениците и вработените во институцијата.  
Поставени се и знаци за излез на повеќе локации кои јасно ја покажуваат насоката за 
движење за најлесно и најбрзо да се напушти училишната зграда, како и поставено е 
сандаче за прва помош во училишната зграда.  
  

Позитивна социо – емоционална клима 
 
 

Промените што се случуваат во општеството и брзиот развој на технологијата 
влијаат врз начинот на живеење и се рефлектираат во семејството како основна клетка 
на социјалниот живот. Таквите промени се особено стресни и се одразуваат на сите и на 
најмалите членови - децата. Децата своите и проблемите на семејството ги носат во 
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училиштето што влијае на интеракцијата и комуникацијата наставник- ученик како и 
ученик-ученик. Сите наставници не умеаат да се справат со одредено однесување на 
учениците што погрешно се толкува и создава вознемиреност и кај наставникот и кај 
ученикот, што се одразува на личноста на ученикот, на училишната клима и воспитно 
образовниот процес.  

За учениците кои покажуваат промени во однесувањето (асоцијално, 
антисоцијално однесување, емоционални проблеми, отсуство од настава, намалување на 
успехот) училишниот психолог ќе реализира индивидуални разговори и работилници, 
во зависност од видот на проблеми и потребите на учениците и наставниците. 

 
 

18. Грижа за здравјето 
 

        Здравственото образование на децата во училиштето треба да биде приоритет и 
обврска на сите во училиштето. Активностите посветени на грижата за здравјето на 
учениците ќе се реализираат во текот на учебната година во наставата по предметот 
физичко и здравствено образование како и другите предмети, на часовите на 
одделенскиот час, во рамките на слободните ученички активности и други форми. 
Предавања и разговори на часот на одделенската заедница, со стручните соработници, 
одделенските раководители и со надворешни стручни лица во врска со превентивата од 
болестите на зависност и други содржини со кои се изградува свеста кај учениците за 
заштита на здравјето и воспитание и образование за здрав начин на живеење. Особено 
внимание ќе се посвети на правилна и здрава исхрана и физичка активност на учениците.  

       Годишната програма за грижа за здравје на учениците со сите поточки е планирана 
преку строго утврдени програмски содржини, преку време на реализација со однапред 
предвидени реализатори, преку различни форми за работа, пред или за кого е 
реализирана и кои се очекуваните ефекти и цели.  

Училиштето води грижа за здравјето на учениците на три нивоа:  

 физичко здравје кое опфаќа лична хигиена, храна и исхрана, заразни болести, 
сексуално преносливи болести, безбедност и прва помош, физичка активност;  

 ментално здравје го опфаќа самопочитувањето, почитувањето на различностите, 
толеранцијата и развојот на самодовербата;  

 социјалното здравје ја опфаќа грижата за здрава животна средина, одговорност 
икомуникација. 

8.14. Хигиена во училиштето  
 
Со редовното одржување на хигиената во училиштето, училниците, ходниците и 

училишниот двор овозможува одржување на хигиената на високо ниво. Редовно се врши 
дезинфекција, дезинсекција и дератизација на училишните простории најмалку два пати 
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во годината, пред почетокот на учебната година и за време на зимскиот распуст а по 
потреба и повеке. Покрај техничкиот персонал, за хигиената во училистето за грижат и 
другите вработени во училиштето, како и учениците се со цел да се обезбеди здрава –
хигиенска средина за работа. Во секоја училница има поставено водоводна мрежа 
(умивалници)за одржување на личната хигиена и хигиената во училниците. 

 

8.15. Систематски прегледи 
 
Задолжителни систематски прегледи се прегледите за учениците од: І одд, ІІІ одд, 

V одд, VІІ одд и ІХ одд., кој опфаќа: мерење на висина и тежина, проверка на вид, 
проверка на ’рбетниот столб и локомоторниот систем, лабараториски преглед на крв и 
урина. По извршените прегледи се евидентира состојбата и се даваат препораки за 
понатамошно специјалистичко проследување (доколку има потреба). -Задолжителни 
стоматолошки прегледи се вршат за учениците од І одд до VІ одд, како и залевање на 
забите, откривање на деформитети и неправилности во растот на забите и вилиците, 
евиденција на состојбата на забалото, запис во картон. За сите прегледи навремено се 
информирани родителите и истите се изведуваат во Здравствен Дом Ресен. При 
договарање на термините за вршење на прегледите се води сметка истите да се 
извршуваат во термини пред започнување или после завршување на часовите за да не се 
попречува наставниот процес. Сите добиени резултати, информации, состојби, 
укажувања се заведуваат во здравствениот картон и се води грижа за тајност и заштита 
на податоци. 

 

   Во соработка со Здравствен Дом-Ресен во текот на учебната 2026/27 година ќе 
се спроведат систематски прегледи, прегледи на забите и вакцинација на учениците: 

Активност Време на 
реализација 

Одделение Место на реализација 

Систематски преглед за 
залевање на забите 

Септември 6 Здравствен Дом-Ресен 

Вакцина против 
дифтерија,тетанус и 
детска парализа 

Ноември 8 Здравствен Дом-Ресен 

Систематски преглед Ноември 2 Здравствен Дом-Ресен 

Систематски преглед Ноември 7 Здравствен Дом-Ресен 

Систематски преглед Ноември 5 Здравствен Дом-Ресен 

Систематски преглед Ноември 3 Здравствен Дом-Ресен 
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Систематски преглед со 
залевање на забите 

Ноември 5 Здравствен Дом-Ресен 

Систематски преглед со 
залевање на забите 

Декември 4 Здравствен Дом-Ресен 

Систематски преглед со 
залевање на забите 

Март 2 Здравствен Дом-Ресен 

Систематски преглед на 
заби 

Мај 7 Здравствен Дом-Ресен 

 

18.3. Вакцинирање 
 
Вакцинирањето се врши според Програмата за имунизација на учениците од 

основните училишта, согласно Правилникот за имунопрофилакса и хемопрофилакса 
при Министерството за здравство, Државен санитарен и здравствен инспекторат во 
присуство на родител и одделенскиот наставник за учениците од І до Vодд, а за 
учениците од VІ до ІХ одд. одделенскиот раководител или предметен наставник и 
родител. - І одд. за учениците со навршени шест год. -ревакцина MRP (морбили, рубеола, 
паротит) - ІІ одд и ІІІ одд - ревакцина DT Polio (дифтерија, тетанус) и тестирање манту 
за TBC. По добиените резултати од проверката следи вакцина. - VІІ одд, вакцини за 
детска парализа и тетанус по кои следат ревакцини. Во периодот до 12-13 години следат 
вакцини (втора и трета доза) од веќе примените, а за девојчињата HPV-хуман папилома 
вирус-инфекции (три дози во одреден период) за кои се известуваат ученичките и 
родителите кои ја примиле првата доза. - ІХ одд- само девојчињата се ревакцинираат од 
рубеола, а сите ученици од: детска парализа, дифтерија и тетанус во дози и ревакцина. 

18.4. Едукација за здрава исхрана  
 
Здравата исхрана подразбира внесување на балансирано количество на 

протеини, јаглени хидрати, масти, витамини и минерали. Здравата исхрана се базира на 
внесување на поголеми количини на протеини и јагленохидрати, а помалку масти. Во 
исхраната посебно е важен внесот на витамини и минерали, кои ги има најмногу во 
свежото овошје и зеленчук.  

Со здрава исхрана, како и со редовна физичка активност, се овозможува 
зачувување на здравјето, а се намалува и вишокот на телесна тежина, која е исто така 
важен фактор на ризик за повеќе малигни заболувања.  

   Овошјето и зеленчукот се богати со витамини и минерали кои се природни 
одбрамбени состојки против многу болести. Се препорачува да се јадат 5 порции од 
овошје и зеленчук дневно. Една оптимална порција тежи околу 80 грама.  
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   Со тоа се смета дека се намалува и ризикот од срцеви заболувања, шеќерна 
болест, повеќе видови на карциноми и други заболувања. Научниците, сеуште не ги 
идентификувале сите хранливи состојки, кои делуваат на заштитата на организмот 
против болестите. Затоа се препорачува да потребните витамини и минерали се 
внесуваат со свежото овошје и зеленчук, а не преку синтетски препарати, разни 
додатоци или екстракти од храна, кои може да се купат во аптеките. Овие синтетски 
произведени извори на витамини и минерали не се така ефикасни, бидејќи не ги содржат 
сите корисни хранливи матери. 

Главна цел на програмата за унапредување на здравјето е:  

• формирање на психички, физички и социјално здрава личност, способна да се 
грижи за своето здравје, здравјето на своето семејство и здравјето на поблиската 
околина.  

• формирање на личност која постојано ќе собира нови знаења за здравјето и 
здравата исхрана.  

• доживотно практикување на здрава исхрана и учење за истата.  

Оваа програма за грижа за здравјето на учениците ја реализираат сите вработени во 
училиштето, наставници, стручна служба, ученици, родители, Заводот за здравствена 
заштита и пошироката заедница.  

Стручната служба, одделенските раководители и наставниците по биологија во 
своите програми за работа планираат реализација на програми за здравствена едукација, 
здрава исхрана и работилници за унапредување на здравјето и превенција од зависности 
и СПИ.  

Нашето училиште има стратегија за постојано водење на грижа за здравјето на секој 
ученик и работник. Во контекст на тоа се организираат предавања за здрава и правилна 
исхрана од страна на одделенските наставници, одделенските раководители, одговорни 
наставници по Биологија, како и стручни лица од областа на гастрономија. Посебен 
акцент се става на врсничката едукација. За постручна информација се контактираат 
стручни медицински лица. Нашата цел е учениците да знаат дека здравата исхрана е 
превенција за многу заболувања.  

Критериум за успех: подобрени хигиено здравствени услови во училиштето, редовен 
увид во здравствената состојба на учениците,  

Иструменти: извештаи од спроведени систематски прегледи и вакцинирање на 
учениците  

Индикатор за успешност: навремено откривање на деформитети и оштетувања на 
сетилата за вид и слух кај учениците  

Повратна информација: редовно вакцинирање согласно календарот за имунизација, 
евиденција од дератизација и дезинфекција во училиштето. 
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19. Училишна клима 
 

Една од основните задачи во секоја воспитно-образовна институција е секако 
дисциплината на сите вклучени фактори. Така и нашето училиште изнаоѓа многубројни 
начини за подобрување на училишната дисциплина на учениците, наставниците и 
останатите вработени. Во текот на учебната 2026/2027 година во училиштето сите 
субјекти во воспитно-образовниот процес и останатите вработени ќе тежнеат кон 
создавање училишна клима во која секој ученик и вработен ќе се чувствува сигурно, 
почитувано и пријатно. Целокупниот колектив води грижа за дисциплината и 
безбедноста на учениците во училиштето. Училиштето има кодекс на однесување кој се 
однесува на сите структури: ученици, вработени (наставници, стручни соработници, 
технички персонал) и родители.  

Кодексот на однесување е донесен и прифатен преку спроведена демократска 
процедура со партиципација на сите структури поодделно. 

Постои взаемно почитување меѓу сите структури во училиштето. Наставниците 
преку меѓусебна професионална соработка, како и соработка со раководниот кадар и 
стручните соработници ја одржуваат позитивната училишна клима и атмосфера која 
делува поттикнувачки на учениците. Однесувањето на вработените и учениците е 
соодветно на пропишаните принципи во Кодексот на однесување на училиштето. 
Вработените се грижат за однесувањето и безбедноста на учениците, како за време на 
часовите и за време на одморите, така и при приемот и заминувањето на учениците од 
училиште. Постои распоред за дежурства на наставниците во ходниците, училниците и 
училишниот двор и се води секојдневна евиденција за тековните збиднувања. Во случаи 
на непочитување на правилата на однесување се постапува соодветно Правилникот за 
изрекување педагошки мерки, пропишан со Законот за основно образование и 
Интерниот правилник на училиштето, вклучувајќи ги и евидентните листови за насилно 
однесување помеѓу учениците кои ги водат наставниците, како и протоколите за 
упатување на разговор на учениците кај стручните соработници. 

19.1. Дисциплина 
 

Во интерес на одржувањето на дисциплината, запазување на безбедноста во 
училиштето, училишниот двор, како и стимулирање на навиките за културно 
однесување, се реализираат следниве активности: 

 

Планирана 
програмска 
активност 

 
Време на 

реализација 
    Реализатор 

 

Извори/ 
ресурси 

 Методи 
ипостапки 
при 
реализација 

Очекувани 
ефекти 

   

   

Воведување во 

правилата на 

Однесување 

 

Септември 

2026г. 

Стручна 
служба, 

одд. и пред. 
Наст. 

 

Кодекс на 

училиштето 

 Консултации 
со 

Директор и 

стручна 
служба 

Успешна 
реализација на 

планот за 
подобрување 
на 
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дисциплината 
во 

Училиштето 

 

Изготвување 
распоред 

на дежурни 
наставници 

 

На почетокот од 

учебната година 

Одделенски и 

Предметни 

Наставници 

 

Кодекс на 

училиштето 

 
Состаноци и 

договор на 
ниво 

на стручен 
актив 

Навремено 
истакнување и 

почитување на 
распоредот 

на дежурни 
наставници 

   

   

 

Определување 
дежурни 

ученици за 
дежурства во 

училишниот 
ходник 

 

Континуирано 

Класни 

раководители и 

Ученици 

 

Кодекс на 

училиштето 

 
Консултации 
со 

класните 

раководители 

Навремено 
истакнување и 

почитување на 
распоредот 

на дежурни 
ученици 

   

   

 

Определување 
дежурни 

ученици по 
паралелки 

 

Континуирано 
Класни 

Раководители 

 

Кодекс на 

училиштето 

 Консултации 
со 

класните 

раководители 

Позитивна 
училишна 
клима 

   

   

 

Давање насоки 
за 

однесувањето 
во 

тоалетите 

 

Во текот на 
целата 

учебна година 

Наставници 

 

Кодекс на 

училиштето 

 Консултации 
и 

средби со 

стручна и 

техничка 
служба 

Позитивна 
училишна 
клима 

   

   

   

 

Водење 
писмена 
евиденција за 
тековните 
збиднувања во 

 Континуирано 
Дежурни 
наставници и 
ученици 

 
Кодекс на 
училиштето 

 
Записници во 
дневникот за 
дежурства 

Позитивна 
училишна 
клима 
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училишната 
зграда и 
училишниот 
двор 

19.2. Естетско и функционално уредување на просторот во 
училиштето 

 
За подобар изглед на училиштето при одбележувањето на значајните датуми 

учениците се вклучуваат во украсувањето на училишните простори со свои уметнички 
дела и со ракотворби со што покрај добро украсените простории кај децата се развиваат 
психомоторните активности и чувството за естетика и разубавување.   

Планирана 
програмска 
активност 

 

Време на 
реализација 

 

Реализатор 

 

Извори/ 
ресурси 

 

Методи и 
постапки 
при 
реализација 

 

Очекувани 
ефекти 

 
    

   
 

 

   
 

 
     

     

Уредување и 
одржување 
на 
училниците 

 

Во текот на 

целата учебна 

Година 

 

Класни 

раководитеки 
и 

Ученици 

 

Изработки 
од 

учениците 

 

Разговор, 

практична 

работа 

 Креативно 
уредена 

училница и 
пријатна 

атмосфера за 
работа 

     

     
     
     

     

 
Уредување 
на 
училишниот

хол и 
ходниците 

 Континуирано  
Наставници и
Ученици 

 

Изработки 
од 
учениците, 

Пофалници, 
дипломи 

 
Разговор, 
практична 
работа 

 

Претставување 
на работата на 
наставниците и
учениците и 
развивање на
свест 

 
Уредување и 
одржување 
на 
училишниот 
двор 

 По потреба  

Техничка 
служба, 
наставници и
ученици  

Алат за 
работа и
садници  

Разговор, 
практична 
работа  

Естетско уреден 
и функционален 
училишен двор 
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Еко 
уредување 
на дворот  

 Континуирано  
Наставници и
ученици  

Еколошки 
материјали  

Разговор, 
практична 
работа  

Развивање на 
еколошката 
свест 

 

19.3. Етички кодекси 
 
Во училиштето секогаш имало и има кодекси на однесување на учениците, 

наставниците и родителите кои се истакнати во холот на училиштето и во сите 
училници. 
 

Во прилози кон годишната програма за работа на училиштето дадени се етички 
кодекси на сите лица кои се вклучени во воспитно – образовниот процес: ученици, 
наставници, родители и сите структури вработени во училиштето. 

 

19.4. Односи меѓу сите структури во училиштето 
 
Во училиштето постои конструктивна комуникација помеѓу сите структури во 

него (Директор, Училишен одбор, Совет на родители, Ученичка заедница, Стручни 
активи). Таа комуникција се темели на вистински вредности и принципи кои помагаат 
за подобрување на училишната клима и односите во него. Одговорните на сите 
структури го сочинуваат тимот кој ќе се грижи за надминување на евентуалните 
негативни појави во однос на училишната клима, изготвувајќи предлог мерки за нејзино 
подобрување. Со цел подигнување на квалитетот на комуникацијата и меѓусебната 
доверба и соработка, вработените во училиштето, како и досега, ќе остваруваат 
формални и неформални средби, односно ќе се организираат заеднички прослави, 
екскурзии, свечености, посети и сл. 

Како и секоја учебна година училиштето ќе организира заеднички средби и 
прослави по повод: Ден на училиштето – 4 Мај, Нова година – 30 декември, Ден на 
жената – 8 март, Ден на шегата – 1 април, Полуматурска прослава – 10 јуни, Екскурзии 
за учениците и наставниците. Ќе се организираат заеднички прослави и дружења за 
учениците, наставниците и родителите со цел подобрување на мегусебната 
комуникација и подобра клима во реализирањето на воспитно- образовниот процес. 

 

20. Професионален и кариерен развој на воспитно-образовниот 
кадар 

 

Професионалниот развој се одвива низ неколку фази детектирање на потребите и 
приоритите, активности за професионален развој, личен професионален развој, 
хоризонтално учење и кариерен воспитно образовен кадар. 
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20.1. Детектирање на потребите и приоритетите 
 
Современото образование ја наметнува потребата од континуиран 

професионален развој на образовниот кадар бидејќи тој е еден од клучните фактори што 
влијае врз постигањата на учениците.За подобрување на квалитетот на образованието на 
образовниот кадар покрај формалното образование треба да се зема предвид и концептот 
на доживотно учење, т.е нивна континуирана надградба.Почитувајќи го концептот на 
доживотно учење и новините во образованието, како и констатираните состојби од 
самоевалуацијата, интегралните увиди, образовниот кадар континуирано присуствува 
на обуки, семинари, работилници, конференции, трибини, организирани од страна на 
Министерството за образование и наука, Бирото за развој на образованието на 
Македонија, невладини организации и други релевантни институции. Во нашето 
училиште постои тим за професионален развој на наставниците во состав директор, 
стручни соработници, претседатели на стручни активи, претставници на УО (еден 
родител и неговиот претседател) чија задача е да ги детектира потребите за 
професионален развој на наставниците и да избере соодветни обуки. Како потврда на 
тоа, нашето училиште  се стекна со Наставник ментор. 

20.2. Активности за професионален развој 
 

Цели- Наставниците навремено да се информираат за евентуалните промени во 
наставните содржини и планови од страна на БРО и МОН. Обука на наставниците за 
успешна понатамошна дисеминација на стекнатите искуста во рамките на училиштето.  

Активности- Посета на семинари, обуки организирани од страна на БРО и МОН. 
Размена на искуства меѓу самите наставници, изработка н аизвештаи и анализи со цел 
да се одредат приоритетите за во иднина. 

Начин на спроведување- Наставниците земаат активно учество на предвидените 
семинари, обуки, работилници итн. 

Очекувани резултати - Наставниците стручно да се усовршат и да ги применат 
стекантите искуства во процесот на наставата.  

Одговорни лица – Наставници, директор, стручна служба.  

Време на реализација- тековно. 

20.3. Личен професионален развој 
 

Наставниот кадар постојано професионално  се усовршува со следење на семинари 
организирани од МОН и БРО за да може ефикасно и професионално да одговори на 
новите концепции во воспитно- образовниот процес и современите опшествени 
промени. 
 
Критериуми за успех – подобрување на постигањата на учениците и унапредување на 
наставата со нови форми, методи, стратегии и техники на учење и поучување  
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Инструменти – извештаи од одржани семинари, статистички извештаи од завршени 
квалификациони периоди и записници од посетени часови  

Индикатор за успешност – зголемени постигања кај учениците, поголем среден успех 
на ниво на училиште  

Одговорен за следење – директор, стручни соработници, одговорни наставници  

Повратна информација – податоци во професионалните досиеја на наставниците -
подобрување на наставната практика и подобрување на учењето и поучувањето -
создадена стимулативна средина за професионален развој на наставниците -примена на 
новите знаења и вештини стекнати на обуки во наставната пракса -создавање на систем 
на континуиран професионален развој и менторство на наставниците 

Време на реализација – тековно. 

20.4. Хоризонтално учење 
 
Хоризонтално учење (наставниците учат едни од други ) и подразбира различни 

видови на организирано и планирано пренесување на знаењата и размена на 
професионалните искуства , внатре во училиштето и помеѓу повеќе училишта.За 
хоризонталното учење е посебно важна тимската работа во училиштето која 
овозможува создавање и развивање нови идеи и поголема продуктивност на секој 
поединец. Професионалниот развој на наставниот кадар, каде спаѓаат планирање и 
организирање на разни обуки, семинари, работилници, дисеминации и сл., со цел 
надградба, унапредување на наставниците и запознавање со нови методи и нов пристап 
на работа за издигнување на наставата во училницата на повисоко ниво, е познато како 
хоризонтално учење, со кое наставникот напредува во професијата, напредува како 
стручно лице. Но, тој напредок на наставникот не му носи унапредување, односно 
повисока позиција, туку само поголем успех во реализација на наставниот процес и 
професионален напредок. 

 
 

Активност Задача 
Носител на
активноста 

Време на 
реализација 

Очекувани 
ефекти 

 

Посета на 
отворени и 
нагледни часови 

Споделување 
искуства 

Наставниот 
кадар 

Во текот на цела 
година 

Адекватен избор 
на форми, 
методи, техники 
и наставни 
средства 
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Размена на 
дневни 
подготовки, 
нагледни 
средства и други 
материјали меѓу 
наставниците од 
нашето 
училиште 

Збогатување на 
ресурсите за 
реализирање на 
наставните 
содржини 

Наставниот 
кадар 

Во текот на цела 
година 

Користење 
соодветни 
ресурси во 
наставата 
Подобрена 
тимска 
работа меѓу 
наставниците 

 

 

Размена на 
искуства 

меѓу 
наставници од 

различни 
училишта и 

различни 
етнички 

заедници 

Збогатување на 

ресурсите за 

реализирање на 

наставните 
содржини 

Наставниот 
кадар 

Во текот на 
цела година 

Зголемена соработка 
на 

локално ниво и 

почитување на 

мултикултурализмот 

 

 
Одговорни лица – Наставници, Активи, Служба 

Време на реализација – тековно. 

 

20.5. Кариерен развој на воспитно-образовниот кадар 
 
Задолжителен дел на воспитно-образовниот процес е и перманентната надградба 

на образовниот кадар вклучено во системот на професионалниот развој. Со цел личен и 
професионале развој секој наставник континуирано посетува организирани семинари, 
обуки, презентации, конференции, како и ги следи и почитува сите законски промени 
во воспитно образовниот процес. Секој наставник има сопствено наставничко 
портфолио кое е исполнето со трудови од нивната работа и изработки од учениците. 
Стручните соработници за секој наставник водат професионално досие во кое се 
заведува и следи нивниот професионалниот развој. Директорот на училиштето го следи 
професионалниот развој на стручните соработници преку водење на нивното 
професионално досие. Потстрекот за личниот професионален развој кај наставниците, 
покрај што е воден од сопствените желби за професионално надградување, поттикнат е 
и преку вреднување на нивните новостекнати знаења кои тие успешно ги применуваат 
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во секојдневната работа, со издавање сертификати, кои се мотив повеќе за активно 
учество на семинари, обуки и работилници. Личниот професионален развој на 
наставниците е и потреба за успешно спроведување на новата концепција за Основното 
образование кои налага потреба од следење на семинари организирани од МОН и БРО 
кои се одвиваат континуирано и ќе се одвиваат. 

 

21. Соработка на основното училиште со родителите/ старателите 
 

Вклученост на семјствата во училиштето претежно се остварува на средби (инвидуални 
или групни). На тие средби учествуваат во донесување на решенија и одлуки за 
подобрување на условите за работа во училиштето, донесување на решенија и одлуки во 
интерес на сите субјекти во училиштето и реализација на истите. Семејствата даваат 
мислења и сугестии за измени на секаков вид планирање. Постојано се информирани за 
наставниот процес преку континуирана соработка со Училишниот одбор, директорот на 
училиштето, наставниот кадар, стручната служба, учениците. Даваат поддршка на 
наставниците за олеснување на работата со ученици со потешкотии во развој и посебно 
ги поддржуваат соработките за унапредување на учениците-таленти. 

Училиштето изготвува распоред за индивидуални средби на кој се наведени термини во 
ден и час за секој одделенски и предметен наставник. Најмалку два пати во годината ќе 
се реализираат Отворени денови за размена на информации на родителите и 
наставниците. Училиштето изработува: План за соработка со родителите на паралелката, 
План за работа на Советот на родители, План за работа на Училишниот одбор; 
Родителите имаат значајна улога во донесување на одлуки преку Советот на родители, 
како и Училишниот одбор; Со правилно следење на програмата и со активна вклученост 
на семејството тековно во целата учебна година доаѓаме до успешно и заедничко 
реализирање на програмата во целина и го добиваме посакуваниот резултат односно 
поквалитетно воспитаное и образование и правилна вклученост на семејството. 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНИРАНА АКТИВНОСТ 

Јули 
Разгледување и давање мислење за 
Предлог Годишна програма за работа на 
училиштето во учебната 2026/2027 г. 

Септември 

-Избор или реизбор на Претседател на 
Совет на родители; -Информации за: 
осигурување на учениците; -Информација 
за реализација на проекти во учииштето 

Ноември 
-Презентација на успех и поведение за 
првото тримесечие од учебната 2026/2027 
година; -Информација и вклучување на 
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родителите во реализација на проекти во 
учииштето; 

Февруари 
-Презентација на успехот и поведението 
на учениците во првото полугодие од 
учебната 2026/2027 година; 

Април 

-Презентација на успех и поведение за 
првото тримесечие од учебната 2026/2027 
година; -Презентација на реализирани 
проектни активности во училиштето; 

Јуни 

- Презентација на Извештај за работа на 
училиштето во учебната 
2026/2027година; -Презентација на 
извештаии од реализирани ученички 
екскурзии; -Презентација на Програма за 
работа на училиштето 2026/27 г. 

21.1. Вклученост на родителите/старателите во животот и работата 
на училиштето 

 
Во животот и работата на училиштето, училиштето им дава можност на родителите 

да се вклучат во воспитно-образовниот процес на нивните деца и животот и работата на 
училиштето преку организирање на редовни и индивидуални родителски средби, 
отворени денови за прием на родители, вклучување во Советот на родители на ниво на 
паралелки, одделенија и на ниво на училиште и Училишниот одбор. На родителски 
средби, родителите се запознаваат со успехот и поведението на учениците во 
изминатиот период, со проблемите со кои се соочува секој ученик посебно и се даваат 
насоки и сугестии за понатамошно подобрување на успехот. Во текот на учебната 
2026/2027 година се планирани најмалку пет редовни родителски средби од кои три во 
прво и две во второ полугодие. Со свои предлози и лично вложување родителите 
учествуваат во организизација на забави, хепенинзи, екскурзии и други манифестации. 
Совет на родители се избира од редот на родителите на учениците кои не се вработени 
во училиштето. Членовите на Советот на родителите се бираат од страна на 
родителскиот одбор од секоја паралелка, a тројца од родителите се делегираат како 
претставници во Училишниот одбор. Советот на родители: 

• Ја следи воспитно-образовната работа во училиштето; 
• Дава свои предлози и мислења за унапредување на воспитно-образовниот 

процес на учениците; 
• Дава предлози за надминување на проблемите кои се јавуваат на релација 

ученици - наставници - родители; 
• Зема активно учество во совладување на проблемите кои се јавуваат во развојот 

и воспитувањето на учениците, а пред се во спречувањето на негативните појави 
како што се: насилно однесување, алкохолизмот, пушењето, наркоманијата и 
слично; 
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• Советот на родители избира свои преставници во Училишниот одбор; 
• Учествува во изготвување на правилници и врши и други работи во интерес на 

успешноста на работата. 
 
За да се зајакнат капацитетите на дејствување на Советот на родители претходно 

се изготвува програма за работа, при што се детектираат состојбите во училиштето од 
типот на потребни дефекти и поправки на инвентарот и подобрување на условите за 
работа, нивни идејни планови за организација на активности во училиштето, 
родителите/старателите  учествуваат во донесување на решенија и одлуки во интерес на 
сите субјекти во училиште и реализација на истите, организирање на распоред за средби 
со родители/старатели и отворен ден за прием кои ќе бидат истакнати на видно место во 
просториите на училиштето. 
 
Програмата за вклученост на родителите е во прилог на Годишната програма. 
 
 

21.2. Вклученост на родителите/старателите во процесот на учење и 
воннаставните активности 

 
 

Родителите се информираат на редовните родителски средби за наставните и 
воннаставните активности, начинот на реализација, следење и вреднување на учениците 
заведено во евидентни листови. Родителите учествуваат во организирање и реализирање 
на хуманитарни настани и активности како и едукативни работилници од областа на 
нивната професија. На индивидуалните средби наставниците им даваат јасни и 
конкретни упатства на родителите како најдобро да им помогнат на своите деца во 
процесот на учење.  

Родителите на сите ученици кои имаат три и повеќе слаби оценки, десет и повеќе 
неоправдани изостаноци, над сто оправдани изостаноци, како и на учениците кои 
манифестираат несооодветно однесување согласно законот се покануваат на советување 
кое што го води психологот на училиштето. Е-дневникот и СМС пораките им 
овозможуваат на родителите во секој момент да имаат увид во наставните содржини, 
постигањата, редовноста на учениците, дополнителна и додатна настава и домашните 
задачи. Во рамките на професионалната ориентација на учениците, родителите земаат 
учество преку одржување на презентации и запознавање со карактеристиките на оредени 
професии, струки и занимања. Родителите земаат активно учество во проектните 
активности што се спроведуваат во училиштето како што се активностите во рамките на 
проектот ,,Интеграција на еколошката едукација во македонскиот образовен систем 
,,Проектот за меѓуетничка интеграција во образованието,,”Со читање до лидерство”, 
”Претрприемништво во образованието” Со свои предлози и лично вложување тие 
учествуваат во организизација на разновидни средби, прослави , забави, хепенинзи, 
екскурзии и други манифестации. Училиштето поттикнува и неформално дружење 
помеѓу наставниците, учениците и нивните родители преку ангажман во организацијата 
на училишните акции и проекти како на пр.: Преспански јаболкобер, „Велигденски 
хепенинг”, ,,Новогодишен хепенинг “ како и многу други. На Веб страната на 
училиштето редовно се ажурираат податоците за работата и тековните активности кои 
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се одвиваат во училиштето. Таа е достапна за родителите како и за сите заинтересирани 
лица или институции. 

 Родителите/старателите даваат мислења и сугестии за дополнување и изменување на 
секаков вид планирања, постојано се информирани за наставниот процес преку 
континуирана соработка со Училишниот одбор, директорот на училиштето, наставниот 
кадар, стручната служба и учениците. Даваат подршка на наставниците за олеснување 
на работата со ученици со потешкотии во учењето и посебно ги поддржуваат 
соработките за напредување на учениците–таленти.  

 
Програмата за вклученост на родителите е во прилог на Годишната програма. 

 

21.3. Едукација на родителите/старателите 
 

        Во текот на учебната година се планираат и организираат едукативни работилници 
за родители/старатели, типизирани предавања и третирање на теми преку соопштенија, 
брошура но и Советодавно-консултативни работилници –индивидуални и заедничка 
средби. Психологот врши советувања според Програмата за советувања. Советодавна 
работа со родителите (индивидуална и групна), ќе се одвива и од страна на стручната 
служба, одделенските раководители а по потреба и од директорот на училиштето. Се 
изработува брошура за родители на почетокот од наставната година при што им се 
презентира делови од годишната програма за работа на училиштето како и делови од 
кодексите на однесување и сл. Со цел родителите да бидат што повеќе информирани за 
работата на училиштето и да се мотивираат преку предлози, сугестии и критики што 
поактивно да се вклучат во работаат на училиштето. 

 

22. Комуникација со јавноста и промоција на основното 
училиште 

 
Комуникацијата на училиштето се изведува на сите нивоа и со сите чинители: 
 

- Локална заедница (локална самоуправа, бизнис заедница, местно население) 
 
Се предвидува усна, пишана и електронска комуникација, средби, дебати, трибини, 
посети на институции во локалното опкружување, се промовираат постигнатите 
резултати, промовирање на проектни активности, комуникација со медиуми. 
 

- Институции од областа на културата 
Задолжително се планира и се следат објавени конкурси и натпревари на кои се учествува 
и тоа: литературни и ликовни конкурси, изложби, посета на културно-историски 
споменици и музеи, библиотеки, театар, ликовни колонии, Дом на култура, кино-сали. 
 

- Институции од областа на образованието 
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Се планира соработката со МОН, БРО, ДПИ, ЕЛС-Сектор за основно образование, 
Сектор за основно образование  како дел од општината, овластен општински инспектор, 
актив на директори на ниво на општина, детски градинки,  други основни и средни 
училишта и факултети и др. Се дава кратка дескрипција на формите и полето на 
соработка. 
 

- Невладини организации 
 
Училиштето и активностите кои ќе ги спроведе училиштето, пр. Детска амбасада, СОС- 
центри, Младински културни центри, еколошки друштва и др. Сето ова се предвидува 
со акциски план 
 

- Спортски друштва 
 
Училиштето ке соработува со сите клубови од општината. 
 

- Здравствени организации 
 
Цел- Спроведување на превентивни стоматолошки мерки кај школските деца, 
Подобрување на здравствената состојба на учениците 
 
Содржина- Залевање кај трајните заби, Едукација за орално здравје, На тема -Сида - 
превентивна мерка и заштита 
- Болести од зависност (алкохол, дрога, пушење), Вакцинации, Ревакцинации 
 
Активности- Посета во стоматолошка ординација, - Контрола,  Индивидуална едукација,  
Работилница, Предавање, Презентација, Дискусија, Демонстрирање 
 
Носител- Координативно тело за спроведување на национална стратегија за превенција 
на орални заболувања, Центар за јавно здравје Битола, -ДНЗ, ЦСР - Ресен 
 
Одговорни лица- Школски стоматолог, Стручна служба, Наставници, Ученици од I и   I 
б одд 
 
Очекувани ефекти – Подобрување на оралноното здравје кај учениците, - Правилна 
исхрана, - Поголема контрола, - Правилна орална хигиена, - Редовна посета на 
стоматолог 
 
Време- тековно 
 
- Медиуми (со цел на промоција на училиштето) 
       Со цел да има добра промоција на училиштето се планира соработка со локалниот 
весник и интернет порталите преку кои ќе се известува јавноста за поважните тековни 
настани во училиштето. Исто така преку медиумите ќе се врши промоција на 
училиштето и надвор од општината со цел да има поголема соработка меѓу училиштата 
од различните општини. 
      Како лице за контакт со медиуми од училиштето се избира Весна Тозиевска 
Наставник по информатика. Лицето за контакт со медиуми формира тим составен од 
Јована Д. Ристевска, Ангелина Лабачевска, Мрија Груевска и Ивона Ѓоргиевска ќе 
изработува и презентира училишни флаери и друг промотивен материјал. Преку 
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медиумите исто така ќе се информира јавноста за активностите на училиштето од 
еколошката програма. 
      Содржини: - упис на првачиња, - воннаставни активности на учениците, - постигања 
на учениците, - одбележување на празници, - прослава на патронен празник,  
- резултати од натпревари, - резултати од екстерно проверување, - соработка со 
невладини и други организации, - активности на училиштето од еколошката програма. 
 
Медиуми: интернет портали и национална телевизија МТВ 
 
Време на реализација: тековно. 
 
 
 
 
 

23. Следење на имплементацијата на годишната програма за 
работа на основното училиште 

 
 Имплементацијата на Годишната програма се следи тековно во текот на целата 
учебна година преку различни активности и со различни инструменти од страна на 
директорот, стручната служба, БРО, МОН, ДИЦ и други релевантни структури. 
 
 

Приоритетни 

подрачја за следење 

Начин и време на 

следење 

Одговорно/ни 

лице/а 

Кој треба да биде 

информиран за 

следењето 

Материјално -

финасиско работење 

Извештај    

Декември-Февруари 

Директорот УО 

Следење на 

акциските планови 

Извештај 

Тековно 

Тимовите Директорот, Стручна 

служба 

Следење на 

планирањата на 

наставниците 

Инструмент за 

следење на 

планирањата 

Тековно 

Стручна служба  Директор 

Следење на 

воннаставните 

активности 

Извештај 

Јуни 

Стручна служба Директор 

Следење на работата 

на училишниот 

парламент 

Извештај 

Јуни 

Стручна служба Директор 
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Следење на 

вонучилишни 

активности 

Извештаи 

Тековно 

Стручна служба Директор 

Натпревари Извештаи 

Тековно 

Активите Директор, Стручна 

служба 

Следење на 

проектите кои се 

работат во 

училиштето 

Извештаи 

Тековно 

Наставниците, 

активите, тимовите 

Директор, Стручна 

служба 

Оценување Извештаи 

Тековно 

Тим за следење, 

анализа и поддршка 

Директор, Стручна 

служба 

Грижа за здравјето Извештаи, 

евиденција во 

дневникот на 

паралелката 

Тековно 

Тим за грижа за 

здравјето 

Директор, Стручна 

служба 

Следење на 

училишна клима 

Извештаи 

Тековно 

Тимови, наставници, 

ученици 

Директор, Стручна 

служба 

Професионален и 

кариерен развој на 

воспитно 

образовниот кадар 

Извештаи, 

сертификати, 

потврди, семинари, 

обуки и сл. 

Тековно 

Наставници, 

Стручна служба, 

Директор 

Директор, Стручна 

служба 

Соработка на 

училиштето со 

родители/старатели 

Извештаи, 

состаноци, 

работилници 

Тековно 

Наставници, 

родители/старатели 

Директор, Стручна 

служба 

Комуникација со 

јавност и промоција 

на ОУ 

Веб страна, медиуми 

и сл 

Тековно 

Наставници, 

Ученици, 

родители/старатели, 

директор, стручна 

служба 

Директор, Стручна 

служба 
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24. Евалуација на годишната програма за работа на основното 
училиште 

 
 Евалуацијата на годишната програма се врши во текот на целата учебна година преку 
собирање на докази со разни инструменти, прашалници, документи, дискусии, 
интервјуа, записници, протоколи, увид во работата на учениците, процес на 
набљудување, разни тековни извештаи, годишните извештаи и слично. 
Евалуацијата е наменета за: Училишниот одбор, Совет на родители, Локална самоуправа 
и МОН. Планот за евалуација треба да се разработи прецизно, по клучни точки. 
Евалуацијата се врши во текот на целата учебна година и преку неа се подигаат 
стандардите. Поставување на повисоки вредности во наставата и поучувањето ќе 
придонесат за трајни знаења и учење за живот, кои ќе продуцираат идни млади 
генерации кои би одговарале на европските интеграции. 
 
 

25. Заклучок 
 
 

Оваа Годишна програма ги содржи сите поглавја од Правилникот за развојна 
годишна програма за работа на основното училиште во учебната 2026/2027 година. 

Во Годишната програма на ОУ,,Гоце Делчев,,-Ресен се изнесени условите, 
општите податоци за училиштето, податоци за условите за работа на училиштето, 
вработените и учениците во основното училиште, програми и организација на работата 
во училиштето, воннаставни и вонучилишни активности, ученичко организирање, 
натпревари, проекти кои се реализираат во основното училиште,продолжува 
соработката со нашето партнер училиште ООУ,,Славејко Арсов“ - с.Подмочани,  
подршка на учениците, оценување, грижа за здравјето на учениците и вработените, 
училишна клима, професионален и кариерен развој на воспитно образовниот кадар, 
соработка со родителите/старателите и комуникација со јавност и промоција на 
основното училиште, со цел постигнување на подобри резултати во целокупната работа 
на училиштето. 

 

 

 

 

 

 

 





 

Годишна програма на ОУ ‘’Гоце Делчев” – Ресен за 2026/27г.  
 
 

         94 
 

 

27. Користена литература 
 

Годишната програма за работа на училиштето за учебната 2026/27 год е изработена 
по правилник за изработка на годишна програма од МОН. При нејзината изработка е 
користена следната литература: 

 
- Законот за основно образование  

- Законот за наставници и стручни соработници во основните  училишта 

- Законот за работни односи 

- Законот за државна управа и други закони 

- Стратегија за образование  

- Националната програма за развој на образованието  

- Статутот на училиштето  

- Годишниот извештај за работа на училиштето за 2025/2026година  

- Извештајот и препораките од спроведената интегрална евалуација 

- Извештај од самоевалвација 

- Извештај од финансиското работење на училиштето 

- Развојната програма на училиштето 

- Етички кодекси, деловници за работа,правилници за работа, 

- други извештаи, анализи, записници и сл. 
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ПРИЛОЗИ НА ГОДИШНАТА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА 
ОСНОВНОТО УЧИЛИШТЕ 

 

• Програма за работа на директорот 

• Програма за работа на психолог 

• Програма за работа на социолог 

• Програма за работа на дефектолог 

• Програма за работа на библиотекар 

• Програма за работа на училишен одбор 

• Програма за работа на совет на родители 

• Програма за работа на наставнички совет 

• Програма за работа на стручни активи 

• Програма за работа на одделенски совет 

• Програма за работа на училишен инклузивен тим 

• Програма за работа на тутори 

• Програма за работа хор и оркестар 

• Програма за работа на заедница на паралелката 

• Програма за работа на ученички парламет 

• Програма за работа на ученички правобранител 

• Распоред на часови 

• Акциони планови за реализација на сите проекти во училиштето и акциски 
истражувања 

• Програми за воннаставни активности 

• Програма за додатна настава 

• Програма за дополнителна настава 

• Програми за вонучилишни активности 

• Програма за реализација на ученички натпревари 

• Програма за унапредување на мултикултурализмот/интерркултурализмот и 
меѓуетничката интеграција 

• Проекти што се реализираат во основното училиште 

• План за поддршка на учениците и за подобрување на резултатите 
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• План за професионална ориентација на учениците 

• План за промоција добро состојба на учениците, заштита од насилство, од 
злоупотреба и запуштање, спречување дискриминација 

• План за следење и анализа на состојбите со оценувањето 

• План за стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата 
на воспитно-образовниот кадар 

• Програма за самоевалуација на училиштето 

• Програма за заштита и спасување од елементарни непогоди 

• Распоред на дежурни наставници 

• План за естетско и функционално уредување на просторот и опкружувањето 
на училиштето 

• Правилник за однесување на ученици, наставници и родители(во 
училиштето и училишниот двор) 

• Програма за професионален и кариерен развој на воспитно обравниот кадар 

• Програма за соработка на основното училиште со родителите/старателите 

• Програма за соработка со локална средина и локална заедница 

• Програма за грижа за здравјето на учениците 

• Програма за јавна и културна дејност во училиштето 

• Програма за следење и евалуација на годишната програма за работа на 
основното училиште.  

 



31 Август 2026 година „СЛУЖБЕН ГЛАСНИК“ бр.10  

 

 
 
 

2. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Заклучокот по Годишната програма за работата на ООУ 
„Мите Богоевски“ – Ресен за учебната 2026/2027 година 

 
 

Се објавува Заклучок по Годишна програма за работата на ООУ „Мите 
Богоевски“ – Ресен за учебната 2026/2027 година, што Советот на Општина 
Ресен го донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
 
Бр.09-2553/2                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 86 од Статутот на Општина Ресен („Службен гласник 
на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 08/2015, 11/2015 и 10/2021) Советот на 
Општина Ресен на седницата одржана на 27.08.2026 година, откако ја разгледа 
Годишната програма за работата на ОOУ „Мите Богоевски“ – Ресен за учебната 
2026/2027 година, го донесе следниот 

 
 
 

З А К Л У Ч О К 
 

Се усвојува Годишната програма за работата на ОOУ „Мите Богоевски“ – 
Ресен за учебната 2026/2027 година, заведена под архивски број 01-203/1 
од 14.08.2026 година 

 
 
 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

Бр.08-2454/6                                                                                 Претседател                                                                                                                                                        
27.08.2026 година                                                          Коста Замановски с.р 
Ресен 
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ПРЕАМБУЛА 

 

Врз основа на член 49 став 3,4,5 од законот за основно образование (Службен 

весник на Република Северна Македонија бр.161/19,бр.229/20), член 1 и 3 и глава III и IV 

од Правилникот за формата и содржината на развојната и годишната програма за работа 

на основното училиште од 06.07.2020.год. донесен од Министерот за образование и 

наука Училишниот одбор при ООУ Мите Богоевски - Ресен, а на предлог од директорот на 

училиштето на 07.07.2026 г. Даде позитивно мислење за Годишната програма зa работа 

на ООУ “Мите Богоевски” - Ресен за учебната 2026/27 год. Годишната програма се базира 

на Законот за основно образование, Наставните планови и програми од БРО, 

Концепцијата за деветгодишно образование, Развојната програма на училиштето од 

2021-2025 година, Статутот на училиштето, Самоевалуацијата на училиштето, Годишниот 

извештај за работа на училиштето 2025/26 г., кодексот на однесување, записници од 

органите на училиштето. Годишната програма се подготвува во форма на едногодишен 

развоен документ чија цел е реализација на образовно-воспитните цели на училиштето 

за една учебна година. Преку Годишната програма училиштето ќе ги реализира целите и 

задачите на воспитанието и образованието на Република Северна Македонија зацртани 

во Законот за основно образование. 
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Вовед 

 Годишната програма претставува најзначаен документ за работа на училиштето. Во 
овој основен документ се наведени главните насоки и правци  по кои треба да се движи 
училиштето во текот на учебната 2026-2027 година а кои преставуваат севкупна целина 
на целиот воспитно образовен процес. 
 Основното образование е задолжително и достапно за сите и треба да се темели врз 
начелата на демократичност, автономност и еднакви можности. Основното образование 
треба да биде насочено кон целосен развој на човековата личност и чувството на 
неговото достоинство, како и кон јакнење на почитта за човековите права и слободи. 
Образованието треба да го унапреди разбирањето кај младите генерации, трпеливоста и 
пријателството меѓу сите нации и етнички и верски заедници. Училиштето во текот на 
учебната година посебно внимание ќе посвети на подобрување на севкупното живеење 
во училиштето: унапредување и осовременување на воспитно-образовниот процес преку 
примена на современи методи, техники и стратегии на учење и поучување, подобрување 
на квалитетот на оценување во насока на зголемена објективност и еднаков пристап на 
наставниците кон учениците, подобрување на комуникацијата помеѓу сите учесници во 
воспитно-образовниот процес, стручно усовршување и професионален развој на 
наставниците, подигање и негување на креативна и интерактивна настава, инклузивност, 
меѓуетничка интеграција во образованието како и вклученост на семејствата преку 
заедничка грижа за правилно насочување научениците. 

 Согласно со Уставот на Република Северна Македонија, Законот за основно 
образование, Планот и Програмата за воспитно-образовната дејност на основните 
училишта, Статутот и подзакoнските акти на училиштето, Концепцијата за основно 
образование, Концепција за воннаставни активности и другите документи и напатствија 
од МОН, се изготвува Годишна програма за работа на училиштето. 

При изработката на Годишната програма за работа на училиштето,  во оваа учебна 
година се земени следниве појдовни точки: 

➢ Законот за основно образование, 

➢ Закон за работни односи, 

➢ Закон за јавни набавки, 

➢ Закон за организација и работа на органите на државната 
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управа и други закони; 

➢ Подзаконски и интерни акти (Статут, етички кодекс, 
деловници за работа на органите итн.), правилници; 

➢ Наставните планови и програми 

➢ Развојна програма на училиштето 

➢ Програмата за работа на училиштето од претходната учебна година; 

➢ Годишен извештај на училиштето од претходната учебна година; 

➢ Нацрт извештај од Интегрална евалвација на училиштето 2019 година, 

➢ Извештај од самоевалуација ; 

➢ Записници и анализи од седници на Училишен одбор, 
Наставнички совет, Стручни активи и Совет на родители; 

➢ Кадровски и материјални услови во кои работи училиштето; 

             Наставничкиот совет ја разгледа Годишната програма за работа на училиштето и за 
истата даде мислење. 

             Училишниот одбор ја разгледа Годишната програма за работа на училиштето и за 
истата даде мислење. 

            Советот на родители ја разгледа Годишната програма за работа на училиштето и за 
истата даде мислење. 
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1. Општи податоци за основното училиште 

 Општинското основното училиште Мите Богоевски се наоѓа на ул. 29 Ноември бр 
213 и ги опфаќа учениците од југо-западниот дел на градот, од с.Јанковец, с.Болно, 
с.Козјак, с.Царев Двор, с.Дрмени, с.Лавци, с.Г.Б.Црква, с.Г.Дупени и с.Кривени.  

 Општинското основното училиште во Ресен почнало со работа во 1944 г. Објектот е 
од цврста градба, добро зачуван, функционален и ги задоволува потребите. Училиштето 
располага со четири згради, од кои две во Ресен, за потребите на централното училиште 
и две згради се во функција на подрачните училишта во с. Болно и во с.Јанковец. 

 Училиштето располага со вкупен простор од 3005м2 во Централното училиште што 
опфаќа училници, кабинети, канцеларии и спортска сала, и дворно место од 4681м2. Во с. 
Јанковец покриениот училишен простор изнесува 550м2 и има дворно место од 12680м2. 
Во с.Болно покриениот училишен простор изнесува 125м2 и има дворно место од 420м2. 
Во училиштето во Ресен е инсталирано парно греење.  

         Подрачното  училиште  во с. Јанковец е изградено во 1986 година по сите педагошки 
норми и критериуми. 

         Подрачното  училиште с.Болно е изградено во 1927 година. Ги задоволува 
критериумите за одржување на воспитно образовниот процес во рамките на можностите. 
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1.1. Табела со општи податоци 

ООУ„МИТЕ БОГОЕВСКИ“ - ЦЕНТРАЛНО 

Податоци  

Име на основното училиште  ООУ „Mите Богоевски“ 

Адреса, место, општина Ул. 29ти Ноември бр: 213 - Ресен 

Телефон  047-451-847 

Факс 047- 451-847 

Веб-страница  www.mitebogoevski.edu.mk 

Е-маил mite_bogoevski@hotmail.com 

Основано од.. 
Министерство за образование и наука на 

Република Северна Македонија 

Верификација-број на актот 03-2841/1 од 1986 год. 

Година на изградба 1944 

Тип на градба  Цврста 

Внатрешна површина на училиштето 
(м2) 

3005м2 

Училишен двор (м2) 4681м2 

Површина на спортски терени и 
игралишта 

1500м2 

Начин на загревање на училиштата  Централно – парно греење 

Училиштето работи во смени Една смена 

Број на паралелки  27 

Број на комбинирани паралелки 0 
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Јазик / јазици на кој / кои се 
реализира наставата во училиштето  

Македонски и Tурски наставен јазик 

Во основното училиште има 
паралелки за ученици со посебни 
образовни потреби  

Нема 

Во основното училиште има 
паралелки од музичко училиште 

Нема 

Во основното училиште има ресурсен 
центар 

Нема 

Други податоци карактеристични за 
основното училиште 

/ 

 

ПОДРАЧНО С. ЈАНКОВЕЦ 

Податоци  

Име на основното училиште  ООУ„Mите Богоевски“ 

Подрачно училиште с. Јанковец 

Адреса, место, општина с. Јанковец 

Телефон  047-451-779 

Факс 047- 451-779 

Веб-страница  www.mitebogoevski.edu.mk 

Е-маил mite_bogoevski@hotmail.com 

Основано од. Министерство за образование и наука 
на Република Северна Македонија 

Верификација-број на актот 03-2841/1 од 1986 год. 

Година на изградба 1944 
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Тип на градба  Цврста 

Внатрешна површина на училиштето 
(м2) 

550м2 

Училишен двор (м2) 6230м2 

Површина на спортски терени и 
игралишта 

720м2 

Начин на загревање на училиштата  Огревно дрво 

Училиштето работи во смени Една смена 

Број на паралелки  5 

Број на комбинирани паралелки 0 

Јазик / јазици на кој / кои се 
реализира наставата во училиштето  

Македонски 

Во основното училиште има 
паралелки за ученици со посебни 
образовни потреби  

Нема 

Во основното училиште има 
паралелки од музичко училиште 

Нема 

Во основното училиште има 
ресурсен центар 

Нема 

Други податоци карактеристични за 
основното училиште 

/ 

 

ПОДРАЧНО С. БОЛНО 

Податоци  

Име на основното училиште  ООУ„Mите Богоевски“ 
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Подрачно училиште с. Болно 

Адреса, место, општина с. Болно 

Телефон   

Факс  

Веб-страница  www.mitebogoevski.edu.mk 

Е-маил mite_bogoevski@hotmail.com 

Основано од.. Министерство за образование и наука 
на Република Северна Македонија 

Верификација-број на актот 03-2841/1од 1986год. 

Година на изградба 1944 

Тип на градба  Цврста 

Внатрешна површина на училиштето 
(м2) 

84м2 

Училишен двор (м2) 4681м2 

Површина на спортски терени и 
игралишта 

1500м2 

Начин на загревање на училиштата  Пелети  

Училиштето работи во смени Една смена 

Број на паралелки  2 

Број на комбинирани паралелки 0 

Јазик / јазици на кој / кои се 
реализира наставата во училиштето  

Македонски јазик 

Во основното училиште има 
паралелки за ученици со посебни 

Нема 
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образовни потреби  

Во основното училиште има 
паралелки од музичко училиште 

Нема 

Во основното училиште има 
ресурсен центар 

Нема 

Други податоци карактеристични за 
основното училиште 

/ 

 

1.2. Органи на управување, стручни органи и ученичко организирање во 
основното училиште 

Членови на училишен 
одбор (име и презиме) 

• Лубица Ѓурѓевиќ - претседател на УО 
• Зекир Арслан-член   
• Ивона Кукуловска Каранфиловска 
• Весна Темелковска  - член 
• Ертан Шабединовски - член 
• Марија А Гошаревска  - член 
• Науме Петревски  - член 

Членови на советот на 
родители (име и 
презиме) 

Од паралелките на македонски и турски наставен јазик 
1. Ивона Кукуловска  
2. Христина Башевска  
3. Ѓулај Таировска 
4. Весна Наумовска  
5. Оливера Најдовска 
6. Елис Мифтари 
7. Наташа Мицалевска 
8. Соња Анѓелковска 
9. Фериха Чапкун 
10. Наташа Анѓелова 
11. Кристина Лозевска 
12. Шенај Чапкун 
13. Билјана Ќулумовска 
14. Билјана Карапалевска 
15. Џаннур Зулал  
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16. Соња Фузевска 
17. Нико Пластиновски 
18. Шермин Салиевска 
19.  Љубица Ѓурѓевиќ 
20. Васе Наумовска 
21. Живко Проевски 
22. Снежана Лабачевска 
23. Јулијана Поповска 
24. Христина Џаферовска 
25. Гоце Милошевски 
26. Хулија Бесимовска 
27. Ивана Герасовска 
28. Слаѓана Рунчевска 
29. Убавка Волкановска 
30. Христина Стојчевска 
31. Бенѓул Шериф 

 
Забелешка:Тројца нови членови на Советот нa родители 
ќе се изберат на првата родителска средба во учебната 
2026/27 година. 

Стручни активи  

1. Стручен актив од  одделенска настава  

2. Стручен актив на јазична група предмети 
(македонски,турски,англиски,француски) 

3. Стручен актив по природно математичка група на 
предмети 
(математика,физика,хемија,биологија,информатика) 

4. Стручен актив по (ФЗО, музичко, ликовно, ТО) 

5. Стручен актив по општествена група на предмети 
(историја,граѓанско образование,географија, ) 

 

Одделенски совети 
(број на наставници) 

48 

Заедница на 
паралелката (број на 

102 
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ученици) 

Членови на 
ученичкиот 
парламент (број на 
ученици, име и 
презиме на 
председателот на 
ученичкиот 
парламент) 

 68 членови   

- председател на ученичкиот парламент  Ќе биде   избран 
на првиот состанок на Ученичкиот парламент  согласно 
Статут на училиштето :  

 

Ученички 
правобранител 

- Ќе биде   избран на првиот состанок на Ученичкиот 
парламент согласно Статутот на училиштето  

 

 

 

2. Податоци за условите за работа на основното училиште 
 

2.1. Мапа на основното училиште 
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2.2. Податоци за училишниот простор 
 

 

 

Вкупен број на училишни згради 4 

Број на подрачни училишта 2 

Бруто површина 21461м2 

Нето површина 3680м2 

Број на спортски терени 3 

Број на катови Во централното приземје и 2 кат 

Во ПУ во с.Јанковец 1 кат 

Во ПУ во с.Болно 1 кат 

Број на училници 34 

Број на помошни простории 5 

Училишна библиотека, медијатека 1 

Училишна сала 1 
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Начин на загревање на училиштето Централно училиште  - парно греење  

ПО с.Јанковец  - огревно дрво  

ПО с.Болно - пелети 
 

2.3. Простор 

Просторија Вкупен број  Површина (m2) 

Состојба (се 
оценува од 1 до 5, 
согласно 
нормативот од 
2019 година) 

Забелешка (се 
наведува потребата од 
дополнителни 
простории и 
констукции 

Училници 36 

Ресен-29 1194 м2 

ПО с.Јанковец -5 270 м2 

ПО с.Болно -2 84м2 

3 

Дел од училниците се 
со  помала површина 
и не ги задоволуваат 
критериумите според 
број на ученици 

Кабинети  2 
Ресен 697,2 м2 

ПО с.Јанковец  17,5м2 
3  

Библиотека  1 Ресен  24 м2 3 
Библиотеката е со 
помала квадратура 

Медијатека  0    

Читална 0    

Спортска сала  1  Ресен  112 м2  
Не ги исполнува 
критериумите 

Канцеларии  4 

Ресен 85 м2 

ПО с.Јанковец 31,5 м2 

ПО с.Болно 9м2  

3  

Училишен 
двор 

3 

Ресен  4681м2. 

ПО с.Јанковец 12680 м2 

ПО с.Болно  420 м2. 
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Заеднички 
простор за 
прослави 

0    

Кујна  1    

Трпезарија  1    

Друго      

 

 

2.4. Опрема и наставни средства согласно  Нормативот и стандардите за 
простор, опрема, наставни средства  

ЦЕНТРАЛНО УЧИЛИШТЕ - ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА, МАКЕДОНСКИ НАСТАВЕН ЈАЗИК 

 

Наставен предмет – 
одд.настава 

Постоечка опрема и наставни средства Потребна опрема и 
наставни средства 

Македонски јазик 
Слики  и  самостојно  изработени нагледни 
средства смарт табла 

 
 

Математика 

Самостојно  изработени  модел  на 
геометриски тела, табели 100, манипулативи 
изработени  од страна на наставник 
Шестар, триаголник, линијар, манипулативи, 
креди  во боја, 2Д и 3Д форми 
Магнетна, жичани геометриски тела, шестар 
триаголник, демонстративен часовник 

 

Општество 

Географска карта 
Слики и  нагледни средства 
Карта на РСМ 
Глобус 
Нагледни  средства за симулирање 
сообракјајни    средства 
Слики сообракајни знаци и сообракјајни 
средства 

  

Природни науки 
Слики  нагледни средства  изработени од 
наставник -проекти 
Слики , нагледни средства , разни материјали  

         
        
ко 
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Енциклопоедии  (животни и растенија од 
поблиската околина) Сончев систем 

  Рачни светилки , магнети , компас, глобус 
Елементи за изработка струјно коло 
Опрема за изведување на обиди. динамометар, 
магнет плочест, магнет потковичест, лупа 
модел на струјно 

Работа со компјутери и 
програмирање 

Компјутери и лаптопи,куќишта ,смарт 
/интерактивни табли,  

Ликовно 
образование   

Музичко 
образование 

Детски инструменти изработени од 
наставник 
Детски инструменти,  ЦД плеер, мали 
синтисајзери, дајре,вуфер /караоке ,микрифон, 
2 мандолини,1 кахон,10 жици,2 звучници 

 

 
Физичко образование 

Јаже, хулахоп 
Справи: Шведски сандак , шведски 
скали(рипстоли), гимнастичка ниска греда , 
душеци , прескок , коњ , одскочна даска . 
Помошно-технички средства :средства за 
обележување на просторот (чуњеви , 
конуси) 
Топки ,јажиња и хулахопи разни реквизити за 
изведување на наставта . 
Справи : Стартни блокови, јаже за 
качување,  големи и мали лизгалки, 
ниски скалички за качување, мала 
трамболина и слично.. 
Реквизити : Детски топки со различни 
големини, топки за ракомет кошарка 
фудбал, мали тениски топчиња, кратки и 
долги јажина, мали обрачи, палки,  
вреќички со песок, еластични ленти, 
медицинки, рекети за бадмингтон и 
слично.. 
Помошно-технички средства : средства 
за обележување на просторот, теренот за 
натпревар, екипите и слично... 
Нестандардни справи и реквизити: 
Ластик, балони, голема вреќа, падобран 
или големо платно, коцки во различна 
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големина, вреќички полнети со 
нерасиплива материја, прибори за куглање 
и мети за подобрување на прецизноста, 
џиновска сложувалка и слично.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕНТРАЛНО УЧИЛИШТЕ - ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА, ТУРСКИ НАСТАВЕН ЈАЗИК 

 
Наставен предмет – одд 

настава 
 

Постоечка опрема и наставни средства Потребна опрема и 
наставни средства 

 
 
 
Турски  јазик 

 
 
 
 
 

Лично изработени средства нагледни 
средства , сликовници 
Книга на турски јазик, слики и други  
нагледни средства . 
Сликовница  и нови лектири . 
Буквар , слики  за говорни и  писмени 
вежби . 
Пиши бриши магнетна табла (flipchart) 
CDКниги на турски наставен јазик 

 

Македонски Јазик за 
Заедниците 

  

Математика Слики, лично израборени нагледни 
средства, книги 

 

Општество Слики Книга, слики, нагледни средства  

Природни науки Книги, лично изработени нагледни 
средства 

 

Работа со компјутери и 
програмирање 

  

Ликовно образование Лични прибор за цртање  
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Музичко образование   

Физичко и здравствено 
образование 

  

 

 

 

 

ПОДРАЧНО УЧИЛИШТE С.ЈАНКОВЕЦ  - ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА 

 
Наставен предмет – одд 

настава 
Подрачно училиште 

Постоечка опрема и наставни средства Потребна опрема и 
наставни средства 

Македонски јазик Слики и нагледни средства самостојно 
изработени од наставникот  

 

Математика Самостојно изработени модели на 
геометриски тела и други манипулативи 
од страна на наставникот 
Шестар,триаголник, 
линијар,геометриски тела  и други 
нагледни средства и манипулативи 

 

 

Општество Слики самостојно изработени и нагледни 
средства , географска карта и глобус 

 

Природни науки Слики, нагледни средства изработени 
од наставникот 

 

Работа со компјутери и 
програмирање 

Компјутери, лаптопи кои веќе 
откажуваат сами се исклучуваат 
смарт табла 

  

Ликовно образование   

Музичко образование Детски инструменти изработени од 
наставник и ученици, цд плеер ЦД - 
плеер, детски инструменти и други 
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нагледни средства 

Физичко и здравствено 
образование 

Јаже, топка, хулахоп  

 

 

ПОДРАЧНО УЧИЛИШТE С.БОЛНО  - ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА 

 
Наставен предмет – одд 

настава 
Подрачно училиште 

Постоечка опрема и наставни средства Потребна опрема 
и наставни 

средства 

Македонски  јазик Табла, бела табла, фломастери за бела 
табла,компјутер за на училиште за 
наставникот 

 

Математика Шестар,агломер, ленир, жичани 
геометриски форми,дигитална вага, 
мензура, метро, демонстративен 
часовник, модели на дропки 

 

Општество Карта на РСМ,собраќајни знаци,слика со 
крстосница,глобус 

 

Природни науки Динамометар.  

Работа со компјутери и 
програмирање 

  

Ликовно образование   

Музичко образование   
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Физичко и здравствено 
образование 

  

 

 

 

 

 

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА -  НАСТАВНИ СРЕДСТВА    МАКЕДОНСКИ НАСТАВЕН ЈАЗИК 
 

Наставен предмет Постоечка опрема и наставни 
средства 

Потребна опрема и 
наставни средства 

Македонски јазик 
 

Слики,  самостојно изработени 
нагледни средстава, книги, постери, 
компјутери (само неколку во функција), 
енциклопедија, лексикон, речник, 
правописи на македонскиот јазик, 
лектирни изданија Функционални 
компјутери или лаптопи  за сите 
учениците, смарт табла ,толковен речник 
на македонскиот јазик издаден од 
Институтот за македонски јазик ,,Крсте 
Мисирков 

 
 
 

Математика Самостојно изработени модели на 
геометриски тела, табели до 100, 
манипулативи изработени од наставник. 
Триаголник, агломер  и шестар 

 
 
 

Англиски јазик Самостојно изработени нагледни 
средства, сликовници, слики, постери; 
компјутери (не 100% функционални) ЦД 
плеери, смарт табла, компјутер или лап 
топ за секое дете, постери, флеш карти 

 

Биологија Микроскоп, прибор за дисекција, слики, 
модели на органи во човечко тело, скелет, 
мозок, око. Сопствено изработени 
нагледни средства. Водоинсталација и 
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лабораториска маса. Модели и слики на 
органи кај човек и животни. 
Функционални компјутери или лап топи, 
слики од животни средини и заедници 

Хемија 
 

Периоден систем (имаме), компјутер 
Лично изработени модели, некои 
соединенија кои ги има во продавници, 
Водоинсталација и работна 
лабораториска маса модели на атоми и 
атомска структура 
 

 

Физика   
 
 

Ликовно образование Личен прибор за практично изработување 
на наставните содржини и учебник. Бои за 
сите техники,хамери за работење групно, 
четки и палети 

 

Историја Историски и географски карти, касетен 
проектор, дијафилмови Историски карти: 
Македонска средновековна држава-
Самуилово царство(969-1017); 
Албанските кнежевства во XIII и XIV век; 
Балканот(1830-1914); 
Македонија во Првата светска војна-
Македонски фронт; 
Географска физичка карта:Балкански 
Полуостров; ВСВ; Освојувањата на 
Александар III Македонски; Географски 
откритија; Македонија во ВСВ; Потпаѓање 
на балканските земји под османлиска 
власт; Европа во втората половина на 20ти 
век; Османлиска држава 18-19 век; 
Балканот во доцниот Среден век 12 – 15 
век; Балканот во раниот Среден век; Прва 
Светска Војна; Балканот и македонскиот 
фронт во ПСВ; Европа во почетокот на 
20ти век; Европа во раниот Среден век; 
Големата прселба на народите 

 

Географија Географски карти, глобус, интернет, 
додатна литература, нефункционални 
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компјутери 
Гео. карти: Арктик, Антарктик, Форма и 
големина на земјата, Ѕвезден систем, 
Месечеви мени, Модел : сонце-земја-
месечина,  

Информатика   21- Kуќишта,          21-Mонитор, 

 1- Смарт Табла,    1- Проектор, 

 1- Принтер 

 

 

Француски јазик   

Музичко образование Мандолини, мандоли, контрабас, пијано, 
блок флејти, хармона, мелодика, 
звучници, компјутер 

 

Физичко и здравствено 
образование 

 

   

 

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА - ТУРСКИ НАСТАВЕН ЈАЗИК 

 

Наставен предмет Постоечка опрема и наставни 
средства 

Потребна опрема 

Турски јазик Самостојни  изработени нагледни 
средства  

 

Математика Самостојно изработени нагледни 
средства, Компјутер, геометриски прибор 
(ленири,триаголник) 

 
 

Англиски јазик Самостојно изработени нагледни 
средства, сликовници, слики, постери; 
компјутери (не 100% функционални) ЦД 
плеери, смарт табла, компјутер , постери, 
флеш карти  

 

Француски јазик   

Биологија Прибор за дисекција, слики, модели на 
органи, човечко тело, скелет, модели на 
сврзување коски, мозок, уво, око, јазици, 
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клетка, слики од рбетници, сопствено 
изработени органи на тело(бели дробови), 
семинја,енциклопедии, микроскопи, 
готови препарати,компјутери, 
водоинсталација и лабораториска маса 
модели на човечки органиразни животни 
средини и животни заедници 
 
 

 

Физика 
Сопствено изработени нагледни 
средстава, нецелосно функционални 
компјутери нагледни средства, модели, 
постери 

 

Информатика    21- Кукишта,            21- Монитор, 

  1- Смарт Табла,       1- Проектор 

 

 

Историја Историски и географски карти, касетен 
проектор, дијафилмови Историски карти: 

Македонска средновековна држава-
Самуилово царство(969-1017); 

Албанските кнежевства во XIII и XIV век; 
Балканот(1830-1914); 

Македонија во Првата светска војна-
Македонски фронт; 

Географска физичка карта:Балкански 
Полуостров; ВСВ; Освојувањата на 

Александар III Македонски; Географски 
откритија; Македонија во ВСВ; Потпаѓање 

на балканските земји под османлиска 
власт; Европа во втората половина на 20ти 

век; Османлиска држава 18-19 век; 
Балканот во доцниот Среден век 12 – 15 

век; Балканот во раниот Среден век; Прва 
Светска Војна; Балканот и македонскиот 

фронт во ПСВ; Европа во почетокот на 
20ти век; Европа во раниот Среден век; 

Големата прселба на народите 
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Географија Географски карти, глобус, интернет, 
додатна литература, нефункционални 

компјутери 
Гео. карти: Арктик, Антарктик, Форма и 
големина на земјата, Ѕвезден систем, 
Месечеви мени, Модел : сонце-земја-

месечина, 

 

Хемија Периоден систем (имаме), компјутер, 
Лично изработени модели, некои 
соединенија кои ги има во продавници, 
Водоинсталација и работна 
лабораториска маса,модели на атоми и 
атомска структура,киселини, хидроксиди, 
соли,стандардни епрувети, стаклени 
инки, ерлермаери, топломер, 
разни хемиски прибор и садови 

 

 

Ликовно образование 
 

 

Личен прибор за практично изработување 
на наставните содржини и учебник. 

 

Физичко и здравствено 
образование 

  

 
Музичко образование 

Мандолини, мандоли, контрабас, пијано, 
блок флејти, хармона, мелодика, 
звучници, компјутер 

 

 

 

2.5. Податоци за училишната библиотека  

 Просторот на училишната библиотека  делумно ги  задоволува потребите  поради 

големиот број на ученици  и поради тоа што училиштето е развиено на едно централно и 2 

подрачни  училишта, истиот е мал и нема читална. Библиотеката располага со фонд од 

околу 11.622 книги од различен жанр со над 2.310 наслови. Евиденцијата за користење 

на книгите од училишната библиотека се води во електронска форма и пишана форма. 
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Училиштето има план за набавка на книги според новта листа за лектири, но во рамките 

на своите можности  се набавуваат нови лектирни изданија. 

 

 

Реден број Библиотечен фонд Количество 

1. Лектири 3824 

2. Стручна литература за наставници и 
стручни соработници 

150 Енциклопедии 

3. Сериски публикации 264 

4. Учебници Се менува во зависност од 
бројот на ученици 

 

2.6 План за обновување и адаптација во основното училиште во оваа 
учебна година  

Што се преуредува или  обновува Површина во м2 Намена 

Реконструкција на преостанатиот дел 
од покривот на стариот училишен 
објект  и целосно реновирање на 

новиот училишен објект 

400м2 

700м2 

Обезбедување на подобри 
услови  за работа 

Изградба на санитарни простории во 
централното училиште ,дренажа 

 

30м2 

Тоалетите не се доволно 
согласно бројот на учениците 
за одржување на хигиената на 

учениците и вработените -
подобрување на хигиенските 

услови 

Потреба од целосно заменување на 
дограма во новиот објект од 

централното . 

 Подобрување на условите за 
работа на ученицте и 

вработените 
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Потреба од стандардизирана 
спортска сала за изведување настава 

по ФЗО 

 Подобрување на квалитетот 
на настава,условите за работа  

по ФЗО 

 
 

3.Податоци за вработените и за учениците во основното училиште 
 
 
3.1. Податоци за вработените кои ја остваруваат воспитно-образовната 
работа 

Во текот на учебната 2026-2027 година воспитно-образовната работа во 
училиштето ќе ја организираат и реализираат вкупно 48 наставници, од кои 22 во 
одделенска настава и 26 во предметна настава. 

 Во воспитно-образовниот процес со наставниот кадар во училиштето се вклучени 
раководниот, стручниот, административниот кадар и помошно-техничкиот персонал. 

На почетокот на годината за успешно реализирање на наставниот процес согласно 
позитивната законска регулатива од БРО ќе биди извршено вработување на определено 
време на потребниот наставен кадар. 

 

ПРЕДМЕТНА НАСТАВА 

Ред 
Бр. 

Име и презиме 
Година 

на 
раѓање 

Звање 
Степен на 

образование 
Работно место 

Ментор / 
Советник 

Години 
на стаж 

1. Елена Рабаџиевска 1978 
Дипл.Проф. по мак. 
и јужнословенска 

книж. со Мак. јазик  
ВСС 

Наставник по 
македонски 

јазик 
/ 19 

2. Никола Чоневски 1963 
Дипл.Проф по 

македонски јазик 
ВСС 

Наставник по 
македонски 

јазик 
/ 35 

3. Вангел Крстиновски 1997 
Дипл.Ликовен 

уметник 
ВСС 

Наставник по 
ликовно 

образование 
/ 4 
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4. 
Ертан Шабединовски  1996 

Дипл.Проф по 
Математика 

ВСС 
Наставник по 
математика и 

физика 
/ 6 

                 
5. 

Владо Масалковски 1974 
Дипл.Проф по 

географија 
ВСС 

Наставник по 
географија 

/ 22 

        
6. 

Јовче Лазаревски 1970 
Дипл.Проф по 

Физика 
ВСС 

Наставник по 
физика 

/ 24 

          
7. 

Марија А. Гошаревска 1975 
Дипл.Проф по 

Англиски Јазик 
ВСС 

Наставник по 
Англиски јазик 

/ 23 

       
8. 

Ертана Сулооџа 1980 
Дипл.Проф по 

Англиски Јазик 
ВСС 

Наставник по 
Англиски јазик 

/ 19 

          
9. 

Александар Фузевски 1982 Дипл.Проф по ФЗО ВСС 
Наставник по 

ФЗО 
/ 17 

           
10. 

Муамер  
Ибраимовски 

1968 
Дипл.проф.Турски 

јазик 
ВСС 

Наставник по 
Турски јазик 

/ 18 

       
11. Христијан Башевски 1977 

Кларинет и 
педагошка доквал. 

ВСС 
Наставник по 

Музичко 
образование 

/ 11 

12. Алтај Абдуловски  1993 
Дипл.Проф. по 

Македонски јазик и 
Книжевност 

ВСС 
Наставник по 
Македонски 

јазик 
/ 5 

13. Зоран Станојковиќ 1984 Дипл.Проф по ФЗО ВСС 
Наставник по 

ФЗО 
/ 16 

14. Суат Салиевски  1999 Дипл. Истроичар ВСС 
Наставник по 

Историја и 
Географија 

/ 3 

15. Лазар Дечков 2000 Дипл. Истроичар ВСС 
Наставник по 

Историја 
/ 2 

16.           Рејахн Ранак 1992 
Дипл.М.по 

Биотехнички Науки 
       ВСС 

Наставник по 
Биологија и 

Хемија 
/ 1 
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17. Соња  Стрезовска 1964 
П.А Математика и 

Физика 
ВШС 

Наставник по 
Математика и 

Физика 
/ 40 

18. Весна  Темелковска 1963 П.А. Ангиски Јазик ВШС 
Наставник по 

Англиски јазик 
/ 35 

19. Силвие Ивановска 1966 
Дипл.Проф по 

Француски јазик 
ВСС 

Наставник по 
Француски јазик 

/ 23 

20. Енѓул Хајдар 1976 
Инжинер по 

информатика 
ВСС 

Наставник по 
Информатика 

/ 22 

21. 
Билјана 

Карапалевска 
1975 Дипломиран Биолог ВСС 

Наставник по 
Биологија 

/ 18 

22. Силвана Божиновска 1984 
Дипл.наставник  по  

Хемија 
ВСС 

Наставник по 
Хемија 

/ 5 

 

 

ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА 

Ред 
Бр. 

Име и презиме 
Година 

на 
раѓање 

Звање 
Степен на 

образование 
Работно место 

Ментор / 
Советник 

Години 
на стаж 

1. Весна Кондовска 1965 Дипл.Педагог ВСС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 34 

             

2. 
Шејла Бајрами  1986 

Дипл.наставник во 
одд.настава 

ВСС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 14 

            

3. 
Весна Фузевска 1981 

Дипл.наставник во 
одд.настава 

ВСС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 13 

4. Маре Котларовска 1977 Дипл.учител ВСС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 12 

5. Севим Максуд 1963 П.А одд. настава ВШС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 41 

6. Весна Зузаровска  1963 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 32 
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7. Соња  Марковска 1965 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 39 

8. Ѓултен Максуд 1965 П.А одд. настава ВШС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 39 

9. Искра Симеоновска 1967 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 35 

10. Ирена Гулевска  1973 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВШС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 30 
 

11. Николета Малевска  1977 
Дипл.наставник во 

одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 4 

12. Силвана Трајчевска 1971 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 28 

13. Бети Ќосевска 1971 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

Ментор 33 

14. 
Ленче 

Каранфиловска 
1968 

Дипл.Проф 
Одд.настава 

ВСС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 35 

15. Милица Котларовска 1971 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 29 

16. Мери Јанковска 1973 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 29 

17. 

Ајфер Аџигора  
(заменски наставник 

за директор-)                       
Дујгу Дестановска  

1983 

Дипл.Проф 
Одд.настава ВСС 

Наставник во 
одд.настава / 19 

18. 
Лепа Гештаковска 

Христовска  
1990 

Дипл.проф 
Англиски јазик 

ВСС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 12 

19. Наташа Гочевска 1974 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 13 

20. Гордана Касовска 1970 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 21 
 

21. Анита Кирановска 1988 Дипл.Проф по ВСС Наставник во / 7 



Годишна програма на ООУ “Мите Богоевски” – Ресен  за  учебна  2026-2027 г.  33 
 

Англиски јазик одд.настава 

22. Нико Пластиновски 1985 Дипл.Проф по ФЗО ВСС 
Наставник во 
одд.настава 

/ 8 

23. Даринка Веслиевска  1982 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 12 

24. Миле Јовановски  1983 Дипл.Проф по ФЗО ВСС 
Наставник по 

ФЗО 
/ 11 

25.  Селви Шаторовска  1986 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 17 

26. Марија Трајчевска 1986 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС 

Наставник во 
одд.настава 

/ 4 

 

 

 

3.2 .Податоци за раководните  лица  

Ред. 
Бр 

Име и презиме 
Година 

на 
раѓање 

Звање 
Степен на 

образование 
Работно 

место 
Ментор / 
Советник 

Години 
на 

стаж 

1 Ајфер Аџигора 1983 
Дипл.Проф 

Одд.настава 
ВСС Директор / 19 

2 
Снежана 

Милошевска   
1964 Дипл.Педагог ВСС Педагог / 37 

3 Весна Рунчевска 1966 Дипл.Психолог ВСС Психолог / 31 

4 Николчо Ристевски 1983 Дипл.Дефектолог ВСС Дефектолог / 15 

5 
Дивница 

Николовска  
1963 

Дипл.Проф 
Одд.настава 

ВСС Библиотекар / 39 

 

3.3  Податоци за воспитувачите 
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Ред.бр 
Име и 

презиме 
Година на 

раѓање 
Звање 

Степен на 
образование 

Работно 
место 

Ментор 
/Советник 

Години 
на стаж 

/ / / / / / / / 

 

3.4 .Податоци за вработените административни службеници 

Ред.бр Име и презиме 
Година на 

раѓање 
Звање 

Степен на 
образование 

Работно 
место 

Години 
на стаж 

1 Славица Бочкаровска-
Митрева 

1968 Дипл.Правник ВСС Секретар 32 

 

 

3.5.Податоци за вработените  помошно-технички лица  

Ред. 
бр. 

Име и презиме 
Година 

на 
раѓање 

Звање 
Степен на 

образование 
Работно место 

Годин
и стаж 

1 Благојче Нечовски 1975 
Средно 

образование 
ССС 

Котлар-
хигиеничар 

7 

2 Спасе Лабаковски 1986 
Основно 

образование 
НСС Хигиеничар 18 

3 Маре Ѓоршевска 1986 
Основно 

образование 
НСС Хигиеничар 8 

4 Дилек  Јустрефовска 1994 
Основно 

образование 
НСС Хигиеничар 7 

5 Вера Трајановска 1965 
Основно 

образование 
НСС Хигиеничар 30 

6 Благојче Петковски 1969 
Основно 

образование 
НСС Хигиеничар 26 
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7 Танас Ивановски 1993 
Основно 

образование 
НСС Хигиеничар 10 

 
3.6.Податоци за ангажирани образовни медијатори 

Реден 
бр. 

Име и презиме на 
образовниот 

медијатор 

Година 
на 

раѓање 
Звање 

Степен на 
образование 

Години 
на стаж 

Временски период 
за кој е ангажиран 

образовниот 
медијатор 

/ / / / / / / 

 
 

 
 

3.7.Вкупни податоци за наставен и ненаставен кадар 
 

 

Кадар 

Вкупно 

Етничка и полова структура на вработените 

Македонци Албанци Турци Срби Роми други 

м ж м ж м ж м ж м ж м ж 

Број на вработени 61 15 33   5 9       

Број на наставен 
кадар 

48 9 27   5 8       

Број на воспитувачи              

Број на стручни 
соработници 

4 1 3           

Административни 
работници 

1  1           

Помошно технички 
кадар 

7 4 2    1       

Директор 1      1       
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Помошник директор              

Образовни 
медијатори (доколку 
се ангажирани во 
училиштето) 

             

 

3.8. Вкупни податоци за степенот на образование на вработените 
 

Образование Број на вработени 
Последипломски студии – втор циклус 4 

Високо образование 47 
Виша стручна спрема 3 
Средно образование 7 

 
3.9.Вкупни податоци за старосната структура на вработените 

 
Години Број на вработени 

20-30 4 
31-40 15 
41-50 11 
51-60 20 

61-пензија 10  
 
 
 
 
 
 
 

3.10 .Податоци за учениците во основното училиште 

Одд. Број на 
паралелк

и 

Број на 
ученици 

Етничка и полова структура на учениците 

Македонци Албанци Турци Срби Роми други 

м ж м ж м ж м ж м ж м ж 

I 3 33 6 12 1 5 2 3   2 2   
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II 3 50 20 12 4 / 7 4 / /  3 / / 

III 3 40 12 14 1 / 6 3 / / 1 3 / / 

I-III 9 123 38 38 6 5 15 10 / / 3 8 / / 

IV 3 45 11 11 3 2 2 7 / /  3 / / 

V 3 49 12 14 / 1 8 7 / / 2 5 / / 

VI 3           58 19 17 1 / 7 9 / / 2 2 / / 

IV-VI 9 152 42 42 4 3 19 29 / / 4 10 / / 

VII 3 71 19 17 1 2 7 13 / / 7 4 1 1 

VIII 3 66 21 30 1 1 7 2 / / 1 2 1 / 

IX 3 64 25 19 3 3 6 6 / / 1 1 / / 

VII-IX 9 201 65 66 5 6 20 21 / / 9 7 2 1 

 

Број на ученици - Подрачно Училиште  С. Јанковец 

Одд Бр. на 
паралелки 

Бр. на 
ученици 

Етничка и родова структура на учениците 

   Македонци Албанци Турци Роми Други 

   м ж м ж м ж м ж м Ж 

I 1 2 2 / / / / / / / / / 

II 1 10 4 6 / / / / / / / / 

III 1 5 1 4 / / / / / / / / 

I - III 3 17 7 10 / / / / / / / / 

IV 1 10 5 5 / / / / / / / / 

V 1 10 7 3 / / / / / / / / 

IV- V 2 20 12 8 / / / / / / / / 
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Број на ученици - Подрачно Училиште  с.Болно 

  Одд Бр. на 
паралелки 

Бр. на 
ученици 

Етничка и родова структура на учениците 

   Македонци Албанци Турци Роми Други 

   м ж м ж м ж м ж м ж 

I 1 1 / 1 / / / / / / / / 

II 1 2 1 1 / / / / / / / / 

III / / / / / / / / / / / / 

I- III 2 3 1 2 / / / / / / / / 

IV / / / / / / / / / / / / 

V 1 2 2 / / / / / / / / / 

IV- V 1 2  2 / / / / / / / / / 

 
4.Материјално-Финансиско работење на основното училиште 
 

Материјалното финансиското работење на училиштето се состои во изготвување на 

годишен план за буџет во кој се планираат обврските во рамките на доделените средства, 

водење на деловните книги и севкупното сметководство, како и изготвување на завршна 

сметка на буџетскиот корисник. 

 
Училиштето се финасира од: 

➢ Министерство за образоваие и наука (капитални ивестиции); 

➢ Блок дотации од локална самоуправа (Блок дотација-комунали услуги, -

материјали трошоци, тековно одржување, плати и надоместоци на 

вработените); 
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5.Мисија и Визија 
„Среќни ученици - задоволни родители - функционално 
училиште“ 

Го поттикнуваме индивидуалниот развој на учениците и 
наставниците, градење на личности свесни за своите права и 

должности, стекнување со знаење и вештини кои ќе претставуваат солидна основа за 
понатамошно продолжување на образованието. Поттикнување  на толерантност, 
почитување, воспитаност и образованост, за меѓукултурна и меѓуетничка толеранција, 
соживот во мултикултурно општество, притоа почитувајќи го нивното мислење при 
донесување на одлуки. 

МОТО  „Современа настава - изградена личност“ 

Ќе се стремиме нашето училиште да биде пријатно и безбедно 
место за престој и работа во која учениците од различни етнички 
заедници  со задоволство ќе доаѓаат и стекнуваат нови знаења и 
вештини. Наставата во него ќе биде современа, ефикасна, 
квалитетна и прилагодена на потребите и интересите на 

учениците и наставниците . 

 

6.LESSONS LEARNED – Веке научено/стекнати искуства. 
 

Стручен и компетентен наставен кадар подготвен за промени; 

➢ Оспособени наставници за работа со компјутери и примена на ИКТ во наставните 

и вонанаставните активности; 

➢ Обучен тим за обука на наставници за примена на активнитеметоди вонаставата и 

други интерни и екстерни семинари и обуки; 

➢ Воспоставен систем на следење на развојот и постигнувањата на ученицитена 

релации (с. соработници, наставници, ученици,родители); 

➢ Вклученост на родителите во работата на училиштето; 

➢ Опремена библиотека со потребна литература и современи технички помагала во 

Мисија 

Визија 
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функција на ученицитеи наставниците; 

➢ Професионална ориентација на учениците; 

➢ Реализација на повеќе проекти во насока на постигнување и на стратешките цели 

на училиштето; 

➢ Врши транспарентен избор и ја запазува процедурата за изборните предмети; 

➢ Имплементација на проекти за меѓуетничка интеграција: 

➢ Учество и освоени награди од ученички натпревари; 

➢ Инклузиви политики во училиштето, системско следење на учениците со посебни 

образовни потреби и потешкотии во учењето, формиран инклузивен тим, 

изработка на ИОП, работење и оценување поистиот. 

➢ Перманентно следење и ажурирање на Професионалниот развој на 

наставниците; 

➢ Соработка со општина Ресен ; 

➢ Организирање на хуманитарниакции; 

➢ Учество во образовни емисии и други медиумски програми; 

➢ Реализации на посети од воспитно-образовен и културенкарактер; 

➢ Изработка на училишен весник; 

➢ Наставен кадар кој успешно реализира учење од далечина; 

➢ Наставен кадар кој даде придонес во платформите за учење  и ТВ Училница. 

 
 

7.Подрачја на промени, приоритети и цели 
 
 Имајќи ги во предвид утврдените подрачја на промени и приоритети за оваа учебна 

година, а со цел да дојдеме до одговор на прашањето: „Какви резултати очекуваме од 

промените и кој ќе има корист од промените?“, училиштето ги дефинира следниве 

конкретни цели: 
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1.  подобрување на условите за изведување на наставата и воннаставните активности во 

подрачните училишта, 

2. подигнување на квалитетот нa наставниот процес, 

3. поддршка на учениците со цел подобрување на постигнувањата на учениците. 

 
Во текот на оваа учебна година во делот на подрачјата на промени и приоритети, нашето 

училиште, земајќи ги во предвид слабите страни констатирани во  Извештајот од 

интегралната контрола, а во тесна врска со потребите и интересите на учениците и 

наставниците, и во склад со реалните можности на училиштето, ќе им даде приоритет на 

следниве подрачја на промени: 

Цели на училиштето  

1.    Превземање активности  за изградба на санитарни јазли во стариот дел во 

централното училиште потреба од дренажа и фасада на старата зградаи  замена 

на столарија во  новиот дел на централното училиште. 

2.    Подобрување на квалитетот на наставата преку усовршување на наставниците со 

учество на семинари и вклучување во проектни активности. 

Задачи и активности  

 

1.1 Изградба на санитарни јазли, уредување и санација на оштетени делови 
од училишните згради  

  Оваа учебна година, имајќи ја во предвид финансиската состојба на 

училиштето, за реализирање на оваа цел е планирана соработка со МОН и  ЛС. 

Конкретно, е во тек изработка на проект и  планирано е да се изградат санитарни 

јазли во стара зграда  да се промени столаријата (врати и прозори во новата зграда) 

санирање на покривот, дренажа во старата зграда, уредување и санација на 

оштетени делови од училишната зграда во централното  
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  Оваа цел ќе ја сметаме за реализирана доколку истата во целост се 

реализира до крајот на  учебната  2026/27 год. со што ќе се подобрат хигиенските 

услови и условите за изведување на настава и воннаставни активности во 

горенаведените училишни згради. 

   Оваа цел ќе ја сметаме за реализирана доколку до крајот на ова фискална 

година целосно се реконструира и пушти во употреба спортската сала.  

2 Подобрување на квалитетот на наставата преку усовршување на 
наставниците со учество на семинари и вклучување во проектни 
активности. 

 
 Со цел подобрување на квалитетот на наставата преку усовршување на 

наставниците со учество на семинари и вклучување во проектни активности оваа учебна 

година планираме наставниците максимално да бидат ангажирани и вклучени во 

семинари и проекти организирани од МОН, БРО и невладини организации. 

       Оваа цел ќе ја сметаме за реализирана доколку наставниците бидат вклучени во сите 

семинари и проекти организирани од МОН и БРО , како и нивна вклученост во семинари 

и проекти од невладини организации. 

 

 
Приоритетно подрачје на 
промени 

1. Превземање активности  за изградба на санитарни јазли во стариот 
дел во централното училиште потреба од дренажа и фасада на 
старата зградаи  замена на столарија во  новиот дел на централното 
училиште. 

2. Подобрување на квалитетот на наставата /преку усовршување на 
наставниците со учество на семинари за поголема примена на 
современи методи и техники при реализација на наставата.  

 

Цели- 
1.  подобрување на условите за изведување на наставата и воннаставните активности во централното  

подрачните училишта, 
2. подигнување на квалитетот нa наставниот процес, 
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3.  поддршка на учениците за  подобрување на постигнувањата на учениците 
 
Очекувани исходи 

1 Подобрување на условите за работа на учениците и вработените 
2 Подобрување на целокупниот воспитно образовен процес  
3 Комплетно изградена личност  

 
Задачи 
 
Активности 
 

Индикатори 
за успех 
 

Носители на 
активностите 
 

Временска 
рамка за 
имплементац
ија 
 

Ресурси 
 

Тим за 
следење на 
реализација 
 

-Соработка со МОН и 
локална самоуправа 
-Учество на семинари, 
обуки и работилници 
-Различни активности 
на учениците со 
наставниците 
родителите, стручнатса 
служба 
 
 
 

Подобрени 
услови во 
реализарање 
на воспитниот 
процес 
Извештаи 

МОН 
,Општина/Осно
вач Училиште 
Ученици, 
наставници, 
родители 
директор, 
стручна служба 

Во текот на 
учебната 
година 

Буџет на 
МОН ,Буџет 
на Општина 
Ресен 
,училиште, 
Донации, 
учество на 
повици за 
проекти 

Тим 
составен од 
ученици, 
наставници 
родители, 
директор, 
стручна 
служба 
 

 

 

Акциски план 

Фокус На што сакате да се фокусирате? 
• развој  по сите предмети во наставата 
• употреба на Micro:bit како вовед на учениците во програмирања и употреба на 

програмирањето во настава и во практични примери од секојдневието 
Зошто Зошто треба да се спроведе проектот? Јасно именувајте ги и објаснете ги 

краткорочните и долгорочните цели на проектот.   
• Краткорочни: запознавање со КРРП и ефектите од истото; 
• Долгорочни: развој на способности и компетенции на наставниците и 

учениците и поголема информатичка писменост. 
Сегашната ситуација Кој е контекстот? Објаснете ја сегашната ситуација во вашето училиште во врска со 

промената која сакате да ја истакнете.Затоа што за учењето и стекнувањето на трајни 
знаења и вештини важен дел е развојот на КРРП кај сите чинители на наставата. 
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Што треба да се 
промени? (Наведете го 
проблемот со којшто 
треба да се справите.) 

Како? 
Потребно(и) 
дејство(а) за да се 
справите 
проблемот. 

Кој ќе биде 
одговорен 
за 
дејството? 

Кога? 
Временска 
рамка - 
почеток и 
крај. 

Ресурси – Што 
ви е потребно? 

Како ќе знаете 
дека сте 
успеале? 

Настан за запознавање 
на родители и ученици 
со проектот 

Средба со 
претставници од 
сите 

Тимот Септември Материјали од 
обуката, Micrо-
bit уред 

Ако се 
предизвика 
интерес 

Формирање на клуб за 
кодирање 

Средба и 
пријавување на 
заинтересираните 
ученици 

тимот Септември, 
втора 
половина 

Материјали од 
обуката, Micrо-
bit уред, 
компјутери 

Ако се 
предизвика 
интерес 

Интердисциплинарен 
проект 

Се избира проект 
од сите членови на 
клубот кој ќе се 
работи во текот на 
учебната година 

тимот Септември-
јуни 
Учебна 
2026/2027 

Компјутери 
Micro:bit 
Материјали 

Проектот да биде 
реализиран во 
целост 

Реализација на часови 
по сите предмети со 
употреба на Micro:bit 

Планирање на 
активности или 
часови со 
Micro:bitво 
наставните 
предмети 

Тимот и 
стручна 
служба 

Септември-
јуни 
Учебна 
2026/2027 

Компјутери 
Micro:bit 
Материјали 

Ако се 
реализираат 
успешно часови 
и ако се постигне 
напредок во 
успешноста на 
совладувањето 
на наставните 
програми и ИКТ 
вештини 

 
 

7.1. План за евалуација на акциските планови 
 

 Планот за евалвација го изработува веќе формираниот тим и истиот содржи два вида 

на евалвација. Според едниот редовно ќе бидат следени и евалвирани активностите 

планирани за реализирање според Годишната програма со што ќе се одговори на 

прашањата: „Како работиме?“, „Како ја следиме својата работа?“ и „Дали сме успеале?“. 
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Евалвацијата ќе се реализира со различни истражувачки постапки како набљудување, 

интервјуирање, тестирање, анкетирање. 

 Според другиот ќе се изврши самоевалвација согласно ЗОО после секои изминати 

две учебни години. Треба да напоменеме дека во описот на задачите и активностите во 

последните пасуси стојат критериумите за успешно реализирани задачи и активности, а 

додека инструментите за евалвација, динамиката и носителите на активностите можат да 

се видат во изготвените табели во врска со задачите и активностите во Програмата за 

развој на училиштето. 

 

8.Програми и организација на работата во основното училиште 
 
8.1. Календар за организацијата и работата во основното училиште 
 

Врз основа на член 52 став (3) од Законот за основното образование („Службен 
весник на Република Северна Македонија“ бр.161/19, 229/20, 3/25 и 74/25), министерот 
за образование и наука, донесе календар 

Со овој календар се утврдува организирањето на 

учебната година во основните училишта согласно прог рамските целини во 
наставната година: полугодие, дру ги форми на воспитно образовната дејност и ученички 

одмор за учебната 2026/2027 година. 

Член 2 

Учебната година во основните училишта започнува 

на 1 септември 2026 година, а завршува на 31 август 

2027 година. 

Наставната година започнува на 1 септември 2026 

година и завршува на 10 јуни 2027 година. 



Годишна програма на ООУ “Мите Богоевски” – Ресен  за  учебна  2026-2027 г.  46 
 

Член 3 

Наставната година ја сочинуваат две полугодија- I и 

II полугодие. 

Првото полугодие започнува на 1 септември 2026 го дина и завршува на 30 
декември 2026 година. 

Второто полугодие започнува на 21 јануари 2027 го дина и завршува на 10 јуни 
2027 година. 

Член 4 

Во текот на учебната година учениците користат зимски и летен одмор. 

Зимскиот одмор започнува на 31 декември 2026 го дина и завршува на 20 јануари 
2027 година. 

За време на зимскиот одмор вработените во училиш тето од 4 јануари 2027 година 
до 12 јануари 2027 година користат платени неработни денови. 

Летниот одмор започнува на 11 јуни 2027 година и завршува на 31 август 2027 
година. 

Член 5 

Основните училишта од 11 јуни до 18 јуни 2027 го дина организираат 
дополнителна настава, поправни ис пити и одделенски испити, а од 16 август до 20 
август 

2027 година организираат подготвителна настава, консултации и други форми на 
помош на учениците кои треба да полагаат поправни испити и одделенски испити и ги 
спроведуваат истите. 

Член 6 

Воспитно - образовната работа за учениците се орга низира во текот на целата 
работна недела 11 август 2026 Бр. 187 - Стр. 3 

Член 7 
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Во учебната 2026/2027 година наставата се остварува во 180 наставни денови. 

Член 8 

На денот на училиштето се организираат културни,спортски и други манифестации. 

Традиционалниот ден на просветата за припадници те на заедниците кои следат 
настава на јазик различен од македонскиот јазик се одбележува со културни и дру ги 
манифестации. 

Денот на училиштето и традиционалниот ден на просветата за припадниците на 
заедниците кои следат настава на јазик различен од македонскиот јазик, се наставни 
денови кога се изведуваат посебни програми за манифестациите од ставовите 1 и 2 на 
овој член. 

Член 9 

Работните денови кога се изведуваат ученичките екскурзии, денот на училиштето и 
традиционалниот ден на просветата за припадниците на заедниците кои сле дат настава 
на јазик различен од македонскиот јазик, се наставни денови кога се изведуваат посебни 
програми. 

За учениците кои не ги посетуваат ученичките екскурзии, училиштето организира 
редовна настава согласно распоредот на наставни часови. 

Член 10 

Со денот на отпочнувањето на примената на овој календар, престанува да важи 
Календарот за организација и работа на основните училишта во учебната 2025/2026 

година („Службен весник на Република Северна Маке донија“ бр.142/25). 

Член 11 

Овој календар влегува во сила наредниот ден од денот на објавувањето во 
„Службен весник на Република Северна Македонија . 
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8.2. Поделба на класно раководство, поделба на часовите на наставниот 
кадар, распоред на часовите 

 

Одделение 
(паралелка) 

Име и презиме на 
наставник 

Наставен 
јазик Наставен предмет Бр.на 

ученици 
Изборен 
предмет 

Вкупeн 
Фонд на 
часови 

 
Одделенска настава 

I-а Мери Јанковска M одд. настава 11 / 20 

I-б Наташа Гочевска M одд. настава 11 / 20 

I-в Дујгу Дестановска 

(замена за Директор) 
Т одд. настава 10 / 20 

II-а Бети Ќосевска M одд. настава 22 / 20 

II-б Весна Фузевска M одд. настава 19 / 20 

II-в Шејла Бајрами Т одд. настава 14 / 20 

III-а Соња Марковска М одд. настава 16 / 20 

III-б Весна Кондовска М одд. настава 14 / 20 

III-в Севим Максуд Т одд. настава 11 / 20 

IV-а 

Искра Симеоновска M одд. настава 14 

Цртанње, 

сликање и 

вајарство 

 

Образование 

за животни 

вештини 

20 

IV-б 

Силвана Трајчевска M одд. настава 19 

Цртанње, 

сликање и 

вајарство 

 

Образование 

за животни 

вештини 

20 
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IV-в 

Селви Шаторовска Т одд. настава 11 

Цртанње, 

сликање и 

вајарство 

 

Образование 

за животни 

вештини 

20 

V-а 

Гордана Касовска M одд. настава 16 

Заштита на 

животна 

средина 

 

 Изработка од 

хартија 

оригами 

20 

V-б 

Ирена Гулевска M одд. настава 15 

Заштита на 

животна 

средина 

 

Изработка од 

хартија 

оригами 

20 

V-в 

Ѓултен Максуд Т одд. настава 16 

Заштита на 

животна 

средина 

 

Изработка од 

хартија 

оригами 

20 

ПУ с.Јанковец  

I Ленче Каранфиловска M одд. настава 2  20 
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II Даринка Веслиевска M одд. настава 10  20 

III Маре Котларовска М одд. настава 5  20 

IV 

Весна Зузаровска М одд. настава 10 

Цртанње, 

сликање и 

вајарство 

 

Образование 

за животни 

вештини 

20 

V 

Милица Котларовска M одд. настава 10 

Заштита на 

животна 

средина 

 

Изработка од 

хартија 

оригами 

20 

ПУ с.Болно  

 

I - V одд. 

Николета Малевска M одд. настава 
 

1 

Заштита на 

животна 

средина 

 

Изработка од 

хартија 

оригами 

20 

 

II - одд 
Марија Трајчевска М одд.настава 

 

2 
 20 

Предметна настава 
Одделение Име и презиме на Наставен  Наставен предмет Бр.на Изборен Вкупeн 
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(паралелка) наставник јазик ученици предмет Фонд на 
часови 

Класен 
раководител 
на VI-а 

Соња Стрезовска М Математика: 
6а-5, 6б – 5, 
7а-4, 9а – 4, 
9б – 4 
 

 
 

24 

 
 
                   / 

 
22 + 1 = 23 

Класен 
раководител 
на VI-б 

Христијан Башевски  
М 

Музичко 
образоавние :  
6а-1,   6б-1,    6в-1,  
7а-1,   7б-1,    7в-1, 
8а-1,   8б-1,    8в-1,  
9а-1,   9б-1,    9в-1, 
 
 
 

 
 

23 

 
9а-2,9б-2  
 
Гласот на 
традицијата  
Прва помош 
9а-2,9б-2  
 
 

 
 

20+1=21 
 

Класен 
раководител 
на VI-в 

Алтај Абдуловски  
 
 

Т-М 

Македонски јазик : 
4в-2,    5в-2 
6в-2,    7в-2 

8в-2,    9в-2 
 

 
 
 

16 

Театарот, 
уметност на 
емоции: 
6в – 2 часа 
Готвење: 
6в – 2 часа 
Учам за 
здравјето:  
7в – 2 часа 
Живите 
организми и 
животната 
средина: 7б-2 
 

 
 

 
 
 

20+1=21 

Класен 
Раководител 
на VII-а 

Марија А. Гошаревск  
 

М  

Англиски јазик: 
3а -2 
4а, б – 6 часа, 
5а, б – 6 часа 
7а, б – 6 часа 
 

 
 

20 

/  
 

20 +1=21 

Класен 
раководител 
на VII-б 

Елена Рабаџиевска  
 

М 

Македонски јазик: 
8а – 4 часа, 8б – 4 
часа, 
7а – 4 часа, 7б – 4 
часа, 
 

 
 

22 

Театарот, 
уметност на 
емоции: 6а-4  
Готвење: 6а-4 
 
 

 
 

20+1=21 

Класен 
раководител 
на VII-в 

Енѓул Хајдар  
 

Т-М 

Информатика и 
техничко обр: 

6а – 2, 6б – 2, 6в – 2 
7а – 2, 7б – 2, 7в – 2 
8а – 2, 8б – 2, 8в – 2 

       Есару - 6 часа  

 
 

24 

 
 

/ 

 
 

24+1=25 
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Класен 
раководител 
на VIII-а 

Силвие Ивановска     
М-T 

Француски јазик:  
9а, б, в - 6 
 

 
27 

Втор странски 
јазик: 
6а, б, в – 6 
7а, б, в – 6  
8а, б, в – 6 

 
22+1=23 

 

Класен 
раководител 
на VIII-б 

Владо Масалковски  
 
 

М 

Географија:  
6а, б – 2 
7а, б – 4 
8а, б – 4 
9а, б – 4 
 

 
 
 

28 

Истражување 
на родниот крај  
8-а 2 часа 
8-б 4 часа  
Извидништво  
8-а 2 часа 
8-б 4 часа  
 
 

 
 
 
     20+1=21 

Класен 
раководител 
на VIII-в 

Ертан Шабединовски      
 
 
 

Т-M 

Математика:  
6в – 5, 
7в-4 
8в – 4, 8б-4, 
9в – 4,  
Физика: 
7в-1 
8в – 2, 
9в – 2,  

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

26+1=27 

Класен 
Раководител 
на IXа 

Весна Темелковска  
 

М 

Англиски јазик: 
1а – 2, 
6а, б – 6, 
8а, б – 6 
9а, б - 6 
 

 
 

24 

 
 

/ 

 
 
20+1= 21 

Класен 
раководител 
на IX-б  

Никола Чоневски     
М - Т 

Македонски Јазик: 
6а, б – 8, 
9а, б – 8, 
 

 
 

22 

Театарот, 
уметност на 
емоции:  
6б  – 4 часа 
Готвење 
6б-4 часа 
 

 
 

20+1=21 

Класен 
раководител 
на IX-в 

Ертана Сулооџа     
 

 
Т-М 

Англиски јазик: 
1в – 2, 2в – 2. 
3в – 2, 4в – 3, 
5в – 3, 6в – 3, 
7в – 3, 8в – 3, 
9в – 3, 
 
 

 
 
 

18 

 
 
 
                  / 

 
 
 
24+1=25  
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 Јовче Лазаревски         
 
 
 
 

М 

Физика : 
7а-1,      7б-1 
8а-2,      8б-2,  
9a-2,      9б-2  
 
Природни науки: 
5а-2,     5б-2, 
6а -3,      
 
Дополнува во 
ООУ.Браќа 
Миладиновци 
с.Царев Двор со 5 
часа  

 
 
 
 
 
             / 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

17+5=22 

 Суат Салиевски    
   
 
 

Т 

Историја : 
6в-2,     7в-2, 
8в-2,      9в-2, 
 
Географија : 
6в-1,     7в-2,  
8в-2,      9в-2  
 
Граѓанско 
образоавние : 
7в-1,   8в-1,   9в-1 
 
 

  
Извидништво  

8в 2 часа 
 

Жените Низ 
Историјата 

8в 2 часа  
 

 
 
 
 

20 

 
 

Лазар Дечков  
 
 

М 

Историја : 
6а-2,    6б-2,  
7а-2,    7б-2, 
8а-2,    8б-2,  
9а-2,    9б-2  
 
Граѓанско 
образование  
7а-1,     7б-1 
8а-1,     8б-1, 
9а-1,     9б-1  

  
 
 

/ 

 
 

 
22 

 Билјана Карапалевска    
 

М 

Биологија : 
7а-2,     7б-2, 
8а-2,     8б-2, 
9а-2,     9б-2  
 
Природни науки. 
     6б-3   
ПУ цБолно  
5одд.-2 часа 
ПУ с.Јанковец 

 Учам за 
здарвјето  7а –  
-2 часа 
Живите 
организми и 
животната 
средина 
7а-2 часа 

 
 

21 
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5одд. – 2 часа 
 Лепа Гештаковска       

 
 
 

М 

Англиски јазик : 
Централно 
Училиште  
1б-2 ,    2а-2  
2б-2,     3б-2 
 
ПУ.с Јанковец 
I-2,      II-2,    III-2, 
IV-3,   V-3  
 

   
 
 

 
20 

 Анита Ќирановска   
М 

Англиски јазик : 
I-2, II-2,  V-3 
 

   
7 

 Муамер Ибраимовски       
 

Т 

Турски јазик : 
6в-4,     7в-4,  
8в-4,     9в-4  
 
 

 Глобално 
затоплување и 
климатски 
промени  
9а -2 часа 
Лековити и 
ароматични и 
зачински 
растенија  
9б-2 часа 

 
 
 

16+4 =20 

 Зоран Станојковиќ       
 

М 

ФЗО: 
4а-3,    4б-3, 
6а-3,    6б-3,   
7а-3,    7б-3,  
9а-3,    9б-3 
 

   
 

24 

 Александар Фузевски       
М-Т 

ФЗО: 
5а-3,     5б-3 
6в-3,  7в-3,     8а-3,  
8б-3, 8в-3,9в-3  

   
 

24 
 

 Нико Пластиновски  М-Т  ФЗО: 
1а-3,    1б-3,    1в-3,  
4в - 3,       
3а -3, 3б – 3, 3в – 3,   
5в – 3,  

   
 

24 

 Миле Јовановски     
 
 

Т-М 

ФЗО: 
Централно 
Училиште : 
2а, б, в – 9 
 
 
ПУ с.Јанковец  
I-3,       II-3,    III-3,  
IV-3,    V-3,  

   
 
 

24 
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 Павлина С. Мицалевска   
М-Т 

Информатика и 
Техничко 
образоавние : 
5а, б, в – 6 час 
 
Јанковец: 
5одд– 2 часа   
ПУ с.Болно 
5одд-2 

   
 

10 

 Ванѓел Крстиновски  
 
 
 

Т-М 

 
Ликовно 
образование: 
6а, б, в – 3 
7а, б, в – 3 
8а, б, в - 3 
9а, б, в – 3 
Дополнува со 9 
часа во ОУ Гоце 
Делчев 
 
 

   
 
 

 
12+9=21 

 Рејхан Ранак  
 
 
 

Т  

Биологија: 
7в, 8в, 9в – 6 часа, 
Хемија: 
7в-1, 8в-1, 9в -2 
часа  
Природни науки: 
5в – 2,  6в 3 часа  
 

   
 
 

15 

 Силвана Божиновска   
М 

Хемија 
7а-1, 7б-1 
 8а-1, 8б-1 
9а-2, 9б-2 
Природни науки 
5а-2 
Дополнува во ОУ 
Славејко Арсов 
с.Подмочани со 4 
часа. 
 
 

 Учам за моето 
здравје 
7б-4 
Живите 
организми и 
животната 
средина 
7б-4 
Извидништво 
8а-2 
Истражување 
на родниот крај 
8а-2 

 
20 
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 Жанета Савевска   
М 

Математика  
7б-4 

   
4 

 Марина Ѓалевска  М Математика   
8а- 4 

  4 

 
 
Забелешка : Ова подрачје може да истрпи  измени во текот на  ова учебна година.  
 
 
 

8.3. Работа во смени 
 
Во Централното и во подрачните  училишта наставата се изведува во една 

(1) смена. Наставата започнува во 08:00 часот и наставниот час трае 40 минути. 

 
 
 

8.4. Јазик/јазици на кој/ и се изведува наставата 
 
 

Наставата се реализра на македонски и турски наставен јазик. 

 
Македонски 

јазик 
Албански 

јазик 
Турски јазик Српски јазик 

Босански 
јазик 

Број на 
паралелки 

25 / 9 / / 

Број на 
ученици 

445 / 126 / / 

Број на 
наставници 

35 / 13 / / 

 
 

 

8.5. Проширена програма 
 
Училиштето изготвува и по потреба реализира проширена програма за учениците 

од прво до трето одделение. Проширената програма опфаќа организирано прифаќање и 
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заштита еден час пред започнувањето на часовите во редовната настава и еден час по 

завршувањето на часовите. 

  Наставници кои треба да реализират проширената програма се одделенските 

наставници од 1 до 3 одд како и сите ученици од тие одделенија доколу има интерес од 

страна на родителите. 

 

  
 

Цели 
Активности 

еден час пред 
наставата 

 
Цели 

Активности 
еден час по 

наставата 
 

Септември 
Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Зајакнување на 
здравјето преку 
елементарни 
движења и 
правила 

 
Подвижни игри во 

дворот по слободен 
избор 

Збогатување на 
детските интереси, 
развивање 
иницијатива и 
самостојност 

Слободни активности 
по катчиња 

Запознавање со 
непосредната 
околина околина 

Прошетки во дворот и 
блиската околина 

Развивање интерес и 
емоционално 
восприемање на 
музиката 

 
Слушање музика 

Социјализација, 
развивање на 
другарски односи 

 
Игри со играчките 

Создавање 
работни и 
културно-хигиенски 
навики 

Работни активности во 
училницата (полевање 
цвеќиња, уредување 

катчиња ...) 

Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

 
Бабини игри:Мижи 

баба 

Развивање на 
медиумска култура 

Гледање ТВ- емисии Развивање на 
основните 
движења и 
мускулатурата 

Игри со топка 

Развивање на 
фантазијата и 
смислаза 
колористичко 
ликовно 
изразување 

Цртање и сликање по 
слободен избор 

Работни 
активности во 
природната 
околина ( 
собирање суви 
лисја, шишарки ...) 

Работни активности во 
природната околина ( 
собирање суви лисја, 

шишарки ...) 

Култивирање на 
граматичкиот и 
изразен говор 

 
Слушање приказни 

Развивање 
хигиенски навики 
при употреба на 
материјалите за 
моделирање 

 
Моделирање по 
слободен избор 
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Развивање интерес и 
љубов кон овој 
вид активности 

Работа со природни 
материјали 

Будење интерес 
за користење на 
списанијата и 
создавање 
културен однос 
кон нив 

Разгледување 
сликовници и детски 

списанија 

Оспособување за 
работа со компјутер 

Работа со компјутер- 
игри 

Проширување на 
знаењата за 
карактеристиките 
на есента 

Есенска прошетка 

Да се насочуваат кон 
богатството на 
боите и формите во 
визуелната 
стварност 

Боење во боенките Социјализација, 
развивање на 
другарски односи 

Игра: Нека лета, нека 
лета 

 
 
 
 
 

 
О к т о м в р и 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Зајакнување 
на здравјето 
преку 
елементарни 
движења и 
правила 

Подвижни игри во дворот: 
Волк и јагне 

Создавање љубов 
кон музиката 

Пеење песни Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри:Јанино, 
Јанино 

Да се усовршуваат 
умеењата за 
моделирање разни 
форми 

Моделирање на 
одредена тема 

Развивање на 
еколошката свест и 
културно- 
хигиенските 
навики 

Работни активности во 
дворот(собирање 

отпаден материјал: 
шишиња, хартија...) 

Проширување 
ипродлабочување 
на поимитеза 
предметите и 
појавите во 
природната и 
општествената 
средина 

 
 

Дидактички игри: 
Погоди што има во 

торбичето 

 
Развивање на 
основните 
движења и 
мускулатурата 

 
Игри со топка 

Култивирање на 
граматичкиот и 
изразен говор 

Слушање аудио 
приказни 

Запознавање со 
непосредната 
околина околина 

Прошетки во дворот и 
блиската околина 

Оспособување за 
работа со компјутер 

 
Работа со компјутер 

Естетко 
уредување на 
училниците 

Работни активности во 
училницата (уредување 

на 
паноата) 

Развивање на 
способноста за 
решавање 
проблеми 

Истражувачки 
активности 

Поттикнување на 
интеракција и 
соработка меѓу 
децата 

 
Слободни игри со 

играчките 
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Будење интерес за 
користење на 
списанијата и 
создавање 
културен однос кон 
нив 

Разгледување 
сликовници и детски 

списанија 

Развивање на 
основните 
движења 

Слободно трчање 
Трчање преку мали 
препреки 

Ликовно творење и 
изразување 

Ликовна творба на 
тема: Есен 

Јакнење на детското 
здравје 

Игри на воздух: 
Брканица 

  
Ноември 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: Прстенче 

Развивање смисла за 
обликување на 
предмети и умеење за 
комбинирање и 
составување на 
материјалите 

Обликување со разни 
материјали 

 
Почитување на 
правила на игра 

 
Подвижни игри во 
дворот: Иде мачка 

покрај тебе 

Развивање интерес И 
емоционално 
восприемање на 
музиката 

Слушање музика од 
детски фестивали 

Развивање на 
основните 
движења 

Поединечно и групно 
трчање 

Будење интерес за 
користење на 
списанијата и 
создавање 
културен однос кон 
нив 

Разгледување 
сликовници и детски 

списанија 

Запознавање со 
непосредната 

околина околина 

Прошетки во дворот и 
блиската околина 

Проширување и 
продлабочување на 
поимитеза 
предметите и 
појавитево 
природната и 
општествената 
средина 

 
 

Дидактички игри: 
Правење дожд 

Збогатување на 
детските 

интереси, 
развивање 

иницијатива и 
самостојност 

Слободни активности 
по катчиња 

Оспособување за 
работа со компјутер 

На компјутери со 
Тулкид 

Формирање на 
естетски крит. за 
уре. на 
училницата 

Работни активности во 
училницата 
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Развивање на 
поврзан говор 

Раскажување 
интересна случка 

Поттикнување кон 
самостојно 
изразување и 
користење на 
материјалите за 
ликовно 
изразување 

Цртање и сликање по 
слободен избор 

Создавање љубов 
кон музиката 

Пеење песни Поттикнување на 
соработка и 

помагање 

Игри со играчките 

Да се насочуваат кон 
богатството на 
боите и формите во 
визуелната 
стварност 

Боење во боенките Почитување на 
правила на игра 

Игра: Штркот бара боја 

  
Декември 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Поттикнување на 
соработка и и 
интеракција меѓу 
децата 

 

Збогатување на 
детските интереси, 
развивање 
иницијатива и 
самостојност 

 
Во моето омилено 

катче 

 
Почитување на 
правила на игра 

 
Игра: Погоди по гласот 

кој е 

Оспособување за 
работа со компјутер 

Работа со компјутер Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: Завор 
(игри со снежни топки) 

Збогатување на 
речникот 

Читање книги по избор Почитување на 
правила на игра 

Игра:Расипан телефон 

Развивање смисла за 
обликување 

Изработка на украси за 
Новогодишната елка 

Да се негува 
смислата за 
убавото 

Ја украсувам елката 

Ликовно творење и 
изразување 

Изработка 
Новогодишна честитка 

Почитување на 
правила на игра 

Игра: Брза географија 
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создавање весело 
расположение кај 
децата 

Подготовка за 
Новогодишна 

приредба 

Формирање на 
естетски 
критериуми за 
уредување на 
училницата 

Ја украсувам 
училницата 

Создавање љубов 
кон музиката 

Пеење песни Поттикнување на 
интеракција и 
соработка меѓу 
децата 

Мојата омилена игра 

Култивирање на 
граматичкиот и 
изразен говор 

Слушање аудио 
приказни 

Јакнење на детското 
здравје 

Игри на чист воздух 

Развивање 
способност за 
пишување творби 

Пишување творби на 
тема : Зима 

Збогатување на 
детските интереси 

Игри на компјутер 

 
Јануари 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Поттикнување на 
соработка и 
помагање 

Игри со играчките 

Развивање на 
поврзан говор 

Мојот зимски распуст Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: Чавкини 
усти, Бабини прсти 

Ликовно творење и 
изразување 

Цртање и сликање на 
тема: Зима 

Развивање на 
другарски односи 

Игри во училишниот 
двор 

Збогатување на 
детските интереси 

Игри на компјутер Почитување на 
правила на игра 

Игра: Прстенче 

 
Февруари 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Поттикнување на 
интеракција и 
соработка меѓу 
децата 

Игри по слободен 
избор 

Развивање интерес и 
емоционално 
восприемање на 
музиката 

Слушање музика од 
детски фестивали 

Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: Кибритче 

Да се усовршуваат 
умеењата за 
моделирање разни 
форми 

Моделирање на 
одредена тема 

Запознавање со 
непосредната 
околина 

Прошетки во дворот и 
блиската околина 

Оспособување за 
работа со компјутер 

На компјутери со 
Тулкид 

Будење интерес 
за користење на 
списанијата и 
создавање 
културен однос 
кон нив 

Разгледување детски 
списанија 
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Развивање на 
медиумска култура 

Гледање ТВ- емисии Почитување на 
правила на игра 

Игра: Штркот бара боја 

Ликовно творење и 
изразување 

Илустрација: Кокиче Збогатување на 
детските 
интереси, 
развивање 
иницијатива и 
самостојност 

 
Во моето омилено 

катче 

создавање весело 
расположение кај 
децата 

Подготовка за 
приредба по повод 8 март 

Почитување на 
правила на игра 

Игра: Домино 

 
Март 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Развивање на 
другарски односи 

Игри во училишниот 
двор 

Ликовно творење и 
изразување 

Честитка за мама Формирање 
естетски 
критериуми за 
уредување на 
училницата 

Уредување на 
училницата 

Будење интерес за 
користење на 
списанијата 

Низ страниците на 
Другарче 

Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри:Дама 

Оспособување за 
работа со компјутер 

Програма: Тулкид Оспособување за 
работа со 
компјутер 

Игра: Погоди кој сум 

Создавање 
работни и 
културно-хигиенски 
навики 

Работни активности во 
училницата (полевање 
цвеќиња, уредување 

катчиња ...) 

Развивање на 
еколошката свест 

Работни активности во 
дворот(засадување 

цвеќи...) 

создавање радосно 
расположение кај 
децата 

Пантомима Поттикнување на 
соработка и 
комуникација 

 
Игри со играчките 

Развивање умеење 
за превиткување од 
хартија 

Оригами Јакнење на детското 
здравје 

Игри на чист воздух 

Создавање љубов 
кон музиката 

Пеење песни Почитување на 
правила на игра 

Игра: Мечката и 
пчелите 

 
Април 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Поттикнување на 
интеракција и 
соработка меѓу 
децата 

Игри по слободен 
избор 

Зацврстување на 
знаењата за 
елементи на улица 

На раскрсница Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: 
Петкамења 

Развивање на 
говорните 
способности 

Јазична игра: 
Продолжи понатаму 

Развивање на 
основните 
движења и 
мускулатурата 

Игри со топка 
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Зацврстување на 
знаењата за семафорот 

Семафор Развивање на 
основните движења 

Игра:Воз 

Развивање на 
творечки 
способности и 
логичко мислење 

Создаваме со логички 
плочки(сообраќајни 

средства) 

Запознавање со 
непосредната 
околина 

Прошетки во дворот и 
блиската околина 

Развивање на 
говорните 
способности 

Гатанки Развивање на 
основните 
движења и 
мускулатурата 

Игра: Да бие, да бие 

Оспособување за 
работа со компјутер 

На компјутери со 
Тулкид 

Поттикнување кон 
самостојно 
изразување и 
користење на 
материјалите за 
ликовно 
изразување 

Цртање и сликање по 
слободен избор 

Развивање интерес и 
емоционално 
восприемање на 
музиката 

Слушање музика Формирање на 
естетски 
критериуми за 
уредување на 
училницата 

Работни активности во 
училницата 

Ликовно творење и 
изразување 

Го шарам 
Велигденското јајце 

Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: Џамија 

  
Мај 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Поттикнување на 
интеракција и 
соработка меѓу 
децата 

Игри по слободен 
избор 

Развивање на 
медиумска култура 

Гледање ТВ- емисии Запознавање со 
непосредната 
околина 

Прошетки во дворот и 
блиската околина 

Проширување и 
продлабочување на 
поимитеза 
предметите и 
појавитево 
природната и 
општествената 
средина 

 
Дидактички 

математички игри 

Поттикнување на 
интеракција и 
соработка меѓу 
децата 

Мојата омилена игра 

Ликовно творење и 
изразување 

Цртање и сликање на 
тема: Пролет 

Развивање на 
основните 
движења и 
мускулатурата 

Игри со јаже 

Развивање интерес и 
емоционално 
восприемање на 
музиката 

Слушање музика од 
детски фестивали 

Зајакнивање на 
здравјето 

Пролетна прошетка 

Оспособување за 
работа со компјутер 

На компјутери со 
Тулкид 

Развивање на 
основните 
движења и 
мускулатурата 

Игри со топка 



 

Ликовно творење и 
изразување 

Пролетни цвеќиња Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: Челик  

Јуни 

Раздвижување и 
правилен развој на 
телото 

Утринска гимнастика Развивање на 
другарски односи 

Игри во училишниот 
двор 

Збогатување на 
детските интереси, 
развивање 
иницијатива и 
самостојност 

 
Во моето омилено 

катче 

Поттикнување на 
интеракција и 
соработка меѓу 
децата 

Игри по слободен избор 

Развивање на 
поврзан говор 

Мојот летен одмор Запознавање со 
традиционалните 
игри од различни 
региони 

Бабини игри: Плочка 

 
 

8.6. Комбинирани паралелки 
 

Во основното училиште иамаме една комбинирана    паралелкиа во ПУ 

.с.Болно 

8.7. Странски јазици што се изучуваат во основното училиште 
 

    Странски јазици што се изучуваат во нашето училиште се Англиски јазик 

како прв странски јазик кој се изучува  во вкупно  34 паралелки и се изучува  од 

прво до деветто одделение и Француски јазик како втор странски јазик кој се 

реализира се изучува од седмо  до деветто одделение како втор странски јазик 

и за учениците од шесто одд. по новата концепција како втор странски изборен 

јазик  доколку го  изберат учениците . 

8.8. Реализација на физичко и здраствено образование со 
учениците од прво до петто одделение 

 
     Во нашето училиште се реализира тандем настава по  ФЗО со учениците од 

прво,  второ, трето, четврто и петто одделение, наставата ќе ја реализираат 
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следните наставници: Нико Пластиновски, Александар Фузевски, Миле 

Јовановски, Зоран Станојковиќ. 

8.9.  Изборна настава 
 
Покрај редовната настава во тековната учебна година ќе биде застапена 

и изборната настава. Во нашето училиште оваа учебна година, согласно 

Наставниот план и програма, учениците ќе следат изборна настава според 

изборот на учениците и нивните родители. За изборната настава училиштето 

изврши анкетирање на учениците кои што се определија да ги изучуваат 

следните изборни предмети:  

Изборен предмет и 
одд. 

Име и презиме на наставник 

4одд:  Цртање (прво 
полугодие) 

Образование за 
животни вештини 
(второ полугодие) 

Искра Симеоновска 

Силвана Трајчевска 

Селви Шаторовска 

Весна Зузаровска 

  

5одд:  Заштита на 
животна средина 
(прво полугодие) 

 

Изработка од хартија 
оригами (второ 
полугодие) 

Учам за  моето 
здравје(второ 
полугодие) 

Гордана Касовска 

Ирена Ѓулевска 

Ѓултен Максуд 

Милица Котларовска 

Николета Малевска 
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6 одд:  

Театарсот уметност на 
емоции 

Готвење 

 

Втор странски јазик -
изборен предмет  

 

Алтај Абдуловски  

Елена Рабаџиевска 

Никола Чоневски 

 

Француски јазик 

Силвие Ивановска  

7 одд: Учам за моето 
здравје 

Живите организми и 
животната средина 

 

Алтај Абдуловски  

 

Билјана Карапалевска  

8 одд: Истражување 
на родниот крај   

Извидништво  

 

Жените низ 
Историјата 

  

Владо Масалковски  

Силвана Божиновска 

 

Суат Салиевски 

 

 

9 одд: Прва Помош 

Гласот на традицијата 

 

Учам за моето здравје 

Живите организми и 
животната средина 

Христијан Башевски 

 

 

 

Муамер Ибраимовски 
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8.10.  Дополнителна настава 
 

             Овој вид на настава се реализира, согласно планирањата и 

изготвениот распоред, со сите ученици кои имаат потешкотии при 

совладување на определени наставни содржини од страна на одделенските 

и предметните наставници.Планирањата на содржините и активностите за 

дополнителнта настава ќе бидат приложени во Годишните глобални 

планирања на наставниците. 

     Согласно законската регулатива распоредот за дополнителна настава 

секој месец се подготвува и се објавува на видно место во  училиштето исто 

така се води дополнителна педагошка евиденција за дополнителна додатна 

и вон наставни активности кои на крајот од учебната година се заверуваат и 

остануваат во училиштето .Во текот на целата наставна година ќе бидат 

изведувани дополнителни активности преку разни форми на групна и 

индивидуална работа. Дополнителната настава има за цел, преку 

организираното ангажирање на учениците, да им помогне полесно да ги 

совладаат потешкотиите кои ги чувствуваат. 

 
8.11.  Додатна настава 
 
Додатната настава како интегрална компонента на воспитно-

образовниот процес ќе биде исто така планирана на посебни модели, а ќе ја 

изведуваат наставниците кои што се задолжени со истата. Овој вид на 
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настава го посетуваат ученици кои покажуваат натпросечни способности по 

одделни предмети. Основна цел е да се обезбеди систематска работа со 

надарените и телентираните ученици според индивидуланите интереси. Во 

зависност од бројот на учениците ќе биде определена и формата односно 

начинот на изведување на додатнатанастава. Предметните и одделенските 

наставниците на месечна основа ќе изготвуваат распоред за дополнителна 

и додатна настава по секој предмет и ќе се објавува месечно на огласна 

табла во училиштето.  

 
 
 
 

8.12.  Работа со надарени и талентирани ученици 
 

 За оваа учебна година стручната служба од нашето училиште има 

изготвено програма за работа со надарени и талентирани ученици и истата ќе 

се реализира со учениците кои што ќе бидат предложени од страна на 

предметните наставници. Овие програми се веќе напревине со календар за 

работа, со инструменти, планирани содржини, активности, форми и 

реализатори, ресурси и време на реализација. 

 Надарените и талентираните ученици се ученици кои имаат развиено една 

или повеќе способности на ниво кое ги надминува способностите на нивните 

врсници. Надареноста најчесто се однесува на високи постигнивања во 

областа на природните науки, математика и јазиците, додека пак 

талентираноста се однесува на високи постигнувања во областа на уметноста, 

музиката, ликовното изразување, дизајн и спорт. Во согласност со процедурата 
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за идентификување на надарени и талентирани ученици наставниците 

изготватвуваат програми во согласност со потребите на учениците, во рамките 

на образовните подрачја на секој наставник. 

Постапка за идентификување на ученици кои манифестираат 

потенцијална надареност 

• Одделенскиот наставник, или предметниот наставник ги 

евидентира учениците кои манифестираат потенцијална 

надареност во одредена област (природни науки, 

математика, општествени науки, јазици, техника, спорт, 

ликовна уметност, информатика, лидерство .. ), изготвуваат 

листа со ученици и ја доставуваат до училишниот 

психолог/педагог (до почетокот на месец октомври) 

• Наставникот и стручните соработници договараат постапки 

за понатамошните активности; 

• Идентификување на карактеристиките заучење; 

• Идентификување на творечките карактеристики на 

учениците; 

• Идентификување на мотивационите и социјалните 

карактеристики на учениците; 

• Утврдување на општите и специфичните способности; 

• Идентификуваните ученици се вклучуваат во додатна 

настава, како и во планирани проекти, истражувачки 

активности инатпревари; 

• Вклучување во работилници и проекти во рамките на 

планираните програмски задачи на наставниците и 
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стручните соработници; 

 
8.13.  Работа со ученици со посебни образовни потреби 

 
   Сите деца се различни, но сите деца имаат подеднакво право на 

основно образование и воспитание, без оглед на нивните можности, 

способности или на нивното потекло. Воспитанието и образованието на 

децата со посебни образовни потреби претставува интегрален дел на 

единствениот образовен систем. 

   Актуелната концепциска поставеност на воспитанието и образованието 

на децата со посебни образовни потреби е регулирана и интегрирана во 

Законот за основно образование. Децата со попреченост ги имаат истите 

права на образование како и другите, согласно своите можности, амбиции 

и интереси. Во училиштето е формиран училишен инклузивен тим 

         Училишниот инклузивен тим со својата работа на ниво на цело училиште  

се залага да обезбеди подеднакво образование и воспитание на учениците 

со ПОП, ќе се залага да се надминат предрасудите и се повеќе да се 

почитуваатразличностите. 

         Членови на училишен инклузивен тим: Директор, стручни соработници, 

одделенски наставник, предметен наставник, родители. 

        Инклузивниот тим за ученик се фокусира на работата со конкретен 

ученик за кој се изготвува, реализира и оценува според индивидуален 

образовен план, модифицирана програма или прилагодувања вонаставата. 

Членови на инклузивен тим на ученик: 

        Наставници кои му предаваат на ученикот, стручни соработници, 

родители. 
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        За учениците со посебни образовни потреби во соработка со родителите 

и инклузивниот тим се изготвува прилагодување во наставата, 

индивидуален образовен план, односно се изготвуваат програми во 

зависност од потребите на учениците со кои се работи и се оценува по 

истите. 

         За учениците кои имаат потешкотии при совладувањето на наставните 

содржини, се работи со диференциран пристап и се планираат активности 

во рамките на дневните планирања и програмите за дополнителната 

настава. 

За оваа година согласно измените во законот за основно образование 

предвидени се образовни и лични  асистенти за учениците со МКФ 

класификација . 

Училишен Инклузивен тим : 

• Директор на училиштето 

- Ајфер Аџигора 

•  Стручен соработник - специјален едукатор рехабилитатор 

• Николчо Ристевски 

• Координатори за посебни потреби Стручна служба  

• Педагог - Снежана Милошевска   

• Психолог - Весна Рунчевска 

• Наставници  

- Ертана Сулооџа – предметен наставник 

- Ирена Гулевска - одд.наставник  

• Родители-старатели на ученици со посебни образовни потреби 

- Наде Џуровска  

Инклузивните тимови за учениците се формирани пооделно за секој ученик  со 
МКФ класификација . 
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8.14.  Туторска поддршка на учениците 
 
По донесување  на програмата за обезбедување на туторство на ученици 

од страната на Министерот училиштето согласно чл.36 од Закон за основно 

образование ќе се имплементира туторство на ученици. 

 
8.15.  План на образовниот медијатор 
 
Во нашето училиште учат голем број на ромски ученици кои главно 

потекнуват од социјално загрозени семејства Главна задача на образовниот 

медијатор е да преземе активности за подобрување на информираноста за 

можностите  и пристапот до училишта, спроведувас средби за 

сензибилизација на населението и вработените во основното училиште со 

спецификите и потребите на ранливите групи во делот на образованието, 

редовно соработува со стручните соработници за подобрување на 

постигањата на учениците Училиштето во текот на месец септември ке достави 

барање за ангажирање на образовен медијатор согласно законските процеси 

пропишани од МОН и доколку се добие позитивно мислење ке се напрaви 

план за реализација на  образовен медијатор. 

 
 
 

9.Воннаставни активности 
 

9.1.  Училишни спортски клубови 
Во училиштето има регистрирано Училишен спортски клуб ООУ 

.Мите Богоевски -Ресен и е регистриран во Централен Регистар на РСМ од 
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15.12.2016 год. Одговорен наставник по физичко и здравствено 

образование . 

Општа цел е остварување на заеднички  јавен интерес  за 

организирано бавење со спорт и спортски активности на учениците од 

училиштето. 

Посебни цели на УСК се: 

➢ Поттикнување, омасовување и развој на спортот и спортско 

рекреативните активности во училиштето; 

➢ Развивање и усовршување на системот на натпревари на училишните 

екипи; 

➢ Води грижа за одржување при користење на објектите за спорт; 

➢ Се грижи за здравствената заштита на спортските-членови на клубот; 

➢ Го стимулира развојот на секциите и  спортските школи во рамките на 

клубот; 

➢ Стручно усовршување на наставницте и тренери на спортските секции; 

➢ Покренува иницијативи за уредување на одделни прашања од 

делокругот  на својата работа преку правила, прописи, договори и сл 

9.2.Секции/клубови 

Низ секциите ќе создаваме претпоставки и можности за 
индивидуализација на образовниот и воспитниот процес, ќе ги задоволуваме и 
развиваме индивидуалните интереси и способности на учениците, за 
заедничка работа на учениците и наставниците, која ќе придонесува за 
развивање меѓусебна доверба, дружење во слободното време и стекнување и 
негување на повеќе позитивни навики. 

Во нашето училиште слободните ученички активности ги организираме 
во областа на: науката, техниката, уметноста, естетиката, спортот и сл. На тој 
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начин создаваме можности учениците кои имаат интерес за одделни области и 
предмети, без оглед на успехот во наставата, да се истакнуваат со свои 
постигања. Значи, личниот интерес на ученикот ќе има примарно значење при 
изборот на активноста. 

Во оваа учебна година во нашето училиште ќе работат следниве 
слободни ученички активности во предметна настава: 

 

Секција Реализатори  Часови  

1.Рецитаторска секција  Стручни наставници  36 

2.Англиска секција Стручни наставници 36 

3.Математичка секција Стручни наставници  36 

4.Биолошка -Млади Биолози Стручни наставници  36 

5.Ликовна секција  Стручни наставници  36 

6.Историска секција  Стручни наставници  36 

7.Пиано, Хор , Оркестар  Стручни наставници  36 

8.ФЗО  Стручни наставници  36 

 

Напомена. Програмите за воннаставни активности се дадени во Прилозите кон 
Годишната програма на училиштето.  
 
 

9.3.  Акции 
 
 Оваа активност опфаќа разновидни елементи на производна и друг вид 

општествено корисна работа што учениците ја изведуваат во локалната 

средина. Целта на општествено корисната работа е кај учениците да се развие 

позитивен однос кон работата и чувство за одговорност кон општествениот 
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имот.Општествено хуманитарната работа отсекогаш била составен дел од 

работата на нашето училиште, во неа главно  се планирани организирање на 

локални манифестации од типот на приредби,  манифестации, базари, 

хуманитарни акции, прослава на Денот на училиштето и слични на нив...  Во 

годишната програма 2026/2027 год имаме во предвид да се застапени сите 

области,  а особено  да се даде осврт и внимание  на хуманитарната работа.  

 Училиштето може да го подржи потикнувањето демократска клима и 

стекнувањето грагански компетенции преку : 

- Предвидување активности за потикнување на демократска клима (ученичко 

организариње, подржување на ученички иницијативи и акции) во годишната 

програма на училиштето (во текот на првото полугодие од учебната 2026-2027 

год) 

- Планирање и организирање на еден за промоција на спроведени активности, 

со фокус на грагански вредности и практикување на демократско однесување - 

Отворен ден за граганско образование. 

10.Ученичко организирање и учество 
 

Сите ученици во училиштето ја сочинуваат училишната заедница. 

Учениците имаат право на ученичко организирање на ниво на паралелка и 

училиште. 

Ученичкото организирање овозможува активно учество на учениците во 

застапувањето и промовирањето на нивните права и интереси, преку 

демократско учество во донесување на одлуки во училиштето кои се од 

непосреден интерес за учениците. 
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Учениците преку нивните тела, учествуваат во донесувањето на  одлуки 

во училиштето за работи кои ги засегаат нив,но со поставување на неминовни 

ограничувања кои произлегуваат од нивната возраст. Ученичкото 

организирање се остварува преку формирање на тела на ниво на паралелка и 

на ниво на училиште. Преку ученичката заедница се обезбедува демократска 

партиципација на учениците во донесување на одлуки во сверите што се од 

интерес за учениците. 

 

Заедница на паралелката  

Заедница на паралелката ја сочинуваат учениците од одделна 

паралелка, со демократски избран претседател, по пат на тајно гласање, од 

листа на кандидати предложени исклучиво од страна на учениците во 

паралелката Претседателот на заедницата на паралелка се избира на 

почетокот на учебната година, во втората недела од месец септември и истиот 

се избира според Критериуми за избор. 

 
Ученички парламент 

За организирано остварување на интересите на учениците во 

училиштето, учениците се организираат во заедница на паралелката и 

ученички парламент. Ученичкиот парламент го сочинуваат претседателите на 

заедниците на паралелките од I до IX одделение со пат на таен и транспарентен 

избор. Членовите на Ученичкиот парламенет со мнозинство гласови го бираат 

претседателотна УП. 

              Претседателот на УП е член на тимот за училишна интеграција во насока 

за подобрување мултикултурализмот, интеркултурализмот и меѓуетничката 
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интеграција во училиштето. Училишниот парламент номинира т.е избира двајца 

ученици (едно машко и едно женско ) за учество во училишниот одбор. 

Претставниците имаат право да земат збор и да го изразат своето мислење и 

став но без право на глас. 

 
Цели и задачи на ученичкиот парламент: 
 

➢ Кај учениците да се поттикнува и развива смислата за иницијатива, 

демократичност, правичност, одговорност, согледување, поставување и 

решавање на заедничките проблеми во својатасредина; 

➢ да се вклучува во активности за подршка на учениците соПОП; 

➢ да придонесува за развивање и негување на другарски однос меѓу 

учениците и спречување на конфликтниситуации; 

➢ да се поттикнуваат учениците да го чуваат угледот на училиштето, да го 

одржуваат редот и дисциплината во него, почитување на куќниот ред на 

училиштето; 

➢ да се развива свест за постојана соработка со наставниот кадар и 

други вработени во училиштето; 

➢ да придонесува во организирањето и спроведувањето на културно-

забавни и рекреативно- спортскиактивности; 

➢ да организира и учествува во хуманитарни активности, еколошки 

активности и општествено кориснаработа; 

➢ да соработува со институции и други организации што работат 

сомладите; 

➢ да промовира отчетност и транспарентност пред сите ученици преку 
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јавно информирање на своите активности. 

 

Ученички правобранител 
 

Ученичкиот правобранител се грижи за заштита и унапредување на 

правата на учениците во училиштето. 

Тоа е ученичка функција и должност, која претставува модел на ученичко 

учество доста значаен за заштита на детските права во училиштето. Функцијата 

и улогата на ученичкиот правобранител е промовирање на детските права и 

поддршка за заштита на детските права. 

Ученичкиот правобранител го избираат членови на училишниот 

парламент од седмо до деветто одделение, со траење на мандат од две години. 

По завршувањето на манадатот училиштето му доделува сертификат 

наученичкиот правобранител за одредениот временски период. 

Ученичкиот правобранител учествува и во работата на ученичкиот 

парламент на кој се разговара за проблеми поврзани со можни повреди на 

правата на учениците. 

 

11.Вон училишни активности 
 
11.1.  Екскурзии, излети и настава во природа 
 
 Изведувањето на екскурзиите од било каков вид ќе биде во согласност со 

Правилникот за изведување на екскурзии, излети и други вонучилишни 

активности  по изработени програми од тимот за организирање на истите. 

 Екскурзиите претставуваат посебен облик на воспитно-образовната 

работа која се организира надвор од училиштето. Тие вршат значајна 
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педагошка функција кај младата личност, како и зацврстување на здравјето и 

физичкиот развој, развивање на позитивен однос кон природата и човековата 

околина. Добро организирани и осмислени екскурзии имаат доста позитивно 

педагошко и воспитно влијание врз учениците. 

  Од овие причини ООУ „Мите Богоевски “- Ресен  и оваа учебна година 
планира повеќедневни екскурзии, доколку за тоа се согласуваат родителите. 

Со учениците од I-IX одд. ќе се организира еднодневен есенски и пролетен 

излет од рекреативен карактер. 

Екскурзии кои се организираат со учениците: 
1.  за учениците од III одд. – едно дневна екскурзија 

2. за учениците од V одд. – настава во природа 

3. за учениците од VI одд. – дво дневна екскурзија од научно-наставен 

карактер; 

4. за учениците од IX одд.   три  дневна екскурзија со две ноќевања. 

 Планираме и екскурзии со наши ученици за посета и соработка со 

учениците од побратимените училишта од друг град или друга држава. 

Стручниот актив по историја и географија планираме да организира 

еднодневна екскурзија за посета на Планетариум и други културно-историски 

знаменитости и забавни центри.  Покрај овие екскурзии одделни наставници ќе 

организираат одредени наставни излети во поблиската околина, посета на 

театар, сообраќај и сообраќајни знаци во Р.С.Македонија, за практично 

реализирање  на наставниот  

материјал. 
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 Напомена - Програмите комисијата за изведување на ескурзии излети и 
други вон училишни активности ги дава дополнително согласно законот за 
основно образование и правилникот за изведување  ескурзии. 

 

Активности за 
подготовка на 
натпревари од 
повисок ранг 
(општински, 
регионални и 
државни 
натпревари) 

Меѓународен 
математички 
натпревар Кенгур 

 

Во текот на 
второто 

полугодие 

 

Предметни 
наставници и 
пласирани 
ученици 

 

Предметни 
наставници 
и пласирани 
ученици, 
одговорен 
наставник 

Папка по секој 

предмет во која 
се бележат 
активностите, 

материјалите и 

подготвителните 
веж 

 

Редовност во 
извршувањето на 

подготовките за 
подобра 
подготвеност на 
учесниците на 
престојните 
натпревари 
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Спроведувањена 
натпревари од 
повисок ранг 
(општински, 
регионални 
идржавни 
натпревари) по: 
македонски јазик, 
турски 
јазик,англиски 
француски јазик, 
математика, 
физика, хемија, 
биологија, 
информатика, 
историја, 
географија, црвен 

крст, ТО, 
природни науки 

 

 

 

Во текот на 
второто 

полугодие 

 

Организатор на 
натпреварот, 

предметни 
наставници и 
пласирани 
ученици 

 

 

 

Предметни 
наставници 
и пласирани 
ученици 

 

 

 

Тестови со задачи 
на повисоко ниво 
на знаење 

 

 

 

Учество и 
афирмација на 
учениците 
учесници 

 

Собирање на 
резултати од 
одржаните 
натпревари 

Во текот на 
второто 

полугодие 

 

Одговорен 
наставник 

 

Предметни 
наставници 
и Стручна 
служба 

Ранг листи и 
извештаи од 

спроведени 
натпревари 

 

Оформување на 
слика за 
успешноста и 
пласманот на 
учениците 

Анализа на 
резултатите 
од одржаните 
натпревари 

 

Јуни 

Одговорен 
наставник, 

Предметни 
наставници 
и Стручна 
служба 

Ранг листи и 
извештај од 
спроведени 
натпревари 

Оформување на 
слика за 
успешноста и 
пласманот на 
учениците 

Презентирање 
на извештајот 
од одржаните 
натпревари 

 

Јули 

Одговорен 
наставник 

Наставници и 
Стручна 
служба 

Изготвен извештај 
од спроведени 
натпревари 

Оформување на 
слика за 
успешноста и 
пласманот на 
учениците  
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12.  Натпревари за учениците 
 

 

 

ПРОГРАМА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА УЧЕНИЧКИ НАТПРЕВАРИ 
Планирана 
програмска 
активност 

Време на 
реализација 

Реализатор Целна група Ресурси Очекувани 
исходи и ефекти 

Планирање на 
реализација на 
училишни 
натпревари 

Септември Одговорен 
наставник 

Наставници и 
ученици до IV 
до IX 

Изготвување план и 
распоред 

Успешна 
реализација на 
училишните 
натпревари 

Истакнување на 
Планот на огласна 
табла 

Октомври Одговорен 
наставник 

Наставници и 
ученици до IV 
до IX 

Изготвување план и 
распоред 

Транспарентност и 
навременост во 
информирањето 

Дополнителни 
менторски 
активности за 
подготовка на 
учениците 
 
 

 
Октомври 

Одговорен 
наставник 

Наставници и 
ученици до IV 
до IX 

Дополнителни 
материјали 

Продлабочување на 
знаењата и 
вештините на 
учениците и 
стекнување на 
пошироки 
сознанија 

Непосредно 
информирање за 
одржување на 
натпреварите 

 
Декември  

 
Стручна служба 

 
Ученици од V -
IX 

Тетратка за 
соопштенија 

Навремено 
информирање и 
транспарентност со 
цел побројно 
учество 

Спроведување на 
училишните 
натпревари 

Јануари  
Февруари  

 
Комисија 

 
Ученици од V -
IX 

Стандардизирани 
тестови 

Избор на 
најталентираните 
ученици 
кои ќе одат на 
натпревари од 
повисок ранг 

Истакнување на 
резултати 

Јануари  

 

Февруари 

 

 

 

 

Комисија 

Предметни 
наставници и 
ученици од V -
IX 

Ранг листи 
истакнати на 
огласна 
табла,изготвен 
записник од 
одржаниот 
натпревар 

 

Транспарентност и 
навременост во 
соопштувањето на 
резултатите 
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Спроведувањена 
натпревари од 
повисок ранг 
(општински, 
регионални 
идржавни 
натпревари) по: 
македонски јазик, 
турски 
јазик,англиски 
француски јазик, 
математика, 
физика, хемија, 
биологија, 
информатика, 
историја, 
географија, црвен 

крст, ТО, 
природни науки 

 

 

 

Во текот на 
второто 

полугодие 

 

Организатор на 
натпреварот, 

предметни 
наставници и 
пласирани 
ученици 

 

 

 

Предметни 
наставници 
и пласирани 
ученици 

 

 

 

Тестови со задачи 
на повисоко ниво 
на знаење 

 

 

 

Учество и 
афирмација на 
учениците 
учесници 

 

Собирање на 
резултати од 
одржаните 
натпревари 

Во текот на 
второто 

полугодие 

 

Одговорен 
наставник 

 

Предметни 
наставници 
и Стручна 
служба 

Ранг листи и 
извештаи од 

спроведени 
натпревари 

 

Оформување на 
слика за 
успешноста и 
пласманот на 
учениците 

Анализа на 
резултатите 
од одржаните 
натпревари 

 

Јуни 

Одговорен 
наставник, 

Предметни 
наставници 
и Стручна 
служба 

Ранг листи и 
извештај од 
спроведени 
натпревари 

Оформување на 
слика за 
успешноста и 
пласманот на 
учениците 

Презентирање 
на извештајот 
од одржаните 
натпревари 

 

Јули 

Одговорен 
наставник 

Наставници и 
Стручна 
служба 

Изготвен извештај 
од спроведени 
натпревари 

Оформување на 
слика за 
успешноста и 
пласманот на 
учениците  
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  Овие натпревари планираме да се организираат на ниво на училиште, 

општина, регион, во рамките на државата и на меѓународно ниво. Резултатите 

од натпреварите ќе придонесат за афирмација на училиштето во локалната 

средина и пошироко. Учениците истовремено добиваат можност да се дружат 

со ученици од други училишта 

Училиштето кое континуирано вложува во својот развој и создава 

позитивна, продуктивна и стимулативна училишна клима создава и ученици 

кои ќе го вложат својот максимум за реализацијата на сопствените афинитети 

и вештини. Правилното канализирање на енергијата која ја носи во себе 

ученикот и можноста да се надградува според афинитетите е одговорна 

задача на училиштето, кое го води ученикот кон портите на успехот и надвор 

од него. 

Секој ученик се гордее со своите лични постигнувања, како и со 

постигнувањата кои ги носи во име на училиштето. Клучот на успехот лежи во 

сите нас кои ги поттикнуваме мотивот за самодокажување на учениците и 

желбата за афирмација во општеството 

13.  Унапредување на мултикултурализмот/ интеркултурализмот и 
меѓуетничката интеграција 
 

Бидејќи нашето училиште е со мешан етнички состав, постои 

мултиетничка соработка помеѓу учениците, вработените и родителите. Ваквата 

соработка и оваа учебна година ќе биде продлабочена преку активности од 

воспитно-образовен карактер.Во нашето училиште наставата се одвива на два 

наставни јазици (на македонски и турски наставен јазик). Исто така има и 

ученици од други етнички групи во помал број. Секоја година во нашето 
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училиште се организираа активности за муликултурна соработка помеѓу 

ученици од нашето училиште. 

Училиштето низ планираните активности ги вклучува подеднакво сите 

ученици, со цел задоволување на нивните потреби, почитувајќи ги 

индивидуалните разлики. И оваа учебна година училиштето ќе продолжи да го 

реализира проектот „Меѓуетничка интеграција на младите во 

образованието“. Изготвен е План за реализација на заеднички МИМО 

активности, Акциони планови за заеднички активности (долгорочни и 

краткорочни), како и индивидуални планирања од страна на наставниците и 

стручните соработници. 

Членови на тим МИМО: 
 

Директор, наставници, стручен соработник , претседател и 
правобранител на Ученичкиот парламент. 

 
 

Тим за 
училишна 
интеграција 

 

 

 

1. Мери Јанковска 
2. Бети Косевска 
3. Весна Фузевска 
4. Шејла Бајрами  
5. Муамер Ибраимовски 
6. Гордана Касовска 

ТАБЕЛА ЗА ГОДИШНО ПЛАНИРАЊЕ ЗА МЕЃУЕТНИЧКА ИНТЕГРАЦИЈА НА МЛАДИТЕ ВО ОБРАЗОВАНИЕТО ЗА 
УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

Подрачје Активности  Краток опис на активноста Реализатори (по 
возрасни групи) 

Термин (од / до) 

Соработка на наставниците на 
професионален план 

• Заедничко планирање и 
изготвување на 
годишните планирања 

• Заедничко планирање и 
изготвување  на  

• Сите наставници 
членови  на стручните 
активи, во текот на 
целата учебна година 
ги планираат и 

 

• Стручна 
служба 

• Сите 
наставници 
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тематско-процесни 
планирања 

• Заедничко планирање и 
изготвување  на дневни 
подготовки 

• Заедничко планирање и 
изготвување на тестови, 
писмени работи и 
наставни ливчиња 

изготвуваат  сите 
потребни  планирања, 
и на тој начин 
разменуваат мислења, 
ставови и идеи. 

 

 
Септември - Јуни 

Заеднички активности со 
ученици 

• Краткотрајни заеднички 
активности на мешани 
групи ученици 

• Еднодневни екскурзии  

• Работилници  

• Мултикултурни 
работилници 

• ОЖВ работилници 

• Во текот на учебната 
година  ќе бидат  
реализирани 
најразлични активности 
од различен карактер 
од страна на 
наставници и ученици 
од мешан етнички 
состав. Некои од 
планираните 
активности  ќе се 
спроведат самостојно 
на ниво на одделение, 
додека пак други ќе 
бидат реализирани од 
страна на ученици кои 
ќе работат во „мешани“ 
групи. 

 

• Наставници  

• Ученици  

 
 
Септември - Јуни 

Проекти со локалната заедница •  Спортски игри 

• Новогодишна приредба 

• Маскенбал 

• Избор на првенец на 
генерација 

• Во рамките на 
планираните МИО 
активности спаѓаат и 
спортските игри во кои 
ќе бидат вклучени 
ученици и наставници 
од мешан етнички 
состав, кои ќе бидат 
вклучени во различни 
спортски активности од 
рекреативен и 
натпреварувачки 
карактер. Оваа 
активност ќе се 
спроведи во соработка 
на ЛЗ. 

• Во рамките на 
Новогодишната 
приредба која ќе се 
организира по повод 
новогодишните 
празници и 
Маскенбалот, кој ќе се 
одржи по повод 1ви 
април – Денот на 
шегата,  ќе бидат 
вклучени ученици и 
наставници од мешан 
етнички состав.  

• Во постапката на избор 
на првенец на 

• Локална 
заедница 

• Градоначалник 

• Директор 

• Стручна 
служба 

• СИТ-от 

• Наставници 

• Ученици 

• Родители 

Септември - Јуни 
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генерација, кој ќе се 
реализира во соработка 
со ЛЗ,  подеднакво ќе 
бидат застапени 
ученици од сите 
етнички заедници а 
изборот ќе биде 
извршен по строго 
определени 
критериуми усвоени од 
Наставничкиот совет  

Застапеност на мултикултурна 
иконографија 

• Изработка на училишни 
паноа 

• Наставниците заедно со 
учениците изработуваат 
училишни 
паноа(фотографии, 
цртежи, текстови, 
стихотворби, детски 
песни, и сл.) 

 

• Ученици 

• Наставници  

• Стручна 
служба 

 
Септември - Јуни 

Соработка со родители • Информирање на 
родителите за 
планираните МИО  
активности 

• Обезбедување согласност 
и поддршка за 
вклучување на 
родителите во МИО 
активностите 

• Одржување средби со 
родителите на ниво на 
одделение и изработка 
на програма за 
унапредување на МИО 
активностите 

• Организирање 
едукативни работилници 
за унапредување на МИО 

• Учество на родителите во 
реализација на 
активностите за МИО и во 
подготовка, пеализација 
и промоција на истите. 

• Родителите редовно и 
тековно ќе бидат 
информирани за сите 
планирани и 
реализирани МИО 
активности на 
одделенските 
состаноци, Советот на 
родители и преку 
локалните медиуми и 
интернет портали. 

 

• Директор 

• Стручна 
служба 

• СИТ- от 

• Наставници 
реализатори 

• Родители  

 
 
 
 
 
Септември - Јуни 

Следење и самоевалуација на 
училиштето(обезбедување) на 
квалитет и водење 
професионално портфолио) 

• Спроведување на анкетни 
листови за наставници, 
родители и ученици 

• Самоевалуација на 
училиштето 

• Следење на реализацијата 
на МИО активностите од 
страна на СИТ-от 

• Следење на реализацијата 
на МИО активностите од 
страна на УО 

• Откако ќе биде 
спроведена анкетата за 
наставници, родители и 
ученици се изработува 
извештај со цел да се 
согледа реалната 
состојба во училиштето, 
а во наредната учебна 
година ќе биде 
констатирано дали 
спроведените МИО 
активности имале било 
каков ефект или не. 

• Сите МИО активности 
ќе бидат следени од 
страна на СИТ-от и УО 
според претходно 

• Деиректор  

• Стручна 
служба 

• СИТ-от 

 
Септември - Јуни 
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14.  Проекти што се реализираат во основното училиште 
 

Годишна програма за антикорупциска едукација на учениците од 
основните училишта 

 
Оваа учебна година во нашето училиште ќе се реализира интерен  проект 

„Антикорупциска едукација“ со цел да воспостави вредносен систем кој ќе ја 

измени сегашната култура на прифаќање на корупцијата и ќе ги промовира 

придобивките од доброто владеење и однесување. Преку согледување на 

лошите примери, навики и пораки и нивно заменување со соодветно примерно 

однесување, ученикот опфатен во овој проект, уште од најмала возраст ќе може 

да ја препознае корупцијата, да се заштити од истата и да допринесе за нејзино 

сузбивање. 

Општи цели кои треба да се постигнат преку оваа едукација се: 

➢ да се запознае со поимите корупција, антикорупција, интегритет и 

етичност; 

подготвени инстументи 
за мониторинг на 
реализацијата на 
активностите. 

Промоција на реализираните 
активности 

• Информирање на 
локалната заедница 

• Информирање на 
родителите за 
реализираните МИО 
активности 

• Промовирање на 
реализираните МИО 
активности на 
официјалната веб 
страна на училиштето 

• Медиумска покриеност 
на сите настани 

• Сите реализирани МИО 
активности ќе бидат 
соодветно 
промовирани и 
медиумски покриени. 
Исто така, родителите 
тековно и редовно ќе 
бидат информирани за 
се што се реализира 
преку одделенските 
раководители и Советот 
на родители. 
Останатите жители на 
општината ќе се 
информираат преку 
некој од локалните 
медиуми или интернет 
портали. 

• Директор  

• Стручна 
служба 

• СИТ-от 

• Наставници 

• Ученици  

 
 
 
 
 

Септември - Јуни 
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➢ да се запознае што значи „одолевање на социјален притисок“; 

➢ да знае за облиците во кои може да се појави 

корупцијата иначинот наспречување и заштита од 

истата; 

➢ да ги препознава механизмите за спречување на корупцијата; 

➢ да го сфати штетното влијание на корупцијата во општеството; 

➢ да ја сфати улогата на Државната комисија за спречување на корупција 

во Република Северна Македонија и механизмите преку кои таа 

делува; 

➢ да анализира како и каде може да се појави корупцијата и на кој начин 

може да се спречи истата; 

➢ да се стави во ситуација, во која ќе има активна улога, преку која ќе 

разбере за антикорупцијата и за потребата од антикорупциска 

едукација и 

➢ да се стави во улога на активен граѓанин, кој ќе придонесе за развојот 

на Република Северна Македонија. 

Поими  

Корупција, антикорупција, интегритет, етичност, социјален притисок, 
механизми за спречување на корупцијата, Државна комисија за спречување на 
корупција, пари, подароци, облека, храна, услуги.  

Реченици посветени на корупцијата (слогани/пароли)  

а) Носечка реченица: Ајде заедно да ја разобличиме КОРУПЦИЈАТА. 

б) Други реченици посветени на корупцијата:  

➢ Корупцијата е авторитет, плус монопол, минус транспарентност.  
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➢ Корупција - ТВОЈОТ СТАВ се брои! Стоп за корупцијата – ја разјадува 

довербата, ја руши демократијата.  

➢ Стоп за корупцијата – создава нееднаквост, ги намалува можностите на 

немоќните, ги форсира неспособните, го спречува развојот. 

➢ Со корупција сите плаќаат двојно. 

                                                                      

Интерен училишен проект:  „УЧИЛИШТЕ БЕЗ НАСИЛСТВО“ 

Оваа година во нашето училиште ќе се реализира интерниот проект 

„Училиште без насилство“. Преку согледување на лошите примери, навики и 

пораки и нивно заменување со соодветно примерно однесување, ученикот 

опфатен во овој проект, уште од најмала возраст ќе може да го препознае 

насилството, неговите форми, да се заштити од истото и да допринесе за 

негово сузбивање. 

Цел: 

• учениците да се оспособат да препознаваат БУЛИНГ-врсничко 

насилство; 

• учениците да се стекнат со вештини за ненасилно однесување; 

• учениците да умеаат конструктивно да 

решаваат конфликти и  подобра меѓусебна 

комуникација. 

Теми: 

1. Што е насилничко однесување; 

2. Видови насилничко однесување; 

3. Видови насилничко однесување во училиште-БУЛИНГ 
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4. Знаци на оној кој што е подложен на насилничко однесување; 

5. Стратегии против насилничко однесување. 

Членови на тимот: Психолог, одделенски наставници, предметни наставници и 

ученици 

 

Проект : Унапредување на основното образование ,грант програма за 

унапредување на квалитетот на настава  ПЕИП преку Министерство за 

образоавние и наука финансиран од Светска Банка . 

 

15.  Поддршка на учениците 
 
 
 Протокол за поддршка на учениците со телесни пречки во развојот 

• УИТ изготвува училишна политика за поддршка на учениците со телесни 

пречки. За да овозможи пристапност во училиштето (рампа на влез; 

лифт; ограда на скали и долж ходниците; соодветен тоалет) соработува 

со локалната самоуправа, Советот на родители, невладини и други 

организации.  

• Инклузивниот тим за ученик овозможува врсничка поддршка за 

движењето во училишната зграда и училишниот двор  

• Инклузивниот тим внимава на распоредот на часови (движењето од една 

во друга училница да биде по најсоодветен пат) и внимава на 

непреченото движење во училница  

 

Протокол за поддршка на учениците со здравствени и емоционални 
проблеми 
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Стручните соработници преку одделенските раководители и 

предметните наставници ги добива потребните сознанија во однос на ученици 

со физички и ментални здравстевни проблеми, како и оние со образовни 

потреби или пост-конфликтни трауми, а во соработка со родителите. Како 

резултат на овие сознанија се преземаат:  

• Индивидуални разговори со ученикот, доколку се идентификува проблем 

или се чувствуваат одредени промени во неговото однесување, најпрво со 

одделенскиот раководител, некој од предметните наставници во кои ученикот 

има доверба или со стручните соработници; 

• Индивидуални разговори со родители;  

• Соработка со одделенските заедници;  

• Во одредени случаи се советува ученикот да побара стручна помош во 

соодветни институции.  

• На почетокот на секоја учебна година преку одделенските  раководители 

се известуваат учениците и родителите доколку сметаат дека има потреба да 

информираат за здравствената состојба на ученикот да достават известување и 

документ за емоционалната и здравствената состојба до одделенскиот 

раководител или стручните соработници.  

• За учениците кај кои се утврдило дека имаат одредени здравствени 

проблеми, одделенскиот раководител или стручните соработници ги 

известуваат наставниците и другите ученици (доколку за тоа има потреба), со 

цел да им се даваат работни задачи и задолженија кои одговараат на нивните 

способности и можности.  

• Доколку учениците имаат зддравствени проблеми кои подразбираат 

подолготрајно отсуство, учениците и родителите се упатуваат на разговор кај 
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стручните соработници и врз основа на состојбата се регулира случајот според 

постојната законска регулатива. 

• Стручните соработници ги запознаваат наставниците со состојбата на 

ученикот за да можат да излезат во пресрет на потребите на ученикот  

• За помошта која учениците  можат да ја добијат од стручните 

соработници, училиштето ги информира учениците и родителите преку 

одделенските раководители и тоа: 

- на родителските средби;  

- на индивидуалните средби со родителите;  

- на одделенските часови  

- преку писмено известување доколку се појави проблем  

- преку групно советување на родители и ученици.  

• За учениците кои поради хронично заболување или посериозни повреди 

подолго време отсуствуваат од редовната настава, инклузивниот тим предлага 

процедури за поддршка во учењето. По потреба и во договор со семејството на 

ученикот, тимот организира посета и поучување на ученикот од страна на 

соученици.  

• УИТ прибира податоци за учениците со емоционални потешкотии, без 

оглед на причината – семејно насилство, семејна негрижа, развод на 

родителите, болест во семејството, постконфликтни трауми. 

• УИТ во соработка со родителите и релевантните институции – 

здравствените установи, центрите за социјална работа, полицијата, пронаоѓа 

решенија, нуди соодветна помош и поддршка за справување со предизвиците. 

 

Протокол за поддршка на учениците од социјално загрозени семејства 
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Во училиштето превзема активности за обезбедување материјални 

средства за учениците кои заради социјалната загрозеност на нивните 

семејства, не се во состојба да ја следат наставата под исти услови како другите 

ученици и да учествуваат во воннаставните активности, што бараат вложување 

дополнителни средства. На овие ученици им се обезбедува училишен прибор, 

им се партиципира трошокот за екскурзии (целосно или делумно), се 

обезбедуваат други средства, притоа училиштето соработува со родителите, 

локалната заедница и деловната заедница. Исто така во сето тоа се вклопуваат 

Програмата за подмладок на црвен крст, Програмата за работа на ученичката 

заедница и Акцискиот план за оштествено - корисна и хуманитарна работа кои 

во своите активности планираат и реализираат хуманитарни акции за 

собирање материјални средства (храна, облека, обувки).  

 

 

 

Задача Активност Времен
ска 

рамка 
(месец) 

Носител Начин на 
спроведување 

(ресурси) 

Инструме
нти 

Очекувани 
резултати 

1.Креирање политика 

За работа со ученици со 

посебни потреби и 

емоционални потешкотии 

Изработкана акционен 

план и  годишна 

програма за работа 

VIII тим Насоки за изработка 
на годишна 
програма за работа 
на училиштето 

/ Успешно 

реализирање на 

планираните цели 

2.Идентификација на 

ученици со ПП и 

емоционални потешкотии 

 

Разговори со 

одд.наставници и 

раководител, 

идентификување на 

учениците со ПП 

запишаниво I 

одделение,  

IX oдд.наставн
ици 

тим 

дијалог, процедура 
за следење и 
изработка на ИОП, 
Советодавен центар 
за деца и родители 
СОС Детско село, 
патролни социјални 
работници 

/ Евидентна уч.со 

посебни потреби и 

емоционални 

потешкотии и 

градење на 

соодветна 

стратегија за 

работа со нив 
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3. Запознавање на 

предметните наставници 

од VI одделение со 

учениците со ПП и 

емоционални потешкотии 

кои преминуваат од 

одделенска во предметна 

настава 

Размена на искуства 

меѓу одделенските и 

предметните 

наставници за 

работата со овие 

ученици 

(со ученичко досие) 

IX Стручни 
соработниц
и одд. 
Наставници
од прво одд. 
Предметни 
наставници
од шесто 
одд. 

дискусија евид.лист 
за следење 
досие на 
ученик 

Соодветен одговор 

на учениците со 

емоционални 

потешкотии и ПП 

кои преминуваат 

во VI одд 

 

4. Изготвување на 

индивидуален образовен 

план 

 

Ревидирањена ИОП 

(форма, содржина...)  

Изготвувањена ИОП-

долгорочен-

среднорочен-дневно 

планирање на 

диференцирани цели 

Изготвувањена ИОП за 

учениците со ПП од 

прво одделение 

 

IX 

-конт. 
по теми 

за 
соодв. 

предме
т 

X 

Наставници

, 

Стручнисор

аботници 

Родители 

 

 

год.програма за 
соодв. одд. 

Наод и мислење од 
ЗМЗ, Центар за слух, 
говор, глас, Клиника 
за детски болести, 
Клиника за 
психијатрија 

Формулар 
за  ИОП 

Успешна 

реализација на 

наставната 

програма со сите 

ученици 

5. Континуирана 

поддршка на учениците 

со ПП и емоционални 

потешкотии  

Консулатативни 

разговори на 

стручните 

соработници со 

одделенските 

наставници, 

раководители и 

родители 

Советодавно-

консултативна работа 

со учениците со 

емоционални 

потешкотии и посебни 

потреби 

Во тек 
на 

учебнат
а 

година 

Стручни 

соработниц

и 

Одд. 

наставници 

Одд.раково

дители 

Родители 

Ученици  

Консултативно-
советодавна работа, 
Советодавен центар 
за деца и родители 
СОС Детско село, 
патролни социјални 
работници, ЦСР 
 

Досие на 
ученик со 
ПП 

Подобрување на 

постигањата 

Вклучување во 

животот на 

паралелката, 

училиштето и 

локалната 

заедница 

Зајакнување на 

родителските 

вештини и 

капацитети 

6. Соодветен одговор на 

учениците со 

емоционални потешкотии 

и ПП 

 

Евиденција за успехот, 

редовноста и 

однесувањето на 

учениците 

соемоционални 

потешкотии 

Следење и процена на 

постигањата на 

учениците со ПП и 

ревидирањена ИОП 

 

квартал
но 

 

тековн
о 

Тим за 

откривање 

и грижа 

зауч. со 

емоц. 

потешкотии 

и ПП 

Стручни 

соработниц

и 

Одделенски 

Евидентни листови 
за оценување 

евид. Лист 
за следење 
наученици
те 

сред. ИОП 

Процена на 

постигањата 

Вклучување на 

овие ученици во 

групна работа и 

слободни ученички 

активности 

Подобрување на 

инклузивната 

пракса 
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наставници 

Одделенски 

раководите

ли 

7. Обезбедување 

поддршка од соучениците  

Советодавно-

консултативни 

разговори со 

одделенските 

наставници и 

раководители со 

одделението, 

ученичката заедница, 

родителите 

вотекн
аучебна
тагоди

на 

Стручни 

соработниц

и 

Одделенски

наставници 

Одделенски

раководите

ли 

Предметни

наставници 

Родители 

Консултативно-
советодавна работа, 
Советодавен центар 
за деца и родители 
СОС Детско село, 
патролни социјални 
работници, ЦСР 
 

Досие на 
ученик со 
ПП 

Подбрување на 

постигањата 

Подобрување на 

социјализацијата 

на овие ученици 

8. Подобрување на 

социјалната и 

емоционалната состојба 

на учениците со 

емоционални потешкотии 

и ПП 

 

Разговори со 

учениците 

Советодавни 

разговори со 

родителите на 

родителски и 

индивидуални средби 

Социометриска метода 

Ханес тест 

XI Стручни 

соработниц

и 

Одделенски

наставници 

Одделенски

раководите

ли 

Предметни

наставници 

Родители 

Консултативно-
советодавна работа 

Соц. тест 
(Морено)  

Ханестест 

Развивање на 

самодоверба и 

самопочитување 

кај овие ученици 

9. Подобрување на 

инклузивната практика 

  

   

Инструктивна работа 

со наставници 

Во тек 
на 

учебнат
а 

година 

Дефектолог, 

педагог, 

психолог, 

наставници 

Консултативно-
советодавна работа 

/ Постигање на 

планираните цели 

во воспитно 

образовниот 

процес на децата со 
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посебни потреби. 

 

 Протокол за поддршка на надарени и талентирани ученици 

• УИТ прибира податоци за надарените и талентираните ученици и од 

наставниците бара да изготват соодветни програми за реализација на 

додатна настава, да ги вклучат во разни натпревари, истражувања, 

настапи, дебати, тимови, комисии и слично.  

• Во програмата за професионален развој на наставниците се планира и 

споделување на искуства и ресурси за работа со надарени деца. 

15.1.  Постигнување на учениците 
 
 

Училиштето ги следи постигнувањата на учениците по сите наставни 

предмети во текот на целата учебна година. Се изработуват прегледи за успех 

по наставни предмети и по квалификациони периоди. Од страна на педагогот 

се изработуваат споредбени анализи за постигнатиот успех во сите 

кавлификациони периоди. Постигнатиот успех и поведение, како и 

изостаноците се споредуваат со повеќе изминати учебни години. Се врши 

анализа на постигнувањата на учениците при преминот од одделенска во 

предметна настава, како и при преминот од описно во бројчано оценување. За 

постигањата на учениците редовно се известуваат родителите преку 

родителски средби и давање на евидентни листови за успех и поведение и по 

електронски пат. 

За постигнувањата на учениците со посебни образовни потреби се врши 
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континуирано следење на постигнувањата од страна на инклузивниот тим за 

ученикот, се прави ревизија на индивидуалниот образовен план во соработка 

со дефектологот, наставниците и родителите. 

За подобрување на постигањата на учениците наставниците применуваат 

различни методи на работа (активни методи на работа во групи, тимска работа, 

изведбени активности, разговор, истражувачки активности, презентација и 

демонстрација, проектни активности, употреба на ИКТ во наставата). 

Училиштето врши следење на постигнувањата на учиниците во текот на 

основното образование и согласно Правилникот за видот на пофалби, награди 

и педагошки мерки . 

Училиштето располага со податоци за постигањата на учениците по сите 

предмети и за сите периоди од учебната 2019/20 година  до ова тековна учебна 

година . 

Учениците од прво до трето одд. описно се оценети и уредно се внесени во 

евидентните листови и свидетелствата . 

 

 

 

УСПЕХ НА УЧЕНИЦИТЕ ВО ООУ”МИТЕ БОГОЕВСКИ”  НА МАКЕДОНСКИ НАСТАВЕН ЈАЗИК ПО 

УЧЕБНИ ГОДИНИ 

 
Учебна година 
 

Одделение 
 

Просек 
 IV 

 
V 
 

VI 
 

VII 
 

VIII 
 

IX 
2022/2023 4.68 4.50 4.25 3.82 4.28 4.06 4.26 

 2023/2024 4.39 4.50 4.44 4.18 3.81 4.20 4.25 
2024/2025 4.61 4.32 4.35 4.60 4.12 4.36 4.41 
2025/2026 4,34 4,68 4,03 4,40 4,50 4,35 4,38 
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УСПЕХ НА УЧЕНИЦИТЕ ВО ООУ МИТЕ БОГОЕВСКИ  НА  ТУРСКИ НАСТАВЕН ЈАЗИК ПО 

УЧЕБНИ ГОДИНИ 

 
Учебна година 

 
Одделение 

 
Просек 

 IV 
 

V 
 

VI 
 

VII 
 

VIII 
 

IX 
 2022/2023 4.79 4.12 3.85 4.10 4.15 3.89 4.15 

2023/2024 4.21 4.95 3.76 3.85 3.94 4.50 4.20 
2024/2025 4.22 4.32 4.60 3.95 3.85 4.57 4.25 
2025/2026 4,44 4,24 4,06 4,50 4,01 4,39 4,27 

 
Училиштето планира и превзема конкретни активности за континуирано 
подобрување на постиганјата на учениците. Конкретни активности од стручната 
служба за поддршка на учениците за подобрување на резултатите . 

-Разгледување на постигањата на учениците на одделенските и наставничките 
совети и на ниво на активи, се предлагаат мерки за подобрување на состојбата. 

-Евидентирање на учениците со посебни образовни потреби и учениците со 
потешкотии и следење на нивните постигања ,органзириање дополнителна 
настава, индивидуална настава од страна на дефектологот. 

-Зголемување на соработката со родителите на децата кои покажуваат послаби 
резултати  

-Поттикнување на подобрите ученици со пофалници, награди идр.  

-За работа со надарени ученици наставниците изготвуваат  посебни наставни 
планови и програми за додатна настава. 

15.2.  Професионална ориентација на учениците 

Училиштето организира активности за професинална ориентација на 

учениците, со што се врши анкета со цел запознавање на нивните лични 

афинитети и желби. Во програмите за работа на психологот,педагогот, 

директорот планирани се активности за професионална ориентација на 
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учениците. Дефектологот има изработено план за препознавање и 

идентификување на ученици со посебни образовни потреби.  Дефектологот и 

службата водат посебна грижа за учениците кои се соочуваат со емоционални 

проблеми, кон тие ученици имаат адекватен педагошки приод и третман во 

однос на нивно професионално усовршување и понатамошно образование. 

      Училиштето ги запознава учениците со објавениот Конкурс за  

запишување во средните училишта и ги обучува. Во соработка со Локалната 

самоуправа во Ресен и пошироко се врши промоција на насоките и 

образовните профили на кои учениците можат да конкурираат.  

ЦЕЛ: Помош при избор на учениците на средно училиште и идното 

занимање, во согласност со нивните интереси, можности и способности. 

 

15.3. Промоција на добросостојба на учениците, заштита од 
насилство,од злоупотреба и запуштање, спречување 
дискриминација 
 
Превентивни програми  

Во училиштето преку интерниот проект „Училиште без насилство“ ќе 

се реализира програма за превенција од насилно однесување чија цел е 

препознавање и намалување на врсничкото насилство – БУЛИНГ. Стручните 

соработници ќе оставруваат советување со ученици кои манифестираат 

насилничко однсување, како и со жртвите на насилничко однесување. 

Активности посветени за грижата на здравјето на учениците ќе се реализираат 

во текот на целата учебна година преку најразлични активности: предавања, 

презентации, работилници на состаноците на Училишен парламент. Во 

реализацијата на овие активности ќе се вклучат одделенски раководители, 
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стручни соработници и надворешни стручни лица. Училиштето остварува 

соработка со релевантни институации: Одделението за малолетничка 

деликвенција при МВР-РЕСЕН, Центар за социјална работа, Здравствени 

установи идр. 

Од страна на стручните соработници ќе бидат реализирани следниве 

активности/работиници: 

- Штетното влијание од употреба на цигари, алкохол и дрога 

- Анкета-Причини за отсуство од настава и 

можности за зголемено асоцијално однесување 

кај учениците 

- Стереотипи и предрасуди 

- Работилници „Училиште без насилство“. 

 

Позитивна социо-емоционална клима 
 

Секој субјект во училиштето максимално ќе дава свој допринос во 

создавање позитивна социо-емоционална клима која ќе се базира на 

почитување на секоја индивидуа. Во таа насока ќе се вклучат и учениците преку 

активности на Ученичкиот парламент негувајќи ја соработката, давање 

соодветна помош и подршка на својот соученик. Од особено значење ќе биде и 

работата на училишниот правобранител. Важна улога ќе имаат и родителите 

преку нивно вклучување во повеќе планирани ученички активности. 
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16.  Оценување 
 

Оценувањето во училиштето е континуирано и се следи од страна на 

раководниот тим на училиштето и стручната служба. Нашето училиште има 

усогласена и писмено дефинирана политика за оценување која е базирана на 

прифатените определби на ниво на државата во врска со оценувањето, 

анализата на состојбите со оценувањето и постигањата во училиштето и е 

основа за планирање на оценувањето 

Предмет на оценување е  напредувањето на ученикот во постигнувањето 

на воспитно - образовните цели под влијание на наставниот процес и другите 

воспитно - образовни активности, утврдени со планот и оваа програма. 

Училиштето ги применува позитивните законски прописи што го регулираат 

оценувањето на учениците. 

При определување на оценката ќе се земат предвид обемот и квалитетот 

на усвоените знаења, работните навики, оспособеноста за примена на 

знаењата и развојот на способностите на ученикот. Ќе се следи, проверува и ќе 

се оценува оспособеноста за практична примена на знаењето во нови 

ситуации, ќе се испитуваат способностите, интересите, ставовите и 

убедувањата. Оценувањето, пред се ќе има за цел да го подобри учењето и 

постигнувањето на учениците. 

Во наставата централно место ќе има следењето на учењето на ученикот 

и формативното оценување. Процесот на проценка и бодирање на постигањата 

на учениците ќе биде соодветен на методот на оценување и ќе се спроведува 

според воспоставени процедури и упатства. Учениците, исто така, ќе бидат 

соодветно информирани за критериумите на оценување. Информирањето на 
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учениците и родителите ќе биде навремено, јасно и точно  на почетокот на 

учебната година за секој наставен предмет. Оценувањето треба да обезбеди 

целосни информации за постигањата на учениците, па затоа е континуиран 

процес и е составен дел од наставниот процес на учењето и поучувањето и ќе 

се базира на користење на повеќе различни методи и техники. Наставниците 

водат портфолио за секој ученик и портфолио за наставник. Во ученичкото 

портфолио се евидентираат постигнувањата на учениците и содржи ученички 

изработки со цел перманентно следење на учениците и формирање објективна 

оцена. Наставничкото портфолио содржи репрезентативни примероци од 

изработки на учениците, инструментите со кои се следат учениците, план за 

реализација на наставни и воннаставни активности, план за професионален 

развој на наставникот, докази за постигањата на сите натпревари и посетени 

обуки и семинари. При учење од далечина наставниците изготвуваат 

електронско портфолио за учениците. На почетокот на учебната година секој 

наставник изготвува индивидуален план за примена на формативното и 

сумативното оценување, почитувајќи ги стандардите за оценување по секој 

наставен предмет. Писмените проверки за постигнувањата на учениците се 

евидентираат во дневникот на паралелката на почетокот на учебната година. 

Се користат најразлични форми, методи и примена на различни инструменти 

за следење на постигнувањата на учениците (чек листи, аналитички листи, 

холистички листи, листи за самооценување и др.) 

За постигнувањата на учениците се прават извештаи и споредбени 

анализи на одделенските и наставничките совети на крајот од секој квартал. 

 Според законот за основно образование, учениците ќе се оценуваат 

описно и бројчано. Оценувањето ќе се изведува на следниов начин: 
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16.1. Видови оценување и календар на оценувањето 
 
 

Одделение Вид на оценување 

I-III Описно преку цела учебна година –во сите квартални периоди 

IV-VI Комбинирано (прво тримесечје-описно, полугодие-описно, трето 

тримесечје-описно и крај на година-бројчано 

VII-IX Бројчано преку цела година 

 
 
 

Календарот за оценување ќе се одвива според следнава динамика: 

- оценувањето за првото тримесечие треба да заврши втората седмица од 
месец ноември 2026 година; 

- оценувањето за првото полугодие треба да заврши последната седмица 
од месец декември 2026 година; 

- оценувањето за третото тримесечие треба да заврши втората седмица од 
месец април 2027 година; 

- оценувањето за крајот од наставната година треба да заврши со 
10.06.2027 година. 

 

 
16.2. Тим за следење, анализа и поддршка 
 
Напредокот, постигањата на учениците во одделенска настава се следи 

преку водење на писмена евиденција и ученичко портфолио по секој предмет 

за секој ученик. Тимот за следење, анализа и поддршка има изготвено 

операционализиран план за следење и изготвува извештаи квартално - по 

тримесечија и за цела година. На ниво на училиште сите наставници 

изготвуваат квартални, полугодишни и годишни извештаи за својата 

паралека. Изготвените извештаи за постигањата се разгледуваат на 
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Наставнички совет, Советот на родители, Училишен одбор и се усвојуваат 

Процедурата за поплаки и жалби по добиени оцени е утврдена во изготвениот 

Правилник на училиштето. Следењето и вреднувањето на постигнувањата на 

учениците од предметна настава ќе се остварува според Планирањето за 

следење, проверување и оценување почитувајќи ги Стандардите и 

критериумите за вреднување на постигнувањата на учениците. За вреднување 

на постигнувањата на учениците систематски ќе се применуваат повеќе методи 

и инструменти при формативното и сумативното оценување. Училиштето врши 

следење на постигнувањата во реализација на програмите, анализа на 

резултатите по предмети и праралелки, како и индивидуални постигнувања на 

учениците. За вреднување на постигнувањата на учениците, наставниците ќе 

применуваат различни постапки и инструменти со цел да се зголеми 

објективноста во оценувањето и да се зголеми мотивот за постигнување 

повисоки резултати. 

 

Вреднувањето на работата на наставниците ќе се врши од страна на 

директорот и стручните соработници и истато ќе биде насочено кон: 

➢ следење на организацијата на воспитно-образовната и воннаставната 

работа, 

➢ перманентно стручно педагошко и психолошко усовршување на 

наставниот кадар во училиштето; 

➢ увид во годишните и тематските планирања на наставните и 

воннаставните активности; 

➢ следење на остварување на стручните материјално технички и 
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дидактичко методски подготовки за реализација на наставата; 

➢ примена на современи наставни методи, техники и стратегии на учење и 

поучување како и примена на електронски образовни технологии; 

➢ следење на оценувањето; 

➢ следење на ангажираноста на наставникот во работата во стручните 

органи и тела во училиштето и пошироко, како и соработка со 

родителите. 

➢ За таа цел се води Професионално досие и Педагошки картон за секој 

наставник и стручен соработник 

16.3. Стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на 

работата на воспитно-образовниот кадар 

 

Во тековната  учебна  година се реализираат планирани стручни посети 

од директорот и стручите соработници за наставите часови и воннаставните 

активности. 

 

Активност Задача 
Носител на 
активноста 

Време на 
реализација 

Очекувани ефекти 

Посета на 
часови од редовна 

настава во 
паралелките од прво 

до петто одделение во 
Централното Училиште 

Да се увиди степенот на 
стекнатите знаења на 

учениците и примената 
на современи наставни 

форми, методи и 
средства за работа 

Директор 
Стручна служба 

Наставници 
Ученици 

 

Октомври – 
Ноември 

 
Март - Април 

Стекнување на 
нови знаења, умеења и 
навикина учениците во 

согласност со 
планираните наставни 

содржини од Глобалните 
и Тематските Планирања 
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Посета на 
часови од редовна ( 

настава во 
паралелките од прво 

до петто одделение во 
ПУ с. Јанковец и ПУ с. 

Болно 

Да се увиди степенот на 
стекнатите знаења на 

учениците и примената 
на современи наставни 

форми, методи и 
средства за работа 

Директор 
Стручна служба  

Наставници 
Ученици 

Ноември 
Април 

Стекнување на 
нови знаења, умеења и 
навикина учениците во 

согласност со 
планираните наставни 

содржини од Глобалните 
и  тематски ефекти 

Анализа на посетени 
часови со акцент на 

очекувани исходи на 
час 

Утврдување на 
недостатоци во 
реализација на 

активности 

Директор 
Стручна служба  

Наставници 
Ученици 

 

Октомври 
ноември март 

април 

Презентација на 
добиени сознанија на 
наставнички совет и 

облективни сознанија за 
наставниот процес 

Посета на 
часови од редовна 

настава во 
паралелките од 

предметна настава кај 
секој предметен 

наставник 

Да се увиди степенот на 
стекнатите знаења на 

учениците и употребата 
на современи наставни 

форми и методи и 
средства за работа 

Директор и 
Стручните 

соработници 
Наставници од 

предметна настава 

Октомври – 
Ноември 

 
Март - Април 

Примена на наставните 
содржини од Глобалните 
и Тематските Планирања 

и стекнување на 
нови знаења, умеења и 

навикина учениците 

16.4.  Самоевалуација на училиштето 
 

 Согласно Законот за основно образование училиштето на секои две 

години спроведува самоевалуација на целокупната работа и изготвува извештај 

во кој се  определуваат јаките и слабите страни и се даваат предлози за 

подобрување на истите. Самоевалуацијата на училиштето ја изработуваат 

тимови од повеќе наставници и стручни соработници. Самоевалуацијата ги 

опфаќа следните 4  подрачја: 

1. Подрачје: Планирање, настава и учење; 

2. Подрачје: Постигнувањата  на учениците; 

3. Подрачје: Училишна клима и односи во училиштето; 

4. Подрачје: Унапредување раководење и креирање; 

СЕУ ја спроведува училишна комисија составена од пет члена од редот на 

наставниците, стручните соработници и родителите по предлог на директорот 
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ја формира  Училишниот одбор и изготвува извештај за спроведената 

самоевалуација со предлог мерки за подобрување на целокупната работа на 

училиштето . 

 

Училишната комисија за  самоевалвација  : 

1. Елена Рабаџиевска- наставник по македонски јазик 

2. Весна Рунчевска - психолог 

3. Силвана Трајчевска- наставник по одд.настава  

4. Алтај Абдуловски - наставник по македонски јазик  

5. Љубица Ѓурѓевиќ- претседател на Училишен Одбор  

Работна група  за  самоевалуација 

Директор - Ајфер Аџигора  

Претставник  од  Училишен одбор – Ертан Шабединовски 

Претставник од Совет на родители - Љубица Ѓургевиќ 

Стручен соработник - Николчо Ристевски 

Наставници - Енѓул Хајдар, Владо Масалковски  
 

 
 

17.  Безбедност во училиштето 
 
 

Училиштето ќе посвети особено внимание на безбедноста на учениците 

и за таа цел ќе има континуирани дежурства од страна на наставниците со 
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однапред изготвен распоред, соодветен на условите на работа. Училиштето е 

опремено со ПП-апарати поставени на видно место во училиштето, прибор за 

прва помош при случај на повреда на ученик или вработен. Исто така 

училиштето ќе понуди можност за осигурување на сите ученици преку 

осигурителна компанија соодветна на потребите на учениците иродителите. 

Училиштето има изработено План за заштита и спасување  кој предвидува 

заштита на учениците и вработените во училиштето од елементарни непогоди  

Училиштето има изготвено: 

➢ Постапка за безбедност и превенција од насилство 

➢ План на мерки и активности за заштита и спасување од природни и други 

непогоди. 

➢ Громобранска инсталацаија 

➢ Хидрантска мрежа 

18.  Грижа за здравјето 
 

Здравственото образование на децата во училиштето треба да биде 

приоритет и обврска на сите во училиштето. Активностите посветени на 

грижата за здравјето на учениците ќе се реализираат во текот на учебната 

година во наставата по предметот физичко и здравствено образование како и 

другите предмети, на часовите на одделенскиот час, во рамките на слободните 

ученички активности и други форми. Предавања и разговори на часот на 

одделенската заедница, со стручните соработници, одделенските 

раководители и со надворешни стручни лица во врска со превентивата од 

болестите на зависност и други содржини со кои се изградува свеста кај 

учениците за заштита на здравјето и воспитание и образование за здрав начин 
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на живеење. Особено внимание ќе се посвети на правилна и здрава исхрана и 

физичка активност на учениците. 

   Годишната програма за грижа за здравје на учениците со сите подточки е 

планирана преку строго утврдени програмски содржини, преку време на 

реализација со однапред предвидени реализатори, преку различни форми за 

работа, пред или за кого е реализирана и кои се очекуваните ефекти и цели. 

Училиштето води грижа за здравјето на учениците на три нивоа: 

-физичко здравје кое опфаќа лична хигиена, храна и исхрана, заразни 

болести, сексуално преносливи болести, безбедност и прва помош, 

физичка активност; 

-ментално здравје го опфаќа самопочитувањето, почитувањето на 

различностите, толеранцијата и развојот на самодовербата; 

-социјалното здравје ја опфаќа грижата за здрава животна средина, 

одговорност икомуникација. 

 
18.1.  Хигиена во училиштето  
 

 Училиштето води грижа за здравјето на учениците  одржувајки ја 

хигиената во училиштето на задоволително ниво, понатаму соработува со 

здравствените организации задолжени за грижа на здравјето на учениците 

преку разни предавања за борба против некои заболувања и пороци. Редовно 

се обезбедуваат средства за одржување на хигиената во училиштето. 

Училиниците редовно се чистат после завршување на наставата додека 

ходниците и тоалетите  континуирано во текот на целиот работен ден, дворот се 

чисти секој ден пред започнување на работниот ден. Се поставени корпи за 

отпадоци во ходниците и училишниот двор, поставени се апарати со средства 
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за одржување на хигиената на учениците и вработените  и редовно се врши 

дезинфекција во училиштето. Во училиштето се води континуирано грижа за 

хигиената во училишните простории и училишниот двор. Хигиеничарите во 

училиштето вршат постојана дезинфекција на површините Учениците се 

предупредуваат за влажните подови доколку ги има, за спречување од лизгање 

или паѓање. Учениците преку лични примери од возрасните ја одржуваат 

хигиената во училиштето на високо ново. 

18.2.  Систематски прегледи 
 

 Сите  планирани систематски прегледи и предавања ќе се реализираат 

без да се попречува наставата ,пред или после завршување на настава заедно 

со наставникот на соодветното одделение кој ќе ги придружува . 

   Одделенија / ученици кои треба да бидат опфатени со систематски 

прегледи оваа учебна година  

Во ова учебна година е предвидено систематски преглед за следниве 

одделенија 1-во, 3-то, 5-то, 7-мо  одделение 

 

18.3.  Вакцинирање 
 

 Училиштето има континуирана соработка со Здравствените институции. 

Истите го известуваат училиштето кои ученици е потребно да се имунизираат 

според календарот за имунизација и вакцинација, а одговорното лице од 

училиштето ги известува учениците за вакцинирање. 
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18.4.  Едукација за здрава исхрана - оброк во училиштето 
 
За едукација на учениците за здрава исхрана училиштето ќе организира 

предавање со надворешни соработници и преку едукација од страна на 

наставниците во рамки на одделенскиот час на паралелката - во рамки на 

реализација на наставните содржини од програмата за  образование за 

животни вештини (ОЖВ). 

 
 
 
 

Одделение/ 
година на 

раѓање 
Вид на вакцина Период на вакцинирање 

Известување за 
родителот 

Место на 
вакцинирање 

I одд. 

MRP (Мали сипаници, 
рубеола и заушки) 

БСЖ 

2026 година покана 
Здравствен Дом –

Ресен  

II одд. 
DT ( Дифтерија и 

тетанус)и Polio ( Детска 
Парализа) 

                    2026 година покана 
 Здравствен Дом –

Ресен  

Со полни  

12 г. 

 

HPV I (Хуман паппилома 
вирус) 

Во текот на учебната 2026/2027 
година 

покана 
 Здравствен Дом –

Ресен  

HPV II (Хуман паппилома 
вирус) (женски) 

Во текот на учебната 2026/2027 
година 

покана 
 Здравствен Дом –

Ресен  

14 г. 

DT ( Дифтерија и 
тетанус)и Polio ( Детска 

Парализа) Рубеола 
женски 

 2026 година покана 
Здравствен Дом -
Ресен 
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19.  Училишна клима 
 

19.1.  Дисциплина 
 

Оваа учебна година планираме да посветиме поголемо внимание на 

подобрување на училишната клима со што ќе се подобрат резултатите во сите 

сегменти на воспитно образовниот процес на училиштето особено на 

▪ Взаемно почитување и доверба; 

▪ Конструктивно решавање на конфликтите; 

▪ Отворена и повеќе насочна комуникација. 

Наставниците и учениците и сите вработени се грижат за угледот на 

училиштето. Вработените со својата работа и однесување придонесуваат за 

целосна афирмација на училиштето  и истите уживаат респект кај родителите и 

учениците .Сите ученици без разлика на социјалните,половите и етничките и 

интелектуалните  разлики ќе  се третираат еднакво. Постои професионална 

соработка меќу вработените од двата етникуми. Има  Кодекс на однесување на 

учениците, наставниците и родителите како и Правилник за Куќен ред и истите 

се истакнати на јавно место . Се  определени одговорни  наставници кои се 

грижат за однесувањето и безбедноста на учениците за време на одморите 

,приемот на учениците и нивно заминување изработен е распоред за дежурни 

наставници кои водат секојдневна евиденција . 
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19.2.  Естетско и функционално уредување на просторот во 
училиштето 

 
Тим од вработени и претставници од ученичкиот парламент  за изработка 

на план за естетско и функционално уредување на просторот  и опкружувањето 

на училиштето. 

Наставниците и учениците се задолжени за естетско уредување на 

просторот во внатрешноста на училиштето, како и во дворните места. За 

подобар изглед на училиштето при одбележувањето на значајните датуми, 

учениците се вклучуваат во украсувањето на училишните простори со свои 

уметнички дела и со ракотворби, со што покрај добро украсените простории кај 

децата се развиваат психомоторните активности и чувството за естетика и 

разубавување, со однапред предвидени содржини и цели преку најразлични 

форми и време на изработка на истите, со пригодни материјали за украсување 

со цел добивање на очекувани позитивни естетски  ефекти во текот на целата 

учебна година континуирано. Секоја година во нашето училиште се 

организираа активности за муликултурна соработка помеѓу ученици од нашето 

училиште. 

19.3. Етички кодекси 
 

▪ Училиштето има изготвено Кодекс на 

однесување на учениците,наставниците и 

родителите 

▪ Училиштето има изработено и ЕКО кодекс 

▪ Куќен ред на училиштето  

▪ Истите се дадени во Прилозите на оваа програма 
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19.4.  Односи меѓу сите структури во училиштето 

 
Цел на оваа програма е да се надминат слабостите во однос на 

комуникацијата помеѓу сите структури во училиштето, на релација однос 

ученик-ученик, ученик-наставник, наставник-наставник, наставник-ученик-

наставник, директор-наставник-стручна служба, преку однапред предвидени 

цели и активности со реализатори и очекувано време на реализација и 

очекувани  исходи.Особено внимание ќе биде посветено на подобрување на 

соработката со родителите, со учениците, како и тимската работа во 

училиштето. Успешноста на работата ќе се темели на синергичноста во 

тимската работа. Потребата од постојана подршка на сите структури останува 

како една од важните цели во училишното живеење. 

 

20.  Професионален и кариерен развој на воспитно-образовниот 
кадар  
 

Професионалниот развој се одвива низ неколку фази  детектирање на 

потребите и приоритетите, активности за професионален развој, личен 

професионален развој , хоризонтално учење  и кариерен воспитно образовен 

кадар. 

 
20.1.  Детектирање на потребите и приоритетите 
 

 
  Стручното и педагошко усовршување на наставниците, директорот и 

другите стручни работници во образовниот систем е од посебно значење и 

покрај соодветното образование кое го поседуваат наведените структури. 
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Барањата што ги поставува современата настава треба да се задоволат со 

нивно натамошно усовршување. Наставникот треба непрекинато да се 

усовршува, да го подигнува нивото на своето знаење, да ги совлада новите 

форми, средства и методи на работа, односно непрекинато да го збогатува 

своето теоретско и практично знаење. Тоа е услов за успешно зголемување на 

нивото на организација на работата во училиштето и нивото на воспитно-

образовниот систем во целина. Токму од тоа произлегува потребата од стручно 

и педагошко усовршување на наставниците, директорот и другите стручни 

работници.  

  Ваквото усовршување опфаќа: учество на семинари организирани од 

страна на БРО и МОН и други институции за стручно усовршување на поедини 

наставни програми, организирање на трибини и предавања, специфични 

проектни активности, усовршување по пат на соработка со стручната служба, 

индивидуално стручно усовршување и слично.Заради унапредување и развој 

на воспитно-образовната практика во училиштето  се формира и функционира 

стручен тим-стручна служба. Стручниот тим  ги разгледуваи  дава стручно 

мислење за сите прашања кои се однесуваат на унапредување и развој на 

воспитно-образовната практика до Наставничкиот совет и Училишниот одбор. 

Усовршување на наставниците и другите стручни работници во Училиштето ќе 

се изведува низ редовни состаноци во Училиштето, преку семинари, конгреси 

и други форми што ќе ги организираат образовните институции.  

Тимот за професионален развој: Стручен соработник и претседателите на 

стручните активи. 

(Програма за професионален развој дадена во прилог) 
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20.2.  Активности за професионален развој 

 

  Заради унапредување и развој на воспитно-образовната практика во 

училиштето се формира и функционира стручен тим-стручна служба. Стручниот 

тим  ги разгледува и  дава стручно мислење за сите прашања кои се однесуваат 

на унапредување и развој на воспитно-образовната практика до Наставничкиот 

совет и Училишниот одбор.  Усовршување на наставниците и другите стручни 

работници во Училиштето ќе се изведува низ редовни состаноци во 

Училиштето, преку семинари, конгреси и други форми што ќе ги организираат 

образовните институции. 

 
20.3.  Личен професионален развој 
 
Секој наставник и стручен соработник,прави личен план за 

професионален развој во однос на зајакнување на своите професионални 

компетенции а врз основа на  резултатите од интегралната евалвација 

,ивештаите од посетите од страна на директорот, извештаите од страна на 

советниците од БРО и лично се усовршува според предвидени планови и 

програми дадени од МОН и БРО, покрај ова имаме следење и на друга стручна 

литература, како и добивање на искуства од други средини на меѓународно 

ниво . 

Изготвувањето и реализирањето на личниот план за професионален 

развој на наставникот/стручниот соработник му овозможува: 

▪ систематично развивање на компетенциите што му се потребни; 

▪ подобрување на воспитно-образовната работа; 
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▪ достигнување на стандардите за повисоки звања и напредување во 

кариера. 

▪ почитување и излегување во пресрет на индивидуалните потреби на 

вработените за професионален развој; 

▪ порационално користење на човечките и материјалните ресурси; 

▪ подобрување на соработката преку различни форми на колегијално 

учење и менторска поддршка. 

 

20.4.  Хоризонтално учење 
 

Наставниот кадар се усовршува според донесениот и изгласан  

правилник на училиштето согласно статутот на истото, унапредувањата, 

наградувањето и  казнувањето се согласно Законот за основно образование, па 

така се одржуваат предавања, семинари, работилници во насока на правилно 

хоризонтално учење. Училиштето планира и реализира активности за 

продлабочување на стручните знаења и компетенции на наставниците. За таа 

цел на ниво на стручни активи се врши размена на професионални искуства и 

се зајакнуваат професионалните вештини на наставниците. По реализираните 

обуки се врши дисеминација на наставниот кадар. 

 
20.5.  Кариерен развој на воспитно-образовниот кадар 
 

Во зависност од потребите за усовршување на наставниот кадар, тој 

учествува на обуки и семинари за новата концепција оргазнизирани од Бирото 

за развој на образоавнието со цел зајакнување и усовршување на 

професионалните компетенции. 
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21.  Соработка на основното училиште со родителите/ старателите 

 
  Вклученост на семјствата во училиштето  претежно се остварува на 
средби (инвидуални или групни). На тие средби учествуваат во донесување на 
решенија и одлуки за подобрување на условите за работа во училиштето, 
донесување на решенија и одлуки во интерес на сите субјекти во училиштето и 
реализација на истите.  

Семејствата даваат мислења и сугестии за измени на секаков вид 
планирање. Постојано се инфрмирани за наставниот процес преку 
континуирана соработка со Училишниот одбор, директорот на училиштето, 
наставниот кадар, стручната служба, учениците. Даваат поддршка на 
наставниците за олеснување на работата со ученици со потешкотии во развој и 
посебно ги поддржуваат соработките за унапредување на учениците-таленти. 

  Училиштето изготвува распоред за индивидуални средби на кој се 
наведени термини во ден и час за секој одделенски и предметен наставник. 
Најмалку два пати во годината ќе се реализираат Отворени денови за размена 
на информации на родителте и наставниците.  

Училиштето изработува:План за соработка со родителите на паралелката, 
План за работа на Советот на родители, План за работа на Училишниот одбор; 
Родителите имаат значајна улога во донесување на одлуки преку Советот на 
родители, како и Училишниот одбор; 

Со правилно следење на програмата и  со активна вклученост на 
семејството тековно во целата учебна година доаѓаме до успешно и заедничко 
реализирање на програмата во целина и го добиваме посакуваниот резултат 
односно  поквалитетно воспитание и  образование и правилна вклученост на 
семејството . 

ВРЕМЕ НА 
РЕАЛИЗАЦИЈА 

ПЛАНИРАНА 
АКТИВНОСТ 

 
Јули 

Разгледување и давање мислење за Предлог Годишна програма 
за работа на училиштето во учебната 2026/2027г 
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Септември 

-Избор или реизбор на Претседател на Совет на 
родители; 
-Информации за: осигурување на учениците; 
-Информација за реализација на проекти во учииштето 

 

Ноември 

-Презентација на успех и поведение за првото 
тримесечие од учебната 2026/2027 година; 
-Информација и вклучување на родителите во реализација 

на  проекти во учииштето; 

Февруари -Презентација на успехот и поведението на учениците во 
првото полугодие од учебната 2026/2027 година; 

 
 

Април 

-Презентација на успех и поведение за првото 
тримесечие од учебната 2026/2027 година; 
-Презентација на реализирани проектни активности во 
училиштето; 

 
 

Јуни 

-Презентација на Извештај за работа на училиштето во 
учебната 2026/2027 година; 
-Презентација на извештаии од реализирани ученички екскурзии; 
-Презентација на Програма за работа на училиштето 2026/27 г. 

 

21.2.  Вклученост на родителите/старателите во процесот на 
учење и воннаставните активности 
 
Родителите ќе дадат свој допринос при реализација на: 

-наставата, воннаставните активности, грижата за здравјето на 

учениците, соработката со локалната средина, давањето поддршка на 

наставниците при работа со учениците со попреченост, професионалната 

ориентација на учениците, прибирањето на дидактички и наставни средства 

идр; 

-Семејствата на учениците ќе се вклучат во повеќе проектни активности 

кои се дефинирани во акционите планови, земајќи ги во предвид интересите и 

можностите на родителите; 

Правилната програма за вклученост во семејството опфаќа првично  



Годишна програма на ООУ “Мите Богоевски” – Ресен  за  учебна  2026-2027 г.  121 
 

• запознавање на родителите со активностите на училиштето и 

правилно информирање во рамките на одделенијата,  

•  избор на членови на Совет на родители и развивање на 

соработка и партнерство помеѓу нив 

• Организирање на распоред за средби со родители и давање на 

информации на родителите за општа и конкретна состојба во 

училиштето 

• Индивидуални родителски средби со цел информирање на 

родителите за успехот и редовноста и тековни проблеми 

• Препознавање и идентификување на талентирани ученици 

• Препознавање и идентификување на  ученици со потешкотии 

• Иницијативи за поуспешна реализација на слободните ученички 

активности и други воннаставни активности, натпревари, 

екскурзии, приредби, манифестации и др. 

• Едукативни работилници за родителите 

• Изработка на брошура за родителите 

 
 

21.3.  Едукација на родителите/старателите 
 

Едукацијата на родителите ќе биде реализирана на индивидуално 

ниво,како и работа во групи. Ќе се реализираат советувања со родителите 

согласно Законот за основно образование, презентации за теми од заеднички 

интерес, а во функција на развој и подобри постигнувања на ученикот. Со цел 

информирање на родителите за активностите во училиштето ќе биде 

изработена брошура. 
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22.  Комуникација со јавноста и промоција на основното училиште 
 

Училиштето според предвидената програма за соработка со локалната 

заедница има долгогодишно  позитивно искуство на овој план, кој главно се 

однесува на успешна комуникација и добра соработка со Локалната заедница. 

Навремено поднесено е барање за подобрување на условите за работа 

Поддршката за подобрување на условите за работа во училиштето е добра. 

Ова програмско подрачје го планираме со цел да ги ставиме сите 

ресурси на локалната средина во функција на училиштето, а кои се од интерес 

за воспитно-образовната работа.      

Искористување на материјалните можности на локалната средина за 

унапредување на дејноста на училиштето и подобрување на условите на работа 

на учениците и вработените ; 

Збогатување на воспитно-образовната работа како резултат од 

искористување на можностите на институциите од областа на културата, 

спортот и сл; 

Организирање на заеднички културно-уметнички, образовни, спортски и 

други манифестации; 

         Посебно место во соработката со локалната средина ќе претставува 

континуираната соработка со локалната самоуправа, поготово со 

Градоначалникот и советот; Таа соработка ќе биде поинтезивна во областа на: 

материјално и финансово работење; подобрување на просторните услови за 

работа; унапредување на воспитно-образовната работа;  
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Бр 

. Подрачје Активности Временска рамка Носители Очекувани резултати 

1  
 
 
 
 
1. Локална 

заедница 

• Посета на локални претпријатија кои се 
дел од локалната бизнис заедница 

• Промовирање на постигнатите резултати 
на ученици 

• Посета на градоначалникот по повод 
божиќните и новогодишните празници 
 

• Организирање на новогодишна програма 
на градскиот плоштад 

• Организирање на маскембал на 
градскиот плоштад(Априлијада) 

• Прослава по повод патрониот празник на 
училиштето 

 
Септември/Јуни 

 
Септември 

 
Декември 

 
Декември 

 
Април 

 
Април 

 

Октомври 

 
Директор, педагог, 
психолог,одделен
ски наставници, 
предметни 
наставници, 
ученици, родители 

• Подобрување на соработката 
помеѓу училиштето и локалната 
заедница 

• Промоција на постигнатите 
резултати на наставниците и 
учениците од училиштето 

• Промоција на проекти 
изработени од страна на ученици 
и наставници од училиштето 

• Промоција на постигнати 
резултати и лични творби на 
ученици 

 
 

2 2. Институции од 
областа на 
културата 

• Посета на историскиот музеј 
• Посета на музејот на НОБ и Македониум 
• Посета на планетариум 
• Посета на саем на книга 
• Посета на детски музички фестивал 

„Златно славејче“ 
• Посета на театар за деца 
• Посета на детски музички фестивал „Тра-

ла-ла“ 

Октомври 
 

Октомври 
 

Октомври / 
Ноември 

 
Ноември 

 
Јануари 

 
Март / Април 

Април 
 

Мај 
Август 

Директор, педагог, 
психолог,одделен
ски наставници, 
предметни 
наставници, 
ученици, родители 

• Запознавање на учениците со 
културно историските 
знаменитости на градот во кој 
што живеат  

• Збогатување на знаењата на 
учениците од различни 
области(музика, историја, 
ликовно образование, природни 
науки, општество и сл.) 

 

3 3. Институции од 
областа на 
образованието 

• Соработка со МОН и БРО на проектот 
„Интеграција на еколошката едукација во 
македонскиот образовен систем“ 

• Посета на Дневниот центар за деца и 
младинци со посебни потреби по повод 
денот на хендикепираните лица. 
 

• Посета на детската градинка  
 

 
Септември-Јуни 

 
 

Декември 
 

Септември/ 
Октомври 

 
Април 

 
Мај 

 
Април / Мај 

 

Директор, педагог, 
психолог, 
одделенски 
наставници, 
предметни 
наставници, 
ученици, родители 

 

4 4. Невладини 
организации 

 
• Соработка со Детска амбасада 
• Соработка со Младински културен центар 

Септември / Јуни 
Септември / Јуни 

Октомври / 
Ноември 

Директор, педагог, 
одделенски 
наставници, 
предметни 
наставници, 
ученици, родители 

 

5 5. Спортски 
друштва 

• Соработка со спртдки клубови на локално 
и регионално ниво  

 
 

Директор, педагог, 
психологодделенс
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Септември - Јуни ки наставници, 
предметни 
наставници, 
ученици, родители 

6 6. Здравствени 
организации 

• Соработка со Медицински центар Ресен  
• Соработка со Медицински центар Битола  
• Соработка со Центар за социјални грижи 

Ресен  
• Соработка со Осигурителни компании 

 
 
Септември - Јуни 

Директор, педагог, 
психологодделенс
ки наставници, 
предметни 
наставници, 
ученици, родители 

• Подобрување на соработката на 
училиштето со институции од 
областа на здравството 

• Поголема информираност на 
учениците и наставниците за 
заштита  и превенција од 
различни болести 
 

7 7. Медиуми • Соработка со МТВ 
• Соработка со веб порталот на општините 

во Македонија regioni.mk 

 
 
Септември- Јуни 

Директор, педагог, 
одделенски 
наставници, 
предметни 
наставници, 
ученици, родители 

• Промовирање на училиштето на 
локални медиуми 

• Промовирање на постигањата на 
учениците и наставниците на 
локалните медиуми 

 

23.  Следење на имплементацијата на годишната програма за 
работа на основното училиште 

 
Бр  Приоритетни 

подрачја за 
следење 

Кој треба да биде 
информиран за 
следењето 

Начин и 
време 

Одговорно лице 

1 Следење на 
развојните 
потреби на 
наставниот 
кадар 

Комисии, тимови, 
Наставички совет, Совет 
на родители, Училишен 
одбор, МОН, ДПИ 

Континуирано Наставници,стручна 
служба, 

2 Воннаставни 
активности 

Комисии,тимови, 
Наставички совет, Совет на 
родители, Училишен одбор   
МОН,ДПИ, 

Континуирано Административни 
работници 

3 Задоволување 
на 
потребите на 
учениците 

Комисии,тимови,Наставичк
и совет, Совет на 
родители, Училишен 
одбор  МОН, ДПИ, 

Континуирано директор 

 
 

24.  Евалуација на годишната програма за работа на основното 
училиште 
 

Со планот за евалуација, треба да добиеме релевантни податоци за тоа 

како и колку успешно е извршена и имплементирана Годишната програма. 
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Целта на евалуацијата претставува модификација ,усовршување и 

унапредување на праксата. 

Евалуацијата се врши во текот на целиот процес. Со неа започнува и 

завршува годишниот циклус. При евалуацијата од инструменти можат да се 

користат: тестови на знаења, скали на проценка, прашалници, потсетник за 

водење на интервју, протоколи за набљудување и др. Евалуацијата е наменета 

за : Училишниот одбор, Совет на родители, Локална самоуправа и МОН.  

Планот за евалуација треба да се разработи прецизно, по клучни точки. 

Евалуацијата се врши во текот на целата учебна година и преку неа се подигаат 

стандардите. Поставување на повисоки вредности во наставата и поучувањето 

ќе придонесат за трајни знаења и учење за живот, кои ќе продуцираат идни 

млади генерации кои би одговарале на европските интеграции. 

 

 

25.  Заклучок 

Годишната програма на училиштето е основен документ со кој се 

планира и организира училишниот живот. 

Целта на основниот воспитно – образовен систем е стекнување на општо 

образование и воспитување, складен развој на личноста и подготовка за живот, 

за понатамошно општо образование и воспитување.Во воспитно – образовниот 

процес се исполнуваат следниве задачи: оспособување за живот, 

понатамошно образование и самообразование; совладување на основните 

елементи на современото општо образование; оспособување за примена на 

стекнати знаења, умеења и правилно користење на слободното време; 

развивање на интелектуалните и физичките способности, критичко мислење, 
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самостојност и интерес за многу знаења; воспитување за хуман и културен 

однос меѓу луѓето без да се прави разлика меѓу пол, вера, раса, националност и 

лично верување; негување и развивање на културата, и културното наследство; 

стекнување на основни познавања за убаво однесување. 

Училиштето во текот на учебната година посебно внимание ќе посвети на 

подобрување на севкупното живеење во училиштето: унапредување и 

осовременување на воспитно-образовниот процес, подобрување на квалитетот 

на оценување во насока на зголемена објективност и еднаков пристап на 

наставниците кон учениците, подобрување на комуникацијата помеѓу сите 

учесници во воспитно–образовниот процес, стручно усовршување и 

професионален развој на наставниците, подигање и негување на креативна и 

интерактивна настава, целосно вклучување на учениците со посебни 

образовни потреби во воспитно–образовниот процес, меѓуетничка интеграција 

во образованието како и вклученост на семејствата преку заедничка грижа за 

правилно насочување на учениците. 

При реализацијата на Годишната програма училиштето ќе се стреми за 

доследна реализација на стратешките и развојните цели . 

Наставиот кадар ќе се стреми кон постигнување на повисоко ниво на 

мотивација на учениците со поголема примена на иновативни форми и методи 

во наставата како и подобрување на редовноста на учениците во следење на 

наставниот процес. Раководниот орган ќе се труди за подобрување на 

инфраструктурата на училиштето со цел обезбедување на што побезбедна и 

поздрава животна средина. 
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3. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Заклучокот по Годишната програма за работата на ООУ 
„Браќа Миладиновци“ – с.Царев Двор за учебната 2026/2027 година 

 
 

Се објавува Заклучок по Годишна програма за работата на ООУ „Браќа 
Миладиновци“ – с.Царев Двор за учебната 2026/2027 година, што Советот на 
Општина Ресен го донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
 
Бр.09-2553/3                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 86 од Статутот на Општина Ресен („Службен гласник 
на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 08/2015, 11/2015 и 10/2021) Советот на 
Општина Ресен на седницата одржана на 27.08.2026 година, откако ја разгледа 
Годишната програма за работата на OОУ „Браќа Миладиновци“ – с. Царев Двор 
за учебната 2026/2027 година, го донесе следниот 

 
 

 
З А К Л У Ч О К 

 
Се усвојува Годишната програма за работата на OОУ „Браќа 
Миладиновци“ – с. Царев Двор за учебната 2026/2027 година, заведена 
под архивски број 01-149/1 од 14.08.2026 година 

 
 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

Бр.08-2454/7                                                                                  Претседател                                
27.08.2026 година                                                           Коста Замановски с.р 
Ресен  

 
 





 
ʆʆʋ Ăɹʨʘ˃ʘ ʄʠʣʘʜʠʥʦʚʮʠñ ʎʘʨʝʚ ɼʚʦʨ, ʈʝʩʝʥ, 2026-2027 ʛʦʜ. 
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4. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Заклучокот по Годишната програма за работата на ООУ 
„Славејко Арсов“ - с.Подмочани за учебната 2026/2027 година 

 

 
 Се објавува Заклучок по Годишна програма за работата на ООУ „Славејко 
Арсов“ - с.Подмочани за учебната 2026/2027 година, што Советот на Општина 
Ресен го донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 

 
 
 
 
Бр.09-2553/4                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 86 од Статутот на Општина Ресен („Службен гласник 
на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 08/2015, 11/2015 и 10/2021) Советот на 
Општина Ресен на седницата одржана на 27.08.2026 година, откако ја разгледа 
Годишна програма за работата на OОУ „Славејко Арсов“ - с. Подмочани за 
учебната 2026/2027 година, го донесе следниот 

 
 
 

З А К Л У Ч О К 
 

Се усвојува Годишна програма за работата на OОУ „Славејко Арсов“ - с. 
Подмочани за учебната 2026/2027 година, заведена под архивски број 01-
312/1 од 12.08.2026 година 

 
 
 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

Бр.08-2454/8                                                                             Претседател  
27.08.2026 година                                                             Коста Замановски с.р              
Ресен 
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5. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Заклучокот по Годишната програма за работата на ООУ 
„Димитар Влахов“ - с. Љубојно за учебната 2026/2027 година 

 
 

Се објавува Заклучок по Годишна програма за работата на ООУ „Димитар 
Влахов“ - с. Љубојно за учебната 2026/2027 година, што Советот на Општина 
Ресен го донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/5                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 86 од Статутот на Општина Ресен („Службен гласник 
на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 08/2015, 11/2015 и 10/2021) Советот на 
Општина Ресен на седницата одржана на 27.08.2026 година, откако ја разгледа 
Годишната програма за работата на OОУ „Димитар Влахов“ - с. Љубојно за 
учебната 2026/2027 година, го донесе следниот 

 
  
 

З А К Л У Ч О К 
 

Се усвојува Годишната програма за работата на OОУ „Димитар Влахов“ - 
с. Љубојно за учебната 2026/2027 година, заведена под архивски број 01-
108/1 од 14.08.2026 година 

 
 
 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

 

Бр.08-2454/9                                                                            Претседател  
27.08.2026 година                                                            Коста Замановски с.р      
Ресен 
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6. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Заклучокот по Годишниот извештај за работата на СОУ „Цар 
Самоил“ Ресен за учебната 2025/2026 година 

 
 

Се објавува Заклучок по Годишен извештај за работата на СОУ „Цар 
Самоил“ Ресен за учебната 2025/2026 година, што Советот на Општина Ресен 
го донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/6                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 86 од Статутот на Општина Ресен („Службен гласник 
на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 08/2015, 11/2015 и 10/2021) Советот на 
Општина Ресен на седницата одржана на 27.08.2026 година, откако го разгледа 
Годишниот извештај за работата на СОУ „Цар Самоил“ – Ресен за учебната 
2025/2026 година, го донесе следниот 

 
 
 

З А К Л У Ч О К 
 

 
Се усвојува Годишниот извештај за работата на СОУ „Цар Самоил“ Ресен 
за учебната 2025/2026 година, заведен под архивски број 01-325/1 од 
20.08.2026 година 

 
 
 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

 
Бр.08-2454/10                                                                           Претседател                                                                                                                                                             
27.08.2026 година                                                     Коста Замановски с.р 
Ресен 
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7. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Заклучокот по Годишната програма за работата на СОУ „Цар 
Самоил“ Ресен за учебната 2026/2027 година 

 
 

Се објавува Заклучок по Годишна програма за работата на СОУ „Цар 
Самоил“ Ресен за учебната 2026/2027 година, што Советот на Општина Ресен 
го донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/7                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 86 од Статутот на Општина Ресен („Службен гласник 
на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 08/2015, 11/2015 и 10/2021) Советот на 
Општина Ресен на седницата одржана на 27.08.2026 година, откако ја разгледа 
Годишната програма за работата на СОУ „Цар Самоил“ – Ресен за учебната 
2026/2027 година, го донесе следниот 

 
 
 
 

З А К Л У Ч О К 
 

Се усвојува Годишната програма за работата на СОУ „Цар Самоил“ Ресен 
за учебната 2026/2027 година, заведена под архивски број 01-326/1 од 
20.08.2026 година 

 
 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

 

Бр.08-2454/11                                                                                 Претседател                                
27.08.2026 година                                                            Коста Замановски с.р 
Ресен 
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8. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Одлуката за давање согласност за формирање паралелки со 
помалку од 25  ученици во СОУ„ Цар Самоил“ Ресен за учебната 2026/2027 

година 

 
 

Се објавува Одлука за давање согласност за формирање паралелки со 
помалку од 25  ученици во СОУ„ Цар Самоил“ Ресен за учебната 2026/2027 
година, што Советот на Општина Ресен ја донесе на седницата одржана на ден 
27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/8                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 28 став 3 од Законот за средното образование  
(„Службен весник на Република Македонија“ бр. 44/95, 24/96, 34/96, 35/97, 82/99, 
29/02, 40/03, 42/03, 67/04, 55/05, 113/05, 35/06, 30/07, 49/07, 81/08, 92/08, 33/10, 
116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 06/12, 100/12, 24/13, 41/14, 116/14, 135/14, 10/15, 
98/15, 145/15, 30/16, 127/16, 67/17 и 64/18 и „Службен весник на Република 
Северна Македонија“ бр. 229/20, 78/25, 132/25 и 250/25) и член 23 став 1 точка 
47 од Статутот на Општина Ресен (,,Службен гласник на Општина Ресен” 
бр.7/2010, 13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) и по претходно добиена 
согласност од Министерство за образование и наука со бр. 13-8797/17 од 
02.07.2026 година, Советот на Општина Ресен на седницата одржана на ден 
27.08.2026 година ја донесе следната,  

 

 

О Д Л У К A 

За давање согласност за формирање паралелки 

со помалку од 25 ученици во СОУ„ Цар Самоил“ Ресен 

за учебната 2026/2027 година 
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Член 1 

 

 Со оваа одлука се дава согласност за формирање паралелки со помалку 
од 25 ученици за учебната 2026/2027 година во СОУ„ Цар Самоил“ Ресен и тоа: 

 

 

1. Една паралелка од прва година – гимназиско образование на македонски 
наставен јазик. 
 

2. Една паралелка од прва година – гимназиско образование на македонски 
наставен јазик. 
 

3. Една паралелка од прва година – гимназиско образование на албански 
наставен јазик. 
 

4. Една паралелка од прва година – гимназиско образование на турски 
наставен јазик. 

 

5. Една паралелка од прва година – стручно образование, сектор 
земјоделство, рибарство и ветеринарство, профил– агротехничар на 
македонски наставен јазик. 
 

6. Една паралелка од прва година – стручно образование, сектор економија, 
право и трговија, профил – техничар за е-трговија и дигитален маркетинг 
на македонски наставен јазик. 

 

Член 2 

 Оваа Одлука влегува во сила со денот на објавувањето во ,,Службен 
Гласник на Општина Ресен’’ 

 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 

 

Бр. 08-2454/12                                                                               Претседател  

27.08.2026 година                                                                   Коста Замановски с.р                           
Ресен  
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9. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Одлуката за определување на земјиште за привремено 
кампирање - Крани  

 
 

Се објавува Одлука за определување на земјиште за привремено 
кампирање - Крани, што Советот на Општина Ресен ја донесе на седницата 
одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/9                                                                                    Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

 

Врз основа на член 9 од Законот за автокампови  („Службен весник на Република 
Македонија“ бр. 13/13, 152/15 и 31/16 и „Службен весник на Република Северна Македонија“ 
бр. 257/20, 224/24 и 170/26), член 36 став(1) точка 15 од Законот за локалната самоуправа 
(„Службен весник на Република Македонија“ бр.5/02 и „Службен весник на Република Северна 
Македонија“ бр.202/24), Советот на општина Ресен на седница одржана на ден 27.08.2026 
година,  донесе 

 
ОДЛУКА  

за определување на земјиште за привремено кампирање – Крани 
 

Член 1 

 Со оваа одлука се определува земјиште за привремено кампирање за време од една 
година сметано од влегување во сила на оваа одлука на простор кој се протега на следните 
катастарски парцели: 

КП бр.1430, култура: ГЗ/ЗПЗ 9, површина од 102 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1430, култура: ГЗ/ ЗПЗ 6, површина од 147 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1430, култура: ГЗ/ГИЗ, површина од 115329 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1430, култура: ГЗ/ ЗПЗ 8, површина од 99 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
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КП бр.1450, култура: ГЗ/ГИЗ , површина од 69001 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 1, површина од 1658 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 2, површина од 918 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 4, површина од 42 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 5 , површина од 381 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 7 , површина од 102 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 10 , површина од  98 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 11, површина од 106 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 12 , површина од 106 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 13 , површина од 106 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 14, површина од 107 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 15, површина од  44 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 16, површина од  182 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 17 , површина од 140 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 18 , површина од 181 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 19 , површина од 44 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 20 , површина од  90 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 21 , површина од 57  м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 22, површина од   46 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 23 , површина од  55 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450, култура: ГЗ/ЗПЗ 24 , површина од  81 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1450,култура: ГЗ/ЗПЗ 33, површина од 190 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.549 
КП бр.1142, култура: ГЗ/ГИЗ , површина од 168760 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.194 
КП бр.1142, култура: ЗПЗ 1 , површина од 224 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 3  , површина од 84 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 4 , површина од 32 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 20 , површина од 49 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 21 , површина од 37 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 22 , површина од 49 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 23 , површина од  39 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 24 , површина од 59 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 25 , површина од 152 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 26 , површина од  150 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 27  , површина од 151 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 28 , површина од 151 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 29 , површина од 151 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 30  , површина од 150 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
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КП бр.1142, култура:ЗПЗ 31 , површина од 150 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
КП бр.1142, култура:ЗПЗ 32 , површина од 151 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ бр.194 
Сите горенаведени во КО Крани, сопственост на РСМ, како и: 
Дел од КП бр.2016, култура: улица, површина од 17248 м2, викано место: Вранја запишана во 
ИЛ бр. 947, КО Крани, во сосопственост на Р.М патишта и Р.М Секретаријат за внатрешни работи 
и КП бр. 1166, култура: Трстика, површина од 783 м2, викано место: Блато, запишана во ИЛ 
бр.309, сопственост на Алиу Ќемал Мустафа 
 
 

Член 2 

 Организатор на кампирање за просторот и времето детално опишани во  член 1 од оваа 
одлука е Друштво за производство трговија и услуги ИМПЕРИУМ – ПЕТ ДООЕЛ Скопје со седиште 
на ул.,,Хашка ‘‘ бр.20 А, Скопје – Карпош. 

 

Член 3 

 Организаторот на кампирањето е должен да ги исполнува минимално – техничките 
услови согласно Законот за автокампови, Законот за угостителска дејност, односно Правилникот 
за минимално – техничките услови за вршење на угостителската дејност. Исто така, 
организаторот на кампирањето е должен да го користи просторот исклучиво за организирање 
на кампирање, односно престој на лица под шатори, кампприколки, во кампкуќички и 
поставување соодветна опрема за сместување на отворен простор во автокамп.  

 

Член 4 

   Оваа Одлука влегува во сила со денот на објавување во ,,Службен гласник на општина 
Ресен‘‘. 

 

Совет на општина Ресен 

 

Бр. 08 – 2454/13                                                                                                          Претседател 
27.08.2026 година                                                                                              Коста Замановски с.р 
Ресен  
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10. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Одлуката за организирање и реализирање на 
манифестацијата на „Преспански јаболкобер 2026“ 

 
 

Се објавува Одлука за организирање и реализирање на манифестацијата 
на „Преспански јаболкобер 2026“, што Советот на Општина Ресен ја донесе на 
седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/10                                                                                 Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                     Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 23 став 1 точка 47 од од Статутот на Општина Ресен 
(„Службен гласник на Општина Ресен” бр.7/2010, 13/2013, 8/2015, 11/2015 и 
10/21), Советот на Општина Ресен на седницата одржана на ден 27.08.2026 
година, донесе 

 
 

О Д Л У К А 
за организирање и реализирање на манифестацијата    

 „Преспански јаболкобер 2026“ 
 
 

Член 1 

      Со оваа Одлука се определува дека Општина Ресен е носител на 
организација и реализација на манифестацијата „Преспански јаболкобер 2026“. 

Член 2 

      Градоначалникот на општината формира Одбор за организирање и 
реализирање на манифестацијата и со посебно решение ги назначува 
членовите на истиот. 
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Член 3 

      Градоначалникот на општината претседава со Одборот за организирање и 
реализирање на манифестацијата или назначува друго одговорно лице. 

Член 4 

      Се доделуваат награди и признанија. 

Член 5 

      Наградите, односно признанијата се доделува за особени достигнувања во 
областа на развојот на овоштарството и за соработката со општината за 
економски развој, на предлог на Комисија составена од три члена, формирана 
од Градоначалникот, во постапка, по критериуми определени од самата 
комисија. 

      Наградите на наградените ги доделува Градоначалникот на општината на 
денот на одржување на „Преспанскиот Јаболкобер 2026“ 

Член 6 

      Средствата за организација и реализација на Преспански јаболкобер се 
обезбедени од Буџетот на Општина Ресен, спонзори и донатори. 

       

Член 7 

      Оваа Одлука влегува во сила со денот на објавувањето во „Службен Гласник 
на Општина Ресен“. 

 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

 

Бр.08-2454/14                                                                              Претседател                                                                                                                                                          
27.08.2026 година                                                         Коста Замановски с.р  
Ресен 
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11. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Одлуката за престанок и давање на трајно користење на  
движни ствари-дидактичка опрема на ЈОУДГ “11 Септември“ Ресен   

 
 

Се објавува Одлука за престанок и давање на трајно користење на  движни 
ствари-дидактичка опрема на ЈОУДГ “11 Септември“ Ресен, што Советот на 
Општина Ресен ја донесе на седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/11                                                                                  Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

 

Врз основа на член 36 став 1 точка 10 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на Република Македонија“ бр.5/02 и „Службен весник на 
Република Северна Македонија“ бр.202/24) и член 23 ст. 1 т. 36 од Статутот на 
Општина Ресен (,,Службен гласник на Општина Ресен’’ бр. 7/2010, 13/2013, 
8/2015 ,11/2015 и 10/2021) и член 3 став 2 од  Законот за користење и 
располагање со стварите во државна сопственост и со стварите во општинска 
сопственост  („Службен весник на Република Македонија“ бр. 78/15, 106/15, 
153/15, 190/16, 21/18 и „Службен весник на Република Северна Македонија“ 
бр. 101/19, 275/19 и 122/21), Советот на Општина Ресен на седницата одржана 
ден 27.08.2026  година, донесе  

 

                                               О Д Л У К А 

за престанок и давање на трајно користење на  движни ствари-дидактичка 
опрема 

на ЈОУДГ “ 11 Септември“ Ресен  

 

 



31 Август 2026 година „СЛУЖБЕН ГЛАСНИК“ бр.10  

 

 
 
 

Член 1 

  Со оваа Одлука на досегашниот корисник Општина Ресен му престанува 
користењето  на  движните ствари - дидактичка опрема во вкупна вредност од 
48.380,00 денари со вклучен ДДВ, набавени за потребите на  ЈОУДГ “ 11 
Септември“ Ресен согласно склучениот договор: бр.МК/SSIP#2.1.23/4 од 
30.05.2025 година помеѓу Министерство за социјална политика, демографија и 
млади и компанијата НОТИКС Доо Скопје (Табела бр.1.) а во рамките на 
Проектот за подобрување на социјални услуги финансиран со средства на заем 
одобрен од Светска Банка, број 8902-МК , и тоа: 

Табела бр.1. 

Ред.бр. Опис/име на производ Количина 
Единечна цена 
со ДДВ 

Вкупна цена 
со ДДВ 

1. 
Огледало инклузија на 

бесконечност 
2 11.210,00 22.420,00 

2. 
Конвексни огледала 

акрилни сет 1/4 
2 12.980,00 25,960.00 

 Вкупно: 48.380,00 

 

Член 2 

Движните ствари од член 1 од оваа Одлука  се даваат на трајно користење 
, без надоместок  на   ЈОУДГ “ 11 Септември“ Ресен.  

 

 Член 3 

  Оваа Одлука влегува во сила со денот на објавување во  ,,Службен 
гласник на Општина Ресен“. 

 

                                                 СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 

 
 
Бр.08-2454/15                                                                                Претседател                                                    
27.08.2026 година                                                                   Коста Замановски с.р   
Р е с е н                                                                         
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12. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

 
 

З А К Л У Ч О К 
за објавување на Одлуката за измени и дополнувања на                           

Статутот на Општина Ресен 

 
 

Се објавува Одлука за измени и дополнувања на Статутот на Општина 
Ресен , што Советот на Општина Ресен ја донесе на седницата одржана на ден 
27.08.2026 година. 
 
 
Бр.09-2553/12                                                                                 Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                     Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 23 став 1 точка 1 и член 132 од Статутот на Општина 
Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 13/2013, 8/2015, 11/2015 
и 10/2021), а во врска сo член 36 став 1, точка 1 од Законот за локална 
самоуправа („Службен весник на Република Македонија“ бр.5/02 и „Службен 
весник на Република Северна Македонија“ бр.202/24) Советот на Општина 
Рeсен на седницата одржана на ден 27.08.2026 година, донесе: 

 

О Д Л У К А 
измени и дополнувања на Статутот на Општина Ресен 

 
 

Член 1 

Со оваа Одлука се врши измени и дополнувања на Статутот на Oпштина 
Ресен, донесен на ден 13.07.2010 година под број 07-1452/4 („Службен гласник 
на Општина Ресен“, бр.7/10), Измена и дополнувања на Статутот на Општина 
Ресен бр.07-3736/40 од 06.12.2013 година („Службен гласник на Општина 
Ресен“, бр.13/13), Измена на Статутот на Општина Ресен со бр.08-1796/7 од 
27.07.2015 година („Службен гласник на Општина Ресен“, бр.08/15) и Измена на 
Статутот на Општина Ресен со бр.08-2623/4 од 29.10.2015 година и 
Дополнување на Статутот на Општина Ресен со бр.08-1728/3 од 30.08.2021 
година, („Службен гласник на Општина Ресен“, бр.10/21), така што во глава 
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ПОСЕБНИ ТЕЛА НА ОПШТИНАТА, зборовите „Совет на млади“ се заменуваат 
со зборовите „Локален младински Совет“  

 

Член 2 

Членот 55 се менува и гласи: 

Во Oпштината се формира Локален младински совет како советодавно 
тело на Општината со цел младите активно да се вклучат во јавниот живот на 
Општината. 

Млади се жители на Општина Ресен, на возраст од 15 до 29 години според 
Закон за младинско учество и младински политики. 

Младите од став 1 на Одлуката, може да бидат избрани за претседател/ка 
и заменик претседател/ка на Локален младински совет на Општина Ресен, само 
ако се со место на живеење во Општина Ресен. 

 

Член 3 

          Членот 56 се менува и гласи: 

Одлука за основање Локален младински совет донесува Советот на 
Општината врз основа на позитивните законски прописи. 

 

Член 4 

Членот 57 се менува и гласи: 

Во рамките на својот делокруг на работа Локалниот младински совет: 

- предлага точки на дневен ред на Советот на Општината, кои ги засегаат 
младите; 

- иницира прашања за млади од делокругот на работата на Општинaта; 

- иницира, учествува и дава повратни информации за процесот на локална 
младинска 

стратегија и други политики; 

- доставува информации до Општината, за прашања кои се однесуваат на 
младите и 

- врши други советодавни и застапувачки работи во согласност со ЗМУМП. 

 

Член 5 

Членот 58 се менува и гласи: 
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Општината распишува Повик за формирање Иницијативен одбор (ИО) 
согласно член 17 од Законот за младинско учество и младински политики. Во ИО 
може да членуваат младински организации, организации за млади, политички 
подмладоци, ученички и студентски организации и други облици на младинско 
здружување кои работат и функционираат на територијата на Општината и 
сакаат да учествуваат во основањето на ЛМС. Во повикот се напоменува дека 
Иницијативниот одбор се формира само еднаш за одржување на 
конститутивното Локално собрание за млади, има најмногу 5 члена и по успешно 
свикување на Собранието истиот се распушта, односно мандатот престанува. 

Иницијативниот одбор преку Општината објавува јавен повик за членство 
во Локалното собрание на млади. Во јавниот повик јасно е прикажан начинот на 
пријавување, критериумите кои треба да се исполнуваат за пријавување, како и 
рокот за пријавување. Повикот треба да биде објавен на веб-страницата на 
Општината, и да биде достапен за сите млади, а да се сподели на повеќе јавни 
места, на социјалните мрежи на Општината, до медиумите и до засегнатите 
чинители (форми на младинско организирање). 

Формите на организирање и здружување кои може да учествуваат во 
Собранието не мора да бидат регистрирани во Општината, но мора да имаат 
активности на територијата на Општината. Делегатот и заменик-делегатот треба 
да бидат жители на Општината и на возраст од 15 до 29 години. 

Иницијативниот одбор иницира и заседава со конститутивна седница на 
Локалното собрание на млади заедно со одговорното лице на Општината. 

 

Член 6 

Членот 59 се менува и гласи: 

Од редовите на Локалното собрание на млади се избира и изгласува 
тричлена комисија, составена од млади, која е одговорна за следење на 
целокупниот процес за изборот на членови на Локалниот младински совет. На 
конститутивната седница на Локалното собрание на млади се избира 
претседавач/ка по пат на тајно гласање. Секој член на Собранието на млади 
може да биде кандидиран за претседавач/ка или доколку е предложен и 
поддржан од најмалку 3 членови на Собранието на млади.  

 

Член 7 

Членот 60 се менува и гласи: 

Мандатот на членовите на Собранието на млади вклучително и на 
претседавачот/ката трае две години со право на уште еден избор. 
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Член 8 

Членот 61 се менува и гласи: 

На конститутивната седница, Локалното собранието на млади носи одлука 
за формирање комисија која до следната седница на Собранието на млади на 
Општината треба да подготви Деловник за работа на Собранието. 

Првата седница на Локалното собрание на млади (веднаш после 
конститутивната седница) ја свикува веќе избраниот претседавач/чка на 
Собранието. На седницата се усвојува Деловникот за работа изготвен и 
предложен од страна на комисијата и се донесува Одлука за распишување Јавен 
повик за формирање Локален младински совет на Општината, со критериуми во 
согласност со Законот за младинско учество и младински политики. Јавниот 
повик се објавува на веб-страницата на Општината, во локалните медиуми и на 
останати јавни места/социјални медиуми сè со цел да информира што е можно 
поголем број на млади во Општината. Повикот треба да трае најмалку 10 дена 
од денот на неговото објавување. 

По доставените пријави на кандидатите за членови на Локалниот 
младински совет, надлежното лице, односно службеникот за млади 
документацијата од сите пријавени ја доставува до претседавачот/ката и до 
Собранието кои пак свикуваат нова седница на Собранието. На седницата на 
Локалното собрание на млади се покануваат делегатите на Собранието и 
младите кои се пријавиле за членови на Локалниот младински совет, а ги 
исполнуваат критериумите од повикот. 

Тричлената верификациона комисија на Локалното собрание за млади 
(креирана за време на конститутивната седница) го следи процесот на избор на 
членови на Младинскиот совет на Општината и треба да ги потврди мандатите 
на делегатите. 

Кандидатите за членови на Локалниот младински совет имаат право на 
куса презентација на својата програма пред членовите на Собранието, по што 
следува постапката на гласање. 

Локалното собрание на млади избира членови на Локалниот младински 
совет по пат на непосредни избори со тајно гласање во кое право на глас имаат 
делегатите од Локалното собрание на млади. За избрани членови на Локалниот 
младински совет се сметаат оние членови кои освоиле најмногу гласови од 
страна на присутните делегати, водејќи сметка за балансирана застапеност на 
двата пола. 

Бројот на членови на Локалниот младински совет е непарен и не надминува 
повеќе од една третина од членовите на Советот на Општината. Членовите на 
Локалниот младински совет имаат мандат од две години со право на уште еден 
избор. 

Кандидатите за членови на Локалниот младински совет ги предлагаат: 
граѓански организации и младински здруженија, училишни заедници совети, 
студентски совети и други форми на младински организации. 
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Врз основа на писмените предлози од предлагачите на предлог на 
Комисијата за мандатни прашања, избори и именувања, Советот на Општината 
Ресен го избира и го разрешува Локалениот младински совет врз основа на 
одлука на Локалното собрание на млади. Локалниот младински совет од своите 
редови избира претседател/ка и заменик претседател/ка, согласно Деловникот 
за работа на Локалниот младински совет. 

 

Член 9 

Членот 62 се менува и гласи: 

Советот на Општината може да разреши член на Локалниот младински 
совет и пред истекот на мандатот поради: 

- лично барање на членот на ЛМС, 

- ако неоправдано отсуствува од седниците на Советот на млади. 

 

Член 10 

Членот 63 се менува и гласи: 

Локалниот младински совет одржува редовни седници по потреба, но 
најмалку еднаш во месецот. Седниците ги свикува и со нив заседава 
претседателот/ката на Локалниот младински совет. Претседателот/ката на 
Советот е должен/а да свика вонредна седница на Советот на млади на предлог 
од најмалку 1/3 од членовите на ЛМС. 

Локалниот младински совет ги донесува одлуките со мнозинство гласови 
ако на седницата присуствуваат мнозинство од вкупно избраните членови на 
ЛМС. 

Начинот на работа на Локалниот младински совет поблиску се утврдува со 
Деловникот за работа. 

Локалниот младински совет може да формира постојни и повремени 
работни тела за потесни кругови на делување, за поедини групи на млади или 
за проблеми кои ги загрижуваат младите.  

 

Член 11 

Членот 64 се менува и гласи: 

Локалниот младински совет донесува програма за работа на ЛМС и ја 
доставува до Советот на Општината за секоја календарска година. 

Програмата за работа, Локалниот младински совет ја донесува со 
мнозинство на гласови од сите членови на ЛМС. Програмата се донесува и 
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поднесува на одобрување пред Советот на Општината Ресен најдоцна до 31 
октомври во тековната година, за следната година. 

 

Член 12 

Членот 65 се менува и гласи: 

Општина Ресен обезбедува финансиски средства за работа на Локалниот 
младински совет и простор за одржување седници на Советот на млади во 
Општина Ресен. 

Од буџетот на Општината, се издвојуваат средства во висина од најмалку 
0,1 % на годишно ниво кои вклучуваат ресурси за работењето на ЛМС во 
согласност со усвоената годишна програма. 

Членовите на Локалниот младински совет не добиваат надоместок за 
својата работа.  

Член 13 

Членот 66 се менува и гласи: 

Стручните и административните работи за потребите на Локалниот 
младински совет ги врши администрацијата во Општина Ресен, односно 
назначува службеник/чка за млади во согласност со Законот за младинско 
учество и младински политики.  

 

Член 14 

Одлуката влегува во сила осмиот ден од денот на објавувањето во 
„Службен гласник на Општина Ресен“. 

 

СОВЕТ НА ОПШТИНА РЕСЕН 
 

 
Бр.08-2454/16                                                                                   Претседател                                                                                                                  
27.08.2026 година                                                             Коста Замановски с.р 
Ресен  
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13. 

Врз основа на член 50 став 1 точка 3 од Законот за локална самоуправа 
(„Службен весник на РМ“ бр.5/02 и 202/24) а во врска со член 71 став 1 алинеа 3 
од Статутот на Oпштина Ресен („Службен гласник на Општина Ресен“ бр.7/2010, 
13/2013, 8/2015, 11/2015 и 10/2021) донесувам 

  

 
З А К Л У Ч О К 

за објавување на Одлуката за резервирани средства за експропријација 
во Буџетот на општина Ресен за 2026 година 

 
 

Се објавува Одлука за резервирани средства за експропријација во Буџетот 
на општина Ресен за 2026 година, што Советот на Општина Ресен ја донесе на 
седницата одржана на ден 27.08.2026 година. 
 
 
 
Бр.09-2553/13                                                                                   Градоначалник 
31.08.2026 година                                                                      Јован Тозиевски с.р 
Р е с е н 

 

Врз основа на член 22, став (1) , точка 1 од Законот за локалната 
самоуправа („Службен весник на Република Македонија“ бр.5/02 и „Службен 
весник на Република Северна Македонија“ бр.202/24), член 26, став (1), точка 6 
од Законот за експропријација („Службен весник на Република Македонија“ бр. 
95/12, 131/12, 24/13, 27/14, 104/15, 192/15, 23/16 и 178/16 и „Службен весник на 
Република Северна Македонија“ бр. 122/21, 111/23, 208/24 и 258/25), Советот на 
општина Ресен на седница одржана на ден 27.08.2026 година, ја донесе 
следната 

 

ОДЛУКА 
За резервирани средства за експропријација во Буџетот на општина Ресен 

  за 2026 година 
 

Член 1 

 Со оваа Одлука Општина Ресен потврдува дека во Буџетот на општина 
Ресен за 2026 година предвидени се средства за експропријација во висина од 
3.000.000,00 ден.  

Дел од овие средства ќе се искористат за реализација на урбанистичко 
планска  документација: ДУП – План за реализација на станбена населба 
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,,КУМСАЛ 2‘‘ – Ресен (потполна експропријација заради изградба на линиски 
инфраструктурни објекти на дел од КП 4141/3 и дел од   КП 4140/1 КО Ресен). 

Член 2 

 Со средствата, односно дел од средствата од член 1 од оваа Одлука ќе 
се врши регулирање на имотно – правните односи со сопствениците на имотите, 
истата ќе послужи како доказ во постапка за потполна експропријација, заради 
реализација на предметниот опфат од член 1 на оваа Одлука. 

Член 3 

            Оваа Одлука влегува во сила со денот на објавување во ,,Службен 
гласник на општина Ресен‘‘. 

 

СОВЕТ НА ОПШТИНА  РЕСЕН 

 

Бр.08-2454/17                                                                            Претседател                                                                                                                  
27.08.2026 година                                                      Коста Замановски с.р 
Ресен 
 
 

 


